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Municipio de Sever do Vouga

1. Introducéo

Dando cumprimento as disposi¢Bes contidas no artigo 28.° e seguintes da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral de Trabalho em Funcgbes Plblicas,
elaboramos o Mapa de Pessoal desta entidade, que passa a vigorar a partir da data da sua
aprovacao pelo érgéo deliberativo.

O Mapa de Pessoal encontra-se exarado no documento anexo, contendo 0 nimero
de colaboradores que, nos termos do diploma acima indicado e legislacdo complementar,
possuem contratos de trabalho por tempo indeterminado ou a termo, bem como, a
previsdo de trabalhadores que serdo recrutados durante o préximo ano, para a prossecucdo
das atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a execucao
deste orcamento.

No documento sdo apresentados o nimero de postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento de atividades atinentes a cada area ou setor e em cada 6rgéo, estando 0s
referidos postos de trabalho caraterizados em funcgdo:

a) da atribuicdo, competéncia ou atividade a desenvolver;
b) do cargo ou da carreira e categoria,;
c) daformacdo académica ou profissional, caso seja exigida.

De acordo com o quadro legal vigente, tais lugares apenas poderéo ser preenchidos
caso se verifiquem os requisitos indicados nas alineas a) e b) do nimero 2 do artigo 10.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho.

De igual modo, na proposta do Orcamento para o ano de 2024, j& se encontram
dotadas as rubricas 01.01.04.04 e a rubrica 01.01.06.04 com o valor necessario a
cabimentacdo das verbas referentes aos encargos com o recrutamento dos seguintes
trabalhadores:

1. Procedimentos com vista a constituicdo de vinculos de emprego publico por

tempo indeterminado e destinados a qualquer individuo, com ou sem vinculo de

emprego publico

Técnico Superior (Eng.? Protecdo Gabinete Municipal de
1 o o Para abertura
Civil) Protecdo Civil
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Técnico Superior (Economista)

Gabinete de Apoio ao

Desenvolvimento Econémico

Para abertura

Fiscal Municipal

Gabinete de Fiscalizagdo

Para abertura

Técnico Superior (Arquivo)

Gabinete Administrativo e

Juridico

Para abertura

Assistente Técnico

Servigo de Contabilidade Geral

Para abertura

Técnico Superior

Gabinete de Contratacdo
Publica

Para abertura

Assistente Técnico

Gabinete de Contratagdo
Publica

Para abertura

12

Assistentes Operacionais

Servigo Operacional de Obras

Municipais

Para abertura

Assistentes Operacionais

Instalages Municipais

(Armazém e Oficinas)

A decorrer

Técnico Superior (Arquitetura/

Planeamento/ Eng.2 Civil)

Gabinete de Urbanismo e

Edificacdo

Para abertura

Técnico Superior (Educacao)

Gabinete de Educagéo

Para abertura

Assistentes Operacionais

Servicos Operacionais dos

Centros Escolares

Para abertura

Assistentes Operacionais

Servico Operacional das

Escolas

Para abertura

Assistentes Operacionais

Servigo Operacional dos

Jardins de Infancia

Para abertura




Municipio de Sever do Vouga

1 Técnico Superior de Psicologia Servico de A¢do Social Para abertura

. oo Servico Administrativo e
1 Assistente Técnico Para abertura

Instrumental do CAE

Transferéncia de

4 Assistentes Operacionais Servico Operacional de Saude competéncias no d&mbito da
Saude
] ) Servigo Operacional de Higiene
1 Assistente Operacional Para abertura

e Limpeza

] ] Servico Operacional de Parques
1 Assistente Operacional Para abertura

e Jardins

) ) Servico Operacional de
1 Assistente Operacional Para abertura

Cemitérios

2. Procedimento com vista a constitui¢do de vinculos de emprego publico a termo

resolutivo certo ou incerto e destinado a qualquer individuo, com ou sem

vinculo de emprego publico

) Assistente Operacional | Obras Municipais/Ambiente e outros Reservas de Recrutamento
) Assistente Técnico Administrativa/Financeira Reservas de Recrutamento
Técnico Superior Contrato a Termo Certo, no
1 Gabinete de Apoio ao ambito da Candidatura
(Gestéo/ Economia/ Desenvolvimento Econémico PRR/11/c16-102/2022 “Vale
Contabilidade) Incubadoras e Aceleradores”
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No &mbito da Medida do IEFP —
4 - CAE, Biblioteca e Museu Emprego Apoiado em Mercado
Aberto (CT a Termo Certo)

(@) Nao é possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher dado tratar-se de procedimento

concursal destinado a assegurar futuras necessidades de substitui¢do de trabalhadores.

Verificando-se, muitas vezes, auséncias prolongadas quer por motivos de
baixa/atestado, acidente de trabalho, aposentacdo/reforma, e dada a necessidade de
colmatar essas auséncias, devera ser prevista a possibilidade de abertura de procedimento
para constituicdo de reservas de pessoal para satisfacdo de necessidades futuras (artigos
56.° e 57.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas), mais concretamente em
carreiras de Assistente Operacional e Assistente Técnico, de forma a suprimir auséncias
significativas que afetam o normal funcionamento dos servigos.

No é&mbito da candidatura PRR/11/c16-i02/2022 “Vale Incubadoras e
Aceleradores”, pretende-se admitir 1 Técnico Superior, afeto ao Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento Econdmico, com contrato de trabalho a termo certo, visando a
execucdo de diferentes agcdes e o cumprimento dos objetivos e indicadores definidos na
candidatura, dentro dos prazos estabelecidos e respeitando o orcamento apresentado.

Ao abrigo da Medida do IEFP — Emprego Apoiado em Mercado Aberto, pretende-
se reforgar 0s recursos humanos nos servigos administrativos e instrumentais no CAE,
Biblioteca e Museu, com a celebracgéo de 4 contratos de trabalho nos moldes previstos no
artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 12 de outubro.

Conforme disposto no artigo 80.° da referida Lei, cada carreira, ou categoria em que
se desdobre uma carreira, corresponde um contetudo funcional legalmente descrito de
forma abrangente (de acordo com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°). De acordo
com o artigo 81.°, a descricdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de funcdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizacédo profissional. Neste sentido, 0 empregador publico deve procurar colocar
o trabalhador no posto de trabalho mais adequado as suas aptidGes e qualificacOes,
podendo verificar-se a necessidade de alocar trabalhadores a diferentes servigos — dentro
da mesma unidade orgénica — desde gque estejam cumpridos os requisitos funcionais para

cada carreira/categoria.



Municipio de Sever do Vouga

De acordo com a informacéo presente no Anexo A — Mapa de Pessoal, verificamos

um aumento de trabalhadores no seguimento da transferéncia de competéncias no ambito

da Saude, oficializado a 01/12/2023, ao abrigo do Auto de Transferéncia n.°

ARSC_013/2023, dando cumprimento ao disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.°

23/2019, de 30 de janeiro.

Desta forma, mediante proposta a apresentar pela Camara Municipal, compete a

Assembleia Municipal aprovar o Mapa de Pessoal, conforme o determinado pela alinea
a) do n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

Seguidamente, vamos avaliar a evolugdo dos recursos humanos desta autarquia,

considerando apenas valores absolutos.

2. Evolucéo dos recursos humanos

Neste capitulo vamos efetuar uma breve analise da evolucdo do pessoal na

autarquia, em funcdo do valor das despesas totais, permanentes e numero de

trabalhadores.

01.01 - Remuneraces certas e permanentes

01.02 - Abonos variaveis ou eventuais
01.03 - Seguranga social

2273 329,24 2 475 333,24 3291 828,15 4 267 865,00
1720 690,38 1885 183,67 2567 652,93 3257 430,00
44 130,12 55 757,88 65 559,65 73 470,00
508 508,74 534 391,69 658 615,57 936 965,00

Dirigente

Chefe de Diviséo
Chefe de Gabinete
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Geral
Encarregado Operacional
Assistentes Operacional
Informatica

Fiscal Municipal

o O -

o O -

g w -
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A proposta do Orgcamento de Estado ndo previu qualquer norma impeditiva no
recrutamento de trabalhadores pelos municipios que ndo estivessem em situacdo de
saneamento ou de rutura, 0 que permitiu a abertura de alguns procedimentos de
recrutamento durante este ano economico.

Sabemos que os trabalhadores, na sua maioria, tém executado as suas fungdes com
empenho e desvelo, mantendo um nivel de resultados proximo do pretendido e com a
qualidade que se deseja. No entanto, o decréscimo do numero de trabalhadores nos
ultimos anos, sem o retorno desejavel, dificulta que estejam com a motivagdo necessaria

a prossecucao das suas atividades e que se consigam melhores resultados.

3. Saidas no ano de 2023

Durante 0 ano de 2023, cessaram 0s contratos ou verificaram-se as seguintes saidas:

Técnico Superior

Engenharia Florestal

Ingresso noutra entidade

Técnico Superior Arquitetura Mobilidade
Técnico Superior Biblioteca Reforma
Assistente Técnico Turismo Licenca sem vencimento

Assistente Operacional

Agrupamento Escolas

Aposentacdo/Reforma

Assistente Operacional

Agrupamento Escolas

Falecimento

Assistente Operacional

Obras Municipais

Licenca sem vencimento

4. Proposta

Para efeitos de apreciagdo e aprovacao do Mapa de Pessoal para o ano de 2024, por
parte da Assembleia Municipal, como lhe compete de acordo com o previsto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi elaborada a

presente proposta.
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Dirigente

Chefe de Diviséo

Chefe de Gabinete
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Geral
Encarregado Operacional
Assistentes Operacional
Chefe de Serv. Escolares
Informatica

Fiscal Municipal

EAMA (IEFP)

(1) Procedimento de recrutamento a decorrer na data de elaboragdo do or¢amento.

1

31

26

ol

86

O N O
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Municipio de Sever do Vouga

4.1. Resumo do Mapa de Pessoal

No ambito da
Presidéncia

GMPC - Gabinete Municipal
Protecao Civil

Técnico Superior

Lic. Eng. Protecao Civil

Assistente Técnico

GAP - Gabinete de Apoio a
Presidéncia

GASV - Gabinete de Autoridade
Sanitdria e Veterinaria Municipal

Técnico Superior

Lic. Medicina Veterinaria

GADE - Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento Econdmico

Chefe de Gabinete

Lic. Administracdo Publica

Técnico Superior

Lic. Economia

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

GFM - Gabinete de Fiscalizagdao
Municipal

Fiscal Municipal

GTF - Gabinete Técnico Florestal

Técnico Superior

Lic. Engenharia Florestal

Mapa de Pessoal de 2024
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GCI - Gabinete de Comunicagdo e
Imagem

Gl - Gabinete de Informatica Técnico de Informatica 2
GM - Gabinete de Metrologia -
Total 13
Departamento Administrativo e Financeiro
— . . . Mest. Contabilidade e Adm.
Direcao Departamento Adm. e Financeiro Diretor de Departamento Puekjlica ontabilidade e Adm 1
Divisao Administrativa
DA - Divisao Administrativa -
. . Lic. Direito .
Técnico Superior Lic. Arquivo 2 1 Arquivo p/ abertura
GAJ - Gabinete Administrativoe | Coordenador Técnico 1
Juridico
Assistente Técnico 3
Assistente Operacional 1
Administrativa
Técnico Superior Mest. Psicologia Social e 1
GRH - Gabinete de Recursos P das Organizagdes
Humanos
Assistente Técnico 1
Técnico Superior Lic. Administragdo Publica 1
GAt - Gabinete de Atendimento Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico




Divisao Financeira

Mest. Contabilidade e Adm.

DF - Divisao Financeira Chefe de Divisdo . 1 1
Publica
GF - Gabinete Financeiro Técnico Superior Lic. Contabilidade 1 1
ST - Servico de Tesouraria Assistente Técnico 1 1
SCGr - Servigo de Contabilidade Assistente Técnico ) 1 P/ abertura
Geral
SCGs - Servico de Contabilidade de i i
. . Gestao
Financeira
SP - Servigo de Patrimdnio Técnico Superior Lic. Contabilidade 1 1
Chefe de Gabinete Lic. Contabilidade 1 1
) . Técnico Superior 1 0 P/ abertura
GCP - Gabinete de Contratacdo
Publica .
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 0 Em mobilidade
Total do Departamento 24 20
Divisdao de Obras Municipais
DOM, -_D“_”sao de Obras Chefe de Divisdo Lic. Eng. Civil 1 1
Municipais
Ol?r?s . Técnico Superior Lic. Eng. Civil 1 1
Municipais GTOM - Gabinete Técnico Obras
Municipais
Assistente Técnico 1 1




Encarregado Geral 1 1 0
SOOM - Servigo Operacional de Encarregado Operacional 1 1 0
Obras Municipais

Assistente Operacional 27 15 12

Técnico Superior Lic. Administracdo Publica 1 1 0
IM - Instalagdes Municipais
(Armazém e Oficinas)

Assistente Operacional 4 2 2 2 A decorrer

Total da Divisao 37 23 14
Divisdo de Urbanismo e Edificacdo
DUE - Divisao de Urbanismo e i i i
Edificacao
Urbani GUE - Gabinete de Urbani L . .
r .ar.usnloe . f inete ge Urbanismo e Técnico Superior Lic. Planeamento 2 1 1 P/ abertura
Edificacdo Edificacdo
SUE - Servigo de Urbanismo e L . Bach. Contabilidade e
e~ Técnico Superior . ~ 1 1 0
Edificagdo Administragdo
Total da Divisao 3 2 1
Divisao de Planeamento
DP - Divisao de Planeamento - - -
vo: i
GP - Gabinete de Planeamento Técnico Superior Lic. Arquitetura 2 1 0 Cativo mOb.I idade
Planeamento noutra entidade
D- . .

GTD - Gabinete de Topografia e Chefe de Gabinete Lic. Topografia 1 1 0

Desenho




Assistente Técnico 1 1
GSIG - Gabinete de SIG Técnico Superior Lic. Geografia/ Topografia 1 1
Total da Divisao 5 4
Divisdao de Desenvolvimento Social
DD§ - Divisao de Desenvolvimento Chefe de Divis3o Mest. Linguas, Literatura e 1 1
Social Cultura
Técnico Superior Lic. Educagao 1 0
GE - Gabinete de Educagdo Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1
Carreira Subsistente -
Chefe de Servigos 1 1
Educagdo Administrativos Escolares
) ) Assistente Técnico 9 9
SOAE - Servigo Operacional de
Agrupamento de Escolas
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 50 50
E. . .
SOCE - Servico Operacional dos Assistente Operacional 4 2

Centros Escolares




SOE - Servigo Operacional das

5 P/ abertura

Assistente Operacional 12 6 6 1 AO Motorista - A
Escolas
decorrer
Assistente Operacional 25 23 2 P/ abertura
SOJI - Servigo Operacional dos
Jardins de Infancia
Assistente Técnico 1 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
Turismo GT - Gabinete de Turismo
Assistente Técnico 1 1 0
Chefe de Gabinete Lic. Servico Social 1 1 0
GA,SS - Gabinete de Acdo Social e Técnico Superior Lic. Psicologia 1 1 0
Saude
Agdo Social e Assistente Técnico 1 1 0
Saude
. ~ . . . Lic. Servigo Social
SAS - Servico de Ag¢do Social Técnico Superior . . . 2 1 1
Lic. Psicologia
SO§ - Servigo Operacional de 4 3 0
Saude
Total da Divisao 118 105 12

Na dependéncia direta da Presidéncia

Biblioteca

GB - Gabinete da Biblioteca




SAIB - Servigo Adm. e instrumental
da Biblioteca

Técnico Superior

Lic. Linguas, Literatura e
Cultura

Assistente Técnico

Assistente Operacional

EAMA (IEFP)

A decorrer candidatura

GCAE - Gabinete do CAE

Chefe de Gabinete

Mest. Estudos Artisticos

Técnico Superior

Lic. Pintura

Coordenador Técnico

CAE
SAICAE - Servigo Adm. e . —
Instrumental do CAE Assistente Técnico
Assistente Operacional
EAMA (IEFP) A decorrer
GM - Gabinete do Museu Técnico Superior Lic. Arqueologia/ Histéria
Museu

SAIM - Servico Adm. e
Instrumental do Museu

Assistente Operacional




EAMA (IEFP)

Para iniciar candidatura

Desporto e
Tempos Livres

GDTL - Gabinete de Desporto e
Tempos Livres

Técnico Superior

Lic. Ciéncias do Desporto

Coordenador Técnico

SOPM - Servigo Operacional da
Piscina Municipal

Assistente Operacional

SOEM - Servico Operacional do
Estadio Municipal

Ambiente

GA - Gabinete de Ambiente

SA - Servigo de Ambiente

Técnico Superior

Lic. Engenharia do
Ambiente

SOHL - Servigo Operacional de
Higiene e Limpeza

Assistente Operacional

P/ abertura

SORRS - Servigo Operacional da
Recolha de Residuos Sdlidos

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

SOPJ - Servigo Operacional de
Parques e Jardins

Encarregado Operacional

Assistente Operacional
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SOC - Servigo Operacional de
Cemitérios

Assistente Operacional

Total

37

30
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Documentos que fazem parte integrante desta proposta:

= Anexo A — Lugares por categoria/carreira, atividade/competéncia e unidade
organica/servico

*= Anexo B — Mapa de pessoal de Informatica (Carreira subsistente)

= Anexo C — Resumo dos lugares por categoria/carreira/cargo

= Anexo D — Mapa Previsional de Suplementos de Penosidade e Insalubridade 2024

Para 0 ano de 2023, serd proposto tambeém a constituicdo de reservas de
recrutamento para satisfacdo de necessidades futuras (artigos 56.° e 57.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas), em regime de contrato a termo resolutivo incerto, nos

termos do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Esta proposta engloba também o universo de Assistentes Operacionais que poderao
ter direito a receber o suplemento de penosidade e insalubridade (Anexo D).

Pacos do Concelho de Sever do Vouga, 07 de dezembro de 2023.

O Orgao Executivo,



GMPC - Gabinete Municipal Proteg&o Civil

1 Lic. Eng. Protegdo Civil 2
GAP - Gabinete de Apoio a Presidéncia 0
GASV - Gabinete de Autoridade Sanitaria e 1 Lic. Medicina 1
Veterinaria Municipal Veterindria
1 Lic. em Adm Publica
GADE - Gabinete de Apoio ao Chefe de Gabinete; 5
Desenvolvimento Econémico 1 Lic. Economia /1
No ambito da Gestdo Projetos
Presidéncia GFM - Gabinete de Fiscalizagdo Municipal 2
GTF - Gabinete Técnico Florestal ! Llcl.:lirlfjtr:;ana 1
GCl - Gabinete de Comunicagdo e Imagem 0
Gl - Gabinete de Informética 2
GM - Gabinete de Metrologia 0
Total 0 0 0 0 13
Departamento Administrativo e Financeiro
1 Mestre em
Diregdo Departamento Adm. e Financeiro Contabilidade e Adm. 1
Publica
Divisdo Administrativa
DA - Divisdo Administrativa 0
1 Lic. Direito
GAJ - Gabinete Administrativo e Juridico 1 1 Lilc Arlqulivo 7
Administrativa
1 Mestre em Psicologia
GRH - Gabinete de Recursos Humanos Social e das Orgalr:iza;gc”:es 2
GAt - Gabinete de Atendimento 1 Lic.Adm. Pub. e Aut. 4
L. Reuni&o do dia /
Pagina 1 Sesséo do dia /




Divisdo Financeira

1 Mestre em
DF - Divisdo Financeira Contabilidade e Adm. 1
Publica Chefe de Divisdo
GF - Gabinete Financeiro 1 Lic. Contabilidade 1
. ) ST - Servigo de Tesouraria 1 1
Financeira
SCGr - Servigo de Contabilidade Geral 2 2
SCGs - Servigo de Contabilidade de Gestdo 0
SP - Servigo de Patriménio 1 Lic. Contabilidade 1
1 Lic. Contabilidade Chef
GCP - Gabinete de Contratagdo Publica 1 c. tontabl I ace Lhete 4
de Gabinete
Total do Departamento 10 0 0 1 0 24
Divisdo de Obras Municipais
1 Lic. E i ivi
DOM - Divisdo de Obras Municipais c ngenhz‘ir!a~ Civil 1
Chefe de Divisdo
GTOM - Gabinete Técnico Obras Municipais 1 1 Lic. Eng. Civil 2
SOOI‘VII— S-ervu‘;o Operacional de Obras 1 1 27 29
Municipais
IM‘—‘InstaIa;oes Municipais (Armazém e 4 1 Lic. Adm. Pablica 5
Oficinas)
Total da Divisdo 1 1 1 31 0 37
Divisdo de Urbanismo e Edificagdo
DUE - Divisdo de Urbanismo e Edificagdo 0
GUE - Gabinete de Urbanismo e Edificagdo 1 Lic. Planeamento
Urbf'f'ismf e 1 Lic. Arquitetura ou 2
Edificacdo Planeamento ou Eng.Civil
SUE - Servigo de Urbanismo e Edificagdo 1 Bach. Cont./Adm 1
Total da Divisdo 0 0 0 0 0 3
L. Reuni&o do dia /
Pagina 2 Sesséo do dia /




Divisdo de Planeamento

DP - Divis3o de Planeamento 0
GP - Gabinete de Planeamento 2 Lic. Arquitetura 2
1 Lic. T fi
Planeamento GTD - Gabinete de Topografia e Desenho 1 c. em opo'gra a 2
Chefe de Gabinete
1 Lic.
GSIG - Gabinete de SIG e 1
Geografia/Planeamento
Total da Divisdo 1 0 0 0 0 5
Divisdo de Desenvolvimento Social
1 Mestre em Linguas,
DDS - Divisdo de Desenvolvimento Social Literatura e Cultura 1
Chefe de Divisdo
GE - Gabinete de Educagdo 1 1 Lic. Educagdo 3
SOAE - Servigo Operacional de Agrupamento 9 1 50 61
de Escolas
SOCE - Servigo Operacional dos Centros 4 4
Educacdo Escolares
SOE - Servigo Operacional das Escolas 12 12
SO{I - ?ervngo Operacional dos Jardins de 1 25 %
Infancia
Turismo GT - Gabinete de Turismo 1 2
1 Lic. Servigo Social
GASS - Gabinete de Agdo Social e Saude 1 Chefe de Gabinete; 3
1 Lic. Psicologia
Acdo Social e Saude 1 Lic. Servico Social
SAS - Servigo de Agdo Social IC_ erv.lgo O,CIa 2
1 Lic. Psicologia
SOS - Servigo Operacional de Saude 4 4
Total da Divisdo 13 0 1 95 0 118
L. Reuni&o do dia / /
Pagina 3 Sesséo do dia / /




Na dependéncia direta da Presidéncia

GB - Gabinete da Biblioteca 0
_— 1 Lic. Ensino P é
Biblioteca SAIB - Servigo Adm. e instrumental da ¢ Ansm[o ortug.ues,
S 2 2 Francés, Linguas, Lit. e 7
Biblioteca Cultura
GCAE - Gabinete do CAE ! M:St,' Estudos 1
CAE rtisticos
SAICAE - Servigo Adm. e Instrumental do CAE 1 1 5
GM - Gabinete do Museu 1 L,Ic' L 1
Museu Argueologia/Histéria
SAIM - Servigo Adm. e Instrumental do ) 3
Museu
GDTL - Gabinete de Desporto e Tempos Livres 2 Lic. Ciéncias Desporto 3
Desporto e Tempos [SOPM - Servigo Operacional da Piscina 4 4
Livres Municipal
SOEM - Servigo Operacional do Estadio 0
Municipal
GA - Gabinete de Ambiente 0
SA - Servigo de Ambiente 1 Lic. Eng.2 Ambiente 1
SOHL - Servigo Operacional de Higiene e 2 2
Ambiente |Limpeza
SORRS - Servigo Operacional da Recolha de 1 2
Residuos Sélidos
SOPJ - Servigo Operacional de Parques e 2 5
Jardins
SOC - Servico Operacional de Cemitérios 1 1
Total 3 19 0 37
L. Reunido do dia / /
Pagina 4 Sess&o do dia / /




Especialista de sistemas e
tecnologias de informacgao

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagcdo
e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos
sistemas e tecnologias de informagdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no
ambito de sistemas e tecnologias de informacao.

Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento,
implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagado.
Planeamento, coordenacdo e execucdo de atividades de gestdo,
administragdo, monitorizagdo, manutenc¢do, formagao e apoio a
utilizacdo de sistemas e tecnologias de informacdo, garantindo o seu
bom funcionamento e a seguranca da informagao tratada e armazenada
por estes.ll

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado.?l

Representagdo do érgdo ou servico em matérias relacionadas com
sistemas e tecnologias de informac¢do tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Técnico de sistemas e
tecnologias de informagao

Funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagao.

Participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou
evolucdo de sistemas e tecnologias de informacdo.&

Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administracéo,
monitoriza¢do, manutengao, formagdo e apoio a utilizagdo de sistemas e
tecnologias de informacgédo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informacgdo tratada e armazenada por estes.




No dmbito da
Presidéncia

GMPC - Gabinete Municipal Protegao Civil

Técnico Superior

Lic. Eng. Protegdo Civil

Assistente Técnico

GAP - Gabinete de Apoio a Presidéncia

GASV - Gabinete de Autoridade Sanitéria e
Veterindria Municipal

Técnico Superior

Lic. Medicina Veterinaria

GADE - Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento Econémico

Chefe de Gabinete

Lic. Administragdo Publica

Técnico Superior

Lic. Economia

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

GFM - Gabinete de Fiscalizagdo Municipal

Fiscal Municipal

GTF - Gabinete Técnico Florestal

Técnico Superior

Lic. Engenharia Florestal

GCl - Gabinete de Comunicagdo e Imagem

Gl - Gabinete de Informatica

Técnico de Informatica

GM - Gabinete de Metrologia

Total

13
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Depar Ad rativo e Fil 0
R N . . Mest. Contabilidade e Adm.
Direcdo Departamento Adm. e Financeiro Diretor de Departamento publica 1 1
Divisdo Administrativa
DA - Divisdo Administrativa 0
Lic. Direito
Técnico Superior 2 1 1 Arquivo p/ abertura
Lic. Arquivo
GAJ - Gabinete Administrativo e Juridico  [Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 3 3
Administrativa Assistente Operacional 1 1
Mest. Psicologia Social e d
Técnico Superior ©s X SIC? 0la social e das 1 1
. OrganizagGes
GRH - Gabinete de Recursos Humanos
Assistente Técnico 1 1
Técnico Superior Lic. Administragdo Publica 1 1
GAt - Gabinete de Atendimento Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 2 2
Divisdo Financeira
Mest. Contabilidade e Adm.
DF - Divisdo Financeira Chefe de Divisdo ,es. ontabflidade e Adm 1 1
Publica
GF - Gabinete Financeiro Técnico Superior Lic. Contabilidade 1 1
ST - Servigo de Tesouraria Assistente Técnico 1 1
SCGr - Servigo de Contabilidade Geral Assistente Técnico 2 1 P/ abertura
SCGs - Servigo de Contabilidade de Gestdo 0 0
Fi
SP - Servigo de Patriménio Técnico Superior Lic. Contabilidade 1 1
Chefe de Gabinete Lic. Contabilidade 1 1
Técnico Superior 1 0 P/ abertura
GCP - Gabinete de Contratagdo Publica
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 0 Em mobilidade
Total do Departamento 24 20 (1] 4

Reunido do dia /
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Divisdo de Obras Municipais

DOM - Divisdo de Obras Municipais Chefe de Divisdo Lic. Eng. Civil 1 1 o]
Técnico Superior Lic. Eng. Civil 1 1 0
GTOM - Gabinete Técnico Obras Municipais
Assistente Técnico 1 1 o]
Encarregado Geral 1 1 0
Obras Municipais . .
SOOM - Servigo Operacional de Obras .
. Encarregado Operacional 1 1 0
Municipais
Assistente Operacional 27 15 12
. . , Técnico Superior Lic. Administragdo Publica 1 1 0
IM - Instalagdes Municipais (Armazém e
Oficinas)
Assistente Operacional 4 2 2 2 A decorrer
Total da Divisdo 37 23 14
Divisdo de Urbanismo e Edificagdo
DUE - Divisdo de Urbanismo e Edificagdo 0 ] 0
Urbanismo e L . .
A GUE - Gabinete de Urbanismo e Edificagdo Técnico Superior Lic. Planeamento 2 1 1 P/ abertura
Edificacdo
Bach. Contabilidade e
SUE - Servigo de Urbanismo e Edificagdo Técnico Superior L x 1 1 0
Administragdo
Total da Divisdo 3 2 1

Pégina 3

Reunido do dia
Sesséo do dia

/

/



Divisdo de Planeamento

DP - Divisdo de Planeamento

Cativo: mobilidade noutra

GP - Gabinete de Planeamento Técnico Superior Lic. Arquitetura 2 1 .
entidade
Planeamento Chefe de Gabinete Lic. Topografia 1 1
GTD - Gabinete de Topografia e Desenho
Assistente Técnico 1 1
GSIG - Gabinete de SIG Técnico Superior Lic. Geografia/ Topografia 1 1
Total da Divisdo 5 4
Divisdo de Desenvolvimento Social
Mest. Li , Literati
DDS - Divisdo de Desenvolvimento Social Chefe de Divisdo est: Linguas, Literatura 1 1
Cultura
Técnico Superior Lic. Educagdo 1 0
GE - Gabinete de Educagdo Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1
CarTemra st e -TneTe
de Servigos Administrativos 1 1
) ) Assistente Técnico 9 9
SOAE - Servigo Operacional de Agrupamento
de Escolas
Encarregado Operacional 1 1
Educacdo
Assistente Operacional 50 50
SOCE - Servigo O ional dos Cent
c0 Operacional dos Lentros Assistente Operacional 4 2
Escolares
5P/ abertura
SOE - Servigo Operacional das Escolas Assistente Operacional 12 6
1 AO Motorista - A decorrer
. . ) Assistente Operacional 25 23 P/ abertura
SOJI - Servigo Operacional dos Jardins de
Infancia
Assistente Técnico 1 1
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Coordenador Técnico 1 1 0
Turismo GT - Gabinete de Turismo
Assistente Técnico 1 1 o]
Chefe de Gabinete Lic. Servigo Social 1 1 0
GASS - Gabinete de Agdo Social e Satde Técnico Superior Lic. Psicologia 1 1 0
Assistente Técnico 1 1 0
Acdo Social e Saude
Lic. Servigo Social
SAS - Servigo de Agdo Social Técnico Superior 2 1 1
Lic. Psicologia
SOS - Servigo Operacional de Satde Assistente Operacional 4 3 0
Total da Divisdo 118 105 12
Na dependéncia direta da P
GB - Gabinete da Biblioteca - - -
Técnico Superior Lic. Linguas, Literatura e Cultura 1 1 0
Biblioteca . . Assistente Técnico 2 2 0
SAIB - Servigo Adm. e instrumental da
Biblioteca
Assistente Operacional 2 2 0
EAMA (IEFP) 2 0 1 A decorrer candidatura
GCAE - Gabinete do CAE Chefe de Gabinete Mest. Estudos Artisticos 1 1 0
Técnico Superior Lic. Pintura 1 1 0
Coordenador Técnico 1 1 0
CAE
SAICAE - Servigo Adm. e Instrumental do CAE [Assistente Técnico 1 o] 1
Assistente Operacional 1 1 0
EAMA (IEFP) 1 1 0 A decorrer
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GM - Gabinete do Museu Técnico Superior Lic. Arqueologia/ Histéria 1 1
Museu . Assistente Operacional 2 2
SAIM - Servico Adm. e Instrumental do
Museu
EAMA (IEFP) 1 0 Para iniciar candidatura
Técnico Superior Lic. Ciéncias do Desporto 2 2
GDTL - Gabinete de Desporto e Tempos Livres
Coordenador Técnico 1 1
Desporto e Tempos
Livres SOPM - Servigo Operacional da Piscina . .
L Assistente Operacional 4 4
Municipal
SOEM - Servigo Operacional do Estadio
Municipal
GA - Gabinete de Ambiente - -
SA - Servigo de Ambiente Técnico Superior Lic. Engenharia do Ambiente 1 1
SOHL - Servigo Operacional de Higiene e
. 50 Op 8 Assistente Operacional 4 3 P/ abertura
Limpeza
. . Encarregado Operacional 1 1
. SORRS - Servigo Operacional da Recolha de
Ambiente . -
Residuos Sélidos
Assistente Operacional 1 1
. . Encarregado Operacional 1 1
SOPJ - Servigo Operacional de Parques e
Jardins
Assistente Operacional 4 3
SOC - Servigo Operacional de Cemitérios Assistente Operacional 1 0
Total 37 30
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Operacionais

(Art.2 242 da Lei 75/2020, de 31/12)

Encarregado geral 1
Encarregado operacional 4
Assistente operacional 146

Cemitério

Recolha de residuos

Recolha de monos

Tratamento seletivo de residuos (Ecocentro)
Saneamento (limpza de fossas)

Higiene publica

alto

alto
médio
médio

alto
médio

PR R NNR

Divisdo Administrativa Gab. Administrativo e Juridico 1
Divisdo Obras Municipais serv. Op. ?bras leln_id?ais 2
Instalagdes Municipais 4
Serv. Op. Agrupamento Escolas 51
~ Serv. Op. Centros Escolares 4

Educagdo
Serv. Op. Escolas 12
Serv. Op. Jardins de Infancia 25
Acdo Social e Saude Serv. Op. Satude 4
Biblioteca Serv. Adm. e Instrum. Biblioteca 2
CAE Serv. Adm. e Instrum. CAE 1
Museu Serv. Adm. e Instrum. Museu 2
Desporto e Tempos Livres Serv. Op. Piscina Municipal 4
Serv. Op. Higiene e Limpeza 4
Ambiente Serv. Op. Rec. Residuos Sé.lidos 2
Serv. Op. Parques e Jardins 5
Serv. Op. Cemitérios 1

260
312
52
260
260
260

4,99
4,99
4,09
4,09
4,99
4,09

1297,40€
3113,76 €

425,36 €
1063,40€
1297,40€
4253,60 €

11450,92 €




