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Municipio de Sever do Vouga

1. Introducao

Dando cumprimento as disposi¢des contidas no artigo 28.° e seguintes da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas,
elaboramos o Mapa de Pessoal desta entidade, que passa a vigorar a partir da data da sua
aprovacao pelo 6rgdo deliberativo.

O Mapa de Pessoal encontra-se exarado no documento anexo, contendo o niimero
de colaboradores que, nos termos do diploma acima indicado e legislagdo complementar,
possuem contratos de trabalho por tempo indeterminado ou a termo, bem como, os
trabalhadores que serdo recrutados durante o préximo ano, para a prossecucdo das
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a execugao deste
orcamento.

No documento sdo apresentados o nimero de postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento de atividades atinentes a cada area ou setor e em cada 6rgao, estando os
referidos postos de trabalho caraterizados em fungao:

a) da atribuigcdo, competéncia ou atividade a desenvolver;
b) do cargo ou da carreira e categoria;
¢) da formagdo académica ou profissional, caso seja exigida.

De acordo com o quadro legal vigente, tais lugares apenas poderdo ser preenchidos
caso se verifiquem os requisitos indicados nas alineas a) ¢ b) do niamero 2 do artigo 10.°
da Lein.° 12-A/2010, de 30 de junho.

De igual modo, na proposta do Orgamento para o ano de 2023, ja se encontram
dotadas as rubricas 01.01.04.04 e a rubrica 01.01.06.04 com o valor necessario a
cabimentagdo das verbas referentes aos encargos com o recrutamento dos seguintes
trabalhadores:

1. Procedimentos com vista a constituicdo de vinculos de emprego publico por

tempo indeterminado e destinados a qualquer individuo, com ou sem vinculo de

emprego publico

Técnico Superior (Lic. Gabinete Municipal de Protegio
1 o o Para abertura
Eng.? Protecao Civil) Civil
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Assistente Técnico

Gabinete Municipal de Protegao

Civil

Para abertura

Técnico Superior

(Economista)

Gabinete de Desenvolvimento

Economico

Para abertura

Fiscal Municipal

Gabinete de Fiscalizacdo

Para abertura

1 A decorrer mobilidade

Técnico Superior de
Comunicagao e

Marketing

Técnico Superior de
Artes Plasticas e

Multimédia

Gabinete de Comunicagdo e

Imagem

Para abertura

Técnico Superior Jurista

Técnico Superior de

Arquivo

Gabinete Administrativo e Juridico

A decorrer

Para abertura

Técnico Superior

Gabinete de Recursos Humanos

A decorrer mobilidade

Técnico Superior

Gabinete Financeiro

Para abertura

Assistente Técnico

Servigo de Contabilidade Geral

Para abertura

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Gabinete de Contratacao Publica

Para abertura

A decorrer mobilidade

Para abertura




Técnico Superior

Gabinete Técnico de Obras

1 A decorrer
(Eng.* Civil) Municipais
Assistentes Servi¢o Operacional de Obras 1 As,.51stentes Operac;onals a
12 Motorista e 10 cantoneiros) Para
Operacionais Municipais abertura
1 A decorrer mobilidade
Assistent Instalagdes Municipais (A S
5 ssistentes nstalagdes Municipais (Armazém e A decorrer
Operacionais Oficinas)
Técnico Superior
(Arquitetura ou Gabinete de Urbanismo e
1 Para abertura
Planeamento ou Eng.” Edificagdo
Civil)
o . Para abertura
Técnicos Superiores
2 Gabinete de Planeamento
(Arquitetura) 1 A decorrer mobilidade
Técnico Superior de )
1 Gabinete de SIG A decorrer
Geografia/Topografia
Técnico Superior de )
1 Gabinete de Educagao Para abertura
Educagao
Assistentes Servigos Operacionais dos Centros
2 . Para abertura
Operacionais Escolares
5 Assistentes Operacionais (2
Assistent Motoristas Transportes
ssistentes .
6 o Servigo Operacional das Escolas | Coletivos) e 3 AO Para abertura
Operacionais

1 Assistente Operacional
(Motorista) A decorrer
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) ) Servico Operacional dos Jardins de
2 Assistente Operacional ) Para abertura
Infancia
2 Assistentes Técnicos Gabinete de Turismo A decorrer
o . Para abertura
Técnicos Superiores
3 (Sociologia, Psicologia Servigo de Agdo Social o . .
1 Técnico Superior (Servico
e Servigo Social) )
Social) A decorrer
) ) Servico Administrativo e
1 Assistente Técnico Para abertura
Instrumental do CAE
) ) Gabinete de Desporto e Tempos
1 Técnico Superior ) A decorrer
Livres
] ) Servigo Operacional de Higiene e
1 Assistente Operacional ) Para abertura
Limpeza
] ) Servico Operacional de Parques e
1 Assistente Operacional ] Para abertura
Jardins

2. Procedimento com vista a constitui¢ao de vinculos de emprego publico a termo

resolutivo certo ou incerto e destinado a qualquer individuo, com ou sem

vinculo de emprego publico

(a) Assistente Operacional Educagio Reservas de Recrutamento
(a) Assistente Operacional | Obras Municipais/Ambiente e outros Reservas de Recrutamento
(a) Assistente Técnico Administrativa/Financeira Reservas de Recrutamento

(a) Nao ¢ possivel concretizar o nimero de postos de trabalho a preencher dado tratar-se de procedimento

concursal destinado a assegurar futuras necessidades de substituigdo de trabalhadores.
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Verificando-se, muitas vezes, auséncias prolongadas quer por motivos de
baixa/atestado, acidente de trabalho, aposentacdo/reforma, e dada a necessidade de
colmatar essas auséncias, devera ser prevista a possibilidade de abertura de procedimento
para constituicdo de reservas de pessoal para satisfagao de necessidades futuras (artigos
56.° ¢ 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), mais concretamente em
carreiras de Assistente Operacional e Assistente Técnico, de forma a suprimir auséncias
significativas que afetam o normal funcionamento dos servigos.

Conforme disposto no artigo 80.° da referida Lei, cada carreira, ou categoria em que
se desdobre uma carreira, corresponde um conteudo funcional legalmente descrito de
forma abrangente (de acordo com o anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°). De acordo
com o artigo 81.°, a descricado do conteudo funcional nao prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizacao profissional. Neste sentido, o empregador publico deve procurar colocar
o trabalhador no posto de trabalho mais adequado as suas aptidoes e qualificacoes,
podendo verificar-se a necessidade de alocar trabalhadores a diferentes servigos — dentro
da mesma unidade organica — desde que estejam cumpridos os requisitos funcionais para
cada carreira/categoria.

De acordo com a informagao presente no Anexo A — Mapa de Pessoal, verificamos
um aumento exponencial de trabalhadores derivado da transferéncia de competéncias no
ambito da Educac¢do (Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, retificado pela
Declaracao de retificacdo n.® 10/2019, de 25 de marco e alterado pelo artigo 189.° do
Decreto-Lei n.° 84/2019, de 29 de junho, pelo artigo 422.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de
marco ¢ pelo Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 de agosto). Com a transferéncia de
competéncias, verificou-se um aumento do numero de trabalhadores com a categoria de
Assistente Operacional e Assistente Técnico afetos ao Servico Operacional do
Agrupamento de Escolas, bem como, a necessidade de criacao de um lugar de Chefe de
Servigos de Administragdo Escolar. Entre os Assistentes Operacionais, quatro (4)
possuem contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo incerto, nos termos
do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

Desta forma, mediante proposta a apresentar pela Camara Municipal, compete a
Assembleia Municipal aprovar o Mapa de Pessoal, conforme o determinado pela alinea

a) do n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.
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Seguidamente, vamos avaliar a evolugdo dos recursos humanos desta autarquia,

considerando apenas valores absolutos.

2. Evolu¢ao dos recursos humanos

Neste capitulo vamos efetuar uma breve andlise da evolucdo do pessoal na
autarquia, em funcdo do valor das despesas totais, permanentes e numero de

trabalhadores.

01.01 - Remunerag¢des certas e permanentes 1723372,19 1897 525,00 1957030,00 2 170030,00

01.02 - Abonos variaveis ou eventuais 55 167,09 84 025,00 72 025,00 55 020,00
01.03 - Seguranga social 524 725,71 626 015,00 612 515,00 633 515,00
Dirigente 1 1 1 1
Chefe de Divisdo 0 0 0 3
Chefe de Gabinete 0 0 0 5
Técnico Superior 19 17 31 30
Coordenador Técnico 3 3 7 9
Assistente Técnico 22 21 26 22
Encarregado Geral 0 0 0 1
Encarregado Operacional 1 1 5 3
Assistentes Operacional 66 64 86 91
Informatica 2 2 2 2
Fiscal Municipal 1 0 1 2

A proposta do Or¢amento de Estado ndo previu qualquer norma impeditiva no
recrutamento de trabalhadores pelos municipios que ndo estivessem em situacdo de
saneamento ou de rutura, o que permitiu a abertura de alguns procedimentos de
recrutamento durante este ano econdmico.

Sabemos que os trabalhadores, na sua maioria, t€ém executado as suas fungdes com
empenho e desvelo, mantendo um nivel de resultados proximo do pretendido e com a
qualidade que se deseja. No entanto, o decréscimo do niimero de trabalhadores nos
ultimos anos, sem o retorno desejavel, dificulta que estejam com a motivagao necessaria

a prossecuc¢ao das suas atividades e que se consigam melhores resultados.
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3. Saidas no ano de 2022

Durante o ano de 2022, cessaram os contratos ou verificaram-se as seguintes saidas:

1 | Técnico Superior Recursos Humanos Ingresso noutra entidade
1 | Assistente Operacional Obras Municipais Aposentagdo

1 | Assistente Operacional Estadio Municipal Aposentagdo

3 | Assistente Operacional Agrupamento de Escolas | Aposentacao

1 | Assistente Operacional Jardins de Infancia Aposentagdo

1 | Assistente Operacional Centro Escolar Reforma

1 | Assistente Operacional Parques e Jardins Reforma

4. Proposta

Para efeitos de apreciacao e aprovagao do Mapa de Pessoal para o ano de 2023, por
parte da Assembleia Municipal, como lhe compete de acordo com o previsto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi elaborada a

presente proposta.

Previstos Previstos
Dirigente 1 1 1 1 1
Chefe de Divisao 0 0 3 3 3
Chefe de Gabinete 0 0 5 5 5
Técnico Superior 17 31 30 13 6 35
Coordenador Técnico 3 7 9 7 8
Assistente Técnico 21 26 22 16 2 31
Encarregado Geral 0 0 1 1 1
Encarregado Operacional 1 5 3 3 4
Assistentes Operacional 64 86 91 61 3 141
Chefe de Serv. Escolares 0 0 0 0 1
Informatica 2 2 2 2 2
Fiscal Municipal 0 1 2 0 2

L Towis 009059 | 169 234

(1) Procedimento de recrutamento a decorrer na data de elaboragao do orgamento.
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Documentos que fazem parte integrante desta proposta:
= Anexo A — Lugares por categoria/carreira, atividade/competéncia e unidade
organica/servigo
= Anexo B —Mapa de pessoal de Informatica (Carreira subsistente)
= Anexo C — Resumo dos lugares por categoria/carreira/cargo

= Anexo D —Mapa Previsional de Suplementos de Penosidade e Insalubridade 2023

Para o ano de 2023, serd proposto também a constituigdo de reservas de
recrutamento para satisfagdo de necessidades futuras (artigos 56.° ¢ 57.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas), em regime de contrato a termo resolutivo incerto, nos

termos do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Esta proposta engloba também o universo de Assistentes Operacionais que poderao

ter direito a receber o suplemento de penosidade e insalubridade (Anexo D).

Pagos do Concelho de Sever do Vouga, 30 de novembro de 2022.

O Orgao Executivo,
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Diretor de Departamento Adm. e Financeiro

Divisdo de Obras MunicipaisObras Municipais

Chefede Divisdo de 2.2 Grau

Engenharia Civil

Divisdo de Desenvolvimento Social

Chefede Divisdo de 2.2 Grau

Servigo Social/Turismo

Divisdo Financeira

Chefede Divisdo de 2.2 Grau

Contabilidade

Chefe de Gabinete Agdo Social

Dirigente de 3.2 Grau

Servigo Social

Chefe do Gabinete de Desporto e Tempos Livres

Dirigente de 3.2 Grau

Turismo

Chefe de Gabinete Topografia e Desenho

Dirigente de 3.2 Grau

Topografia

Chefe de Gabinete Contratagdo Publcia

Dirigente de 3.2 Grau

Contabilidade

Gabinete de Apoio Desen. Econdmico

Dirigente de 3.2 Grau

Administragdo Publica

Acgdo Social

Técnico superior

Psicologia

Planeamento

Técnico superior

Arquitetura

Autoridade Sanitaria de Veterindria

Técnico superior

Medicina Veterinaria

Obras Municipais

Técnico Superior

Engenharia Civil

Urbanismo e Edificagdo

Técnico superior

Planeamento

Urbanismo e Edificagdo

Técnico superior

Contabilidade

Cultura - Biblioteca

Técnico superior

Biblioteca/Documentagdo

Protegdo Civil

Técnico superior

Engenharia Florestal

Gabinete de Atendimento

Técnico superior

Adm. Publica

Gabinete de Recursos Humanos

Técnico superior

Gestdo de Recursos Humanos

Patriménio

Técnico superior

Contabilidade

Instalagdes Municipais

Técnico superior

Adm. Publica

Cultura - Museu

Técnico superior

Arqueologia/Historia

Ambiente

Técnico superior

Engenharia do Ambiente

Assitente técnico

Coordenador técnico

DV PN PRSI P P N P P [VCN PR N P P P TN P P N TS P P P N

Assistente técnico

N
wv

(a)

Fiscal Municipal

Técnico de Informdtica

Chefe de Adm. Escolar

Operacionais

Encarregado Geral

Encarregado operacional

HlR P IN|O

Assistente operacional

Diretor de Departamento 1
Chefe de Divisdo 3
Chefe de Gabinete 5
Técnico Superior 35
Coordenador Técnico 8
Assistente Técnico 31
Encarregado Geral 1
Encarregado Operacional 4
Assistente Operacional 141
Chefe de Servigos Escolares 1
Informatica 2

Fiscal Municipal

(a) Carreira subsistente

2

e
=
(<]




Operacionais

(Art.2 242 da Lei 75/2020, de 31/12)

Encarregado geral 1
Encarregado operacional 4
Assistente operacional 141

Cemitério

Recolha de residuos

Recolha de monos

Tratamento seletivo de residuos (Ecocentro)
Saneamento (limpza de fossas)

Higiene publica

alto

alto
médio
médio

alto
médio

W Rk RPN WR

Divisdo Administrativa Gab. Administrativo e Juridico 1
Divisdo Financeira Gab. Contratagdo Publica 1
Divisdo Obras Municipais serv. Op. ?bras Ml:m_iCiPaiS 27
InstalagBes Municipais 4
Serv. Op. Agrupamento Escolas 50
. Serv. Op. Centros Escolares 2

Educagdo
Serv. Op. Escolas 12
Serv. Op. Jardins de Infancia 25
Biblioteca Serv. Adm. e Instrum. Biblioteca 2
CAE Serv. Adm. e Instrum. CAE 1
Museu Serv. Adm. e Instrum. Museu 2
Desporto e Tempos Livres Serv. Op. Piscina Municipal 4
Serv. Op. Higiene e Limpeza 4
Ambiente Serv. Op. Rec. Residuos S(’)‘Iidos 1
Serv. Op. Parques e Jardins 4
Serv. Op. Cemitérios 1

260
312
52
260
260
260

4,99
4,99
4,09
4,09
4,99
4,09

1297,40€
4 670,64 €

425,36 €
1063,40€
1297,40€
3190,20 €

11944,40€




