o municipio

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2026

RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
(n.2 3 do artigo 28 e n.2 4 do artigo 30.2 da LGTFP)
CARATERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO A RECRUTAR

Técnico Superior — Engenharia de Protecdo Civil

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagdo — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Protecgdo Civil

Elaborar e atualizar os planos de prevencdo, planos de emergéncia municipais e outros planos no dominio da
protecdo civil, cobrindo as situagdes de maior risco na drea do municipio;

Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagdo das populagbes locais sobre os riscos e ameagas a seguranga
e medidas a adotar em casos de emergéncia;

Assegurar a execugao de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do patrimdnio florestal, nomeadamente
a limpeza das florestas;

Coordenar o sistema operacional de intervencdo de protecdo civil, assegurando a comunicagdo com os 6rgaos
municipais e outras entidades publicas ou privadas.

Assegurar a funcionalidade e a eficacia do Servico Municipal de Protecdo Civil em situagdo de emergéncia; Acionar
o Plano Municipal de Emergéncia sempre que se verifique necessdario para a seguranga e prote¢do de pessoas e
bens;

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com
interesse para o Servigo Municipal de Protecao Civil;

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, andlise e consequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e
sociais que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestacado e a avaliar e minimizar os
efeitos das suas consequéncias previsiveis;

Manter informac¢do atualizada sobre acidentes graves e catdstrofes ocorridas no municipio, bem como sobre
elementos relativos as condi¢cOes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas consequéncias e
as conclusGes sobre o éxito ou insucesso das agdes empreendidas em cada caso;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagdo de emergéncia;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situacdo de emergéncia;

Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execuc¢do de exercicios e simulacros que contribuam
para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes nas a¢bes de protecao civil;

Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

Elaborar projetos de regulamentagdo de prevencdo e seguranca;
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Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos especificos da populagdo
alvo ou sobre riscos especificos em cendrios provaveis, previamente definidos;

Fomentar o voluntariado em protegdo civil;

Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagdo com importancia para a protegao civil; Recolher
a informagdo publica emanada das comissdes e gabinetes que integram este servigo, destinada a divulgagdo publica
relativa a medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;

Promover e incentivar agées de divulgagdo sobre protecdo civil junto dos municipes com vista a adogdo de medidas
de autoprotecao;

Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orienta¢des, medidas preventivas e procedimentos a ter
pela populagdo para fazer face a situagao;

Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecédo Civil no estudo e preparagao de planos de defesa das populagdes,
em casos de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de execucdo e avaliagdo dos mesmos;

Organizar planos de protegdo civil das populagdes locais em casos de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de
emergéncia;

Organizar, propor e executar medidas de prevengdo, nomeadamente fiscalizagdo de construgdes clandestinas em
locais de curso de agua ou de condi¢Oes propiciadoras de incéndios, explosdo ou de outras catastrofes;

Executar outras tarefas indicadas pelo superior hierarquico.

Técnico Superior — Licenciatura em informacgdo e documentacgado (outras relacionadas) — Arquivo

N.2 de postos de trabalho — 1

Modalidade de vinculagdao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Nucleo de Atendimento Administrativo e Gestdo de Arquivo

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos;

Avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatodrio e
cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis; maquina, de acordo com sistemas de
classificagao que define a partir do estudo da instituicdo produtora da documentagao;

Orientar e elaborar instrumentos de descricdo da documentacdo, tais como guias, inventarios, catalogos e indices;
Apoiar o utilizador orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados;

Promover ac¢des de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes;

Executar ou dirigir os trabalhos, tendo em vista a conservagao e o restauro de documentos;

Coordenar e supervisionar o pessoal afeto a funcdo de apoio técnico de arquivista;

Elaborar todo o processo de Toponimia;

Cumprir a legislacdo sobre comunicabilidade e sobre prote¢do de dados no acesso a documentacdo de que é
depositario;

Orientar e elaborar instrumentos de pesquisa de documentagdao de arquivo, promovendo o acesso integrado a

informacdo arquivistica, de acordo com as normas e orienta¢des de descrigdo arquivistica;
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Assegurar a gestdo dos depdsitos;

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo documental;

Organizar e/ou participar em processos de transferéncia de documentacg3o;

Organizar e/ou participar em processos de migracdo de instrumentos de acesso a documentag3o;

Organizar e/ou participar em projetos externos, em parceria, integrando tratamento e/ou digitalizacdo do acervo;

Execucgdo de outras tarefas ordenadas pelo seu superior hierarquico.

Técnico de Informatica

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagdao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Nucleo de Modernizagdo Administrativa e Gestdo de Infraestrutura Tecnoldgica

Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos, com base em
orientagGes e instrucdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de
informacao;

Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de
informacao;

Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutencdo, formacdo e apoio a utilizagdo
de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom funcionamento e a segurancga da informacao tratada
e armazenada por estes.

Definir e desenvolver as medidas necessarias a segurancga e integridade da informagdo e especificar as normas de
salvaguarda e de recuperacdo da informacao;

Colaborar na divulgacdo de normas de utilizacdo e promover a formac&o e o apoio a utilizadores sobre os sistemas
de informacgao instalados ou projetados;

Assegurar a manutencdo das infraestruturas tecnoldgicas;

Configurar e instalar pecas de suporte logico de base, englobando, nomeadamente, os sistemas operativos e
utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes de informaticas, de base de dados e todas as aplicagOes e
produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade;

Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de segurancga, confidencialidade e integridade da informag¢do armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento das redes de comunicacao utilizadas;

Instalar componentes de hardware e software, nomeadamente de sistemas servidores, dispositivos de
comunicacgdes, estacGes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a respetiva manutencgéo e
atualizacdo;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e ldgica e pela manutenc¢do do equipamento e dos suportes
de informacao;

Conceber e implementar a informatizagdo de todos os servicos municipais e gerir os equipamentos e sistemas

informaticos, de reprografia e de comunicagdes;
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Gerir o sistema informatico e de telecomunicagGes municipal;

Planear, promover e gerir os processos de informatizagdo dos servigos municipais;

Promover e garantir a integracdo de todos os sistemas informaticos, de telecomunicagdes, de cépia e impressao da
autarquia;

Propor e analisar as aquisi¢des de equipamentos e aplicagdes informaticas;

Apoiar os servigos municipais na utilizacdo e rentabilizagdo dos meios informaticos disponiveis;

Elaborar, em colaboragdo com os servigos municipais, a programag¢do plurianual das necessidades de meios
informaticos;

Instalar os componentes de hardware e software, nomeadamente de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagdes, estacGes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitario, assegurando a respetiva manutencgéao e
atualizagdo;

Conceber, organizar e garantir o funcionamento dos sistemas automaticos de seguranca e salvaguarda da rede e da
informacdo contida nas bases de dados das aplicagdes destinadas a processos de apoio aos servicos do Municipio;
Assegurar e cumprimento do Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

Investigar novas solugdes de hardware e software, bem como dar parecer sobre todas as propostas apresentadas
pelos servigos delas carenciadas;

Conceber as aplicagdes destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do Municipio;

Supervisionar todos os processos de aquisicdo de equipamentos e aplicagées, mantendo um registo atualizado em
base de dados dos equipamentos, sistemas, aplicacGes e respetivas imputagdes;

Propor agdes de formacdo de acordo com os objetivos e metas do processo de informatizagdo;

Zelar pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos e aplicagdes, instalando e operando rotinas de
manutencgdo preventiva e garantindo a manutengdo corretiva;

Executar os procedimentos de manutengdo interna e controlar a execugao daqueles que competirem a entidades
externas.

Promover a racionalizagdo dos custos com as tecnologias de informacgdo e com as comunicagoes;

Proceder a realizagdo de estudos de suporte a decisao de implementagdo de processos e sistemas informaticos e a
especificacdo e contratacdo de tecnologias de informacdo e comunicacdo;

Proceder a programacao plurianual das necessidades ao nivel das tecnologias de informagdo e comunicagdo, em
colaboragdo com os servigos municipais;

Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e
continuada adequacdo aos objetivos da organizagdo;

Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando, nomeadamente, sistemas servidores
de dados e de aplicagdes, redes e controladores de comunicagGes, dispositivos de seguranga dos sistemas,
assegurando a respetiva gestdo e manutencao;

Analisar, desenvolver e implementar solu¢des informaticas especificas, ou aconselhar a sua aquisicdo, de forma a

responder as necessidades dos servicos municipais;
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Elaborar as especificagdes técnicas, acompanhar o desenvolvimento, a implementagdo, o teste e a manutengdo das
aplicagdes informaticas;

Definir e desenvolver as medidas necessdrias a seguranca e integridade da informagdo e especificar os
procedimentos para a sua salvaguarda e recuperagao;

Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagdo armazenada,
processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagdes;

Propor novas arquiteturas de rede de comunicagGes ou atualizagdo das existentes e assegurar niveis adequados de
disponibilidade e fiabilidade;

Manter dados estatisticos e produzir relatdrios atualizados relativos ao funcionamento dos sistemas de informacdo
e de comunicagoes;

Colaborar na elaboracdo e divulga¢do de normas de utilizagdo e promover a formacdo e o apoio a utilizadores sobre
os sistemas de informagao instalados ou planeados;

Garantir a eficiente gestdao e administragao dos sistemas informaticos, incluindo o seu funcionamento regular, a
manutencgdo preventiva, a corre¢do de anomalias, a prote¢do contra falhas e ataques internos e externos;

Instalar componentes de hardware e software, nomeadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagdes, estacOes de trabalho e periféricos, assegurando a respetiva manutencgdo e atualizacdo;

Manter um cadastro atualizado dos equipamentos, sistemas, aplica¢des e sua distribuicdo pelos servicos;

Apoiar os servicos municipais na utilizagdo e rentabilizagdo dos meios informaticos disponiveis;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e ldgica e pela manutenc¢do do equipamento e dos suportes
de informagcdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo
nomeadamente copias de seguranca, de protecdo da integridade e de recuperagdo da informacao;

Propor a aquisi¢do e assegurar a instalagao, operagao, seguranga e manutenc¢do dos equipamentos informaticos, de
rede e de comunicagBes e outros relacionados e que se mostrem necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Camara;

Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagndstico e resolugao dos respetivos problemas;
Promover o suporte aos trabalhadores no sentido de poderem utilizar com a maxima eficiéncia as aplicacGes
informaticas com que trabalham;

Colaborar na gestdo e atualizagdo de conteudos do portal geral do municipio, dos sites temdticos e da Intranet, em
articulagdao com os servigos;

Integrar o Sistema Municipal de Informagdo Geografica no sistema de informagdo municipal, garantindo a sua total
interoperabilidade com os restantes componentes do sistema de gestdo autarquica;

Promover a informatizagdo dos servigos para, em articulagdo com estes, permitir a existéncia de uma infraestrutura
municipal de informacdo geogréfica atualizada e dinamica;

Garantir a existéncia e a acessibilidade a informacédo espacial de suporte, grafica e alfanumérica, capaz de constituir
uma base de conhecimento para apoio a decisdo e elaboragao de estudos, projetos e planos da iniciativa municipal;

Executar outras tarefas indicadas pelo superior hierarquico.
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Carreira Especial de Fiscalizagdo — Fiscal

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagdao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Nucleo de Fiscalizagdo Municipal

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio, bem como de
deliberagdes dos érgdaos municipais nos dominios de urbanizagdo e edificagdo, ocupagdo da via publica, publicidade,
atividades econdmicas e outras atividades ou licenciamentos em que o municipio seja a entidade coordenadora ou
licenciadora;

Realizar inspe¢bes a obra, no ambito da sua execugdo para a verificagdo de avisos, implantagao, livro de obra, no
seguimento de denuncia, no seguimento de comunicacdo de obra de escassa relevancia urbanistica,
acompanhamento da obra ou outras situa¢des, enquadradas no Decreto-Lei n.2 555/99 de dezembro, com a atual
redagao;

Realizar inspeg¢des a obra no ambito de seguranca e salubridade das edificacGes;

Elaborar autos de embargo de obras e efetuar o respetivo na conservatodria;

Assegurar a implementacdo de todas as medidas de tutela urbanistica, nomeadamente demoli¢Ges e trabalhos de
corregdo ou alteragdo da obra, cessagao de utilizagdo com ou sem despejo administrativo e obras de conservagao;
Realizar a fiscalizacdo de horarios e funcionamento dos estabelecimentos comerciais e de estabelecimentos
industriais, publicidade, ocupagdo do espago publico, alojamento local, feiras e mercados, recintos desportivos e
parques infantis nos termos legais e regulamentares em vigor;

Realizar a fiscalizacdo as condi¢des de efetiva execuc¢do dos projetos e acompanhar o cumprimento das leis,
regulamentos, deliberagdes e decisdes dos érgaos municipais competentes sobre normas técnicas ou de seguranca
a observar nas operagdes urbanisticas;

Levantar autos de noticia dos atos ilicitos e monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territdrio e de outros instrumentos de gestdo urbanistica;

Desenvolver processos de intimacdo dos proprietarios de edificios particulares, veda¢des e muros de suporte para
efetuarem obras de conservag¢do ou para efetuarem a sua demoligdo;

Efetuar vistorias em edificios para emissao das licengas de utilizagdo dos edificios e das suas fragdes auténomas;
Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servico de fiscalizagdo municipal ou relacionadas com o conteudo

funcional do trabalhador, ordenadas por superior hierarquico.

Técnico Superior — Contabilidade/ Administracdo Publica

N.2 de postos de trabalho — 1

Modalidade de vinculagao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Nucleo de Contratacdo Publica e Aprovisionamento

Proceder ao cabimento e compromisso de todos os documentos geradores de despesa;
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Assegurar e organizar os procedimentos respeitantes as aquisicdes de bens e servigos em articulagdo com servicos
do municipio;

Organizar os processos de empreitadas, desde o langamento dos procedimentos;

Gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista a contratagdo e aquisicdo de bens e servicos comuns a
generalidade dos servigos municipais;

Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de fornecedores de bens e servigos com interesse para
0 municipio;

Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

Assegurar a gestdo da carteira de seguros;

Elaborar um plano anual de aquisi¢do e assegurar a sua execugao em tempo util, tendo em atengdo os critérios de
ordem legal, técnica e econdmica, em colaboragdo com os servicos;

Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, necessarios ao funcionamento dos servigos
e controlo das existéncias;

Manter atualizados os ficheiros dos consumos de cada servigo, permitindo uma informagao atempada e facil de
cada um;

Proceder a execugdo das demais fungdes de carater técnico-administrativo, inerentes a aquisicdo de bens e servicos,
designadamente todo o tipo de requisigdes para posterior cabimento e ou compromisso; Executar, todas as tarefas
administrativas respeitantes a realizacdo de concursos para fornecimentos promovidos pela entidade competente;
Assegurar no ambito das suas competéncias, o atendimento e a informagdo dos municipes, concorrentes e
adjudicatarios, bem como o encaminhamento de reclamagdes e de exposi¢des;

Manter atualizado o processo administrativo e o registo da documentacdo produzida no decurso dos fornecimentos;
Informar sobre o decurso dos prazos para libertagao das garantias dos processos de fornecimento; Executar outras
tarefas ordenadas pelo superior hierarquico;

Efetuar estudos de mercado na 6tica qualidade/preco e proceder as respetivas aquisicdes;

Proceder a execugdo das agOes prévias necessarias aos diferentes procedimentos de aquisicdo de bens e servicos,
nas condi¢cdes legalmente impostas, e acompanhar o respetivo processo nas diferentes fases do seu
desenvolvimento;

Proceder, apds rececdo dos cadernos de encargos devidamente elaborados pelos servigos responsaveis, a execu¢do
das restantes agGes prévias necessdrias aos procedimentos para aquisicdes da responsabilidade de outros servigos;
Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manutencdo e assisténcia técnica que tiveram origem nos
diferentes servicos municipais;

Executar outras tarefas indicadas pelo superior hierarquico.

Plano anual de recrutamento para 2026 7



o municipio

Assistente Técnico

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagdao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Nucleo de Gestdo Financeira e Patrimonial

Executar a contabilidade dos custos das a¢des ou iniciativas promovidas pelas diversas unidades organicas, através
do tratamento de dados produzidos pelos mesmos, fornecendo os custos quando solicitados;

Apuramento do valor dos trabalhos realizados por administragao direta;

Determinacgdo e apuramento do custo unitario de bens e servigos;

Organizar, classificar e proceder ao tratamento informatico dos documentos que servem de suporte legal ao
apuramento das despesas efetuadas, por centros de custos e de responsabilidade;

Proceder ao apuramento dos custos das fun¢des e dos custos subjacentes a fixacdo de tarifas e pregos de bens e
Servigos;

Executar outras tarefas indicadas pelo superior hierarquico.

Técnico Superior — Economista

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagdao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Nucleo de Apoio a Atividade Econdmica e Fundos Comunitarios

Assegurar o funcionamento de toda a estrutura da AAE;

Estabelecer interface entre a AAE e todos os parceiros de negdcio potenciais e instalados no Vougapark;

Efetuar todas as operagbes burocraticas e administrativas para o funcionamento do servico;

Assegurar as colaboragGes necessarias para a estruturacdo dos cursos para ativos com base nos diagndsticos de
necessidades do tecido empresarial da Regido, que terdo de ser efetuados;

Assegurar as agdes necessarias ao estabelecimento de contactos com o IEFP e o Ministério da Educagao para
homologacdo dos roteiros pedagdgicos, programas formativos, entre outros assuntos;

Promover todas as atividades de natureza técnica/pedagogica inerente a componente formativa do projeto,
nomeadamente os contactos com a Universidade de Aveiro;

Promover a¢des de dinamizagdo dos espagos disponiveis na AAE;

Acompanhar a elaboragdo e desenvolvimento de outros estudos, planos e projetos estratégicos desenvolvidos pelo
municipio, administra¢do central ou da iniciativa privada, com impacto no territério municipal;

Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizagdo de candidaturas, bem como da proposta de
utilizagdo de fundos;

Analisar, propor e acompanhar projetos de desenvolvimento integrado e sectorial na area do concelho;
Acompanhar os diversos agentes econdmicos, utilizando os diversos meios ao dispor, fornecendo informacdo de

interesse de forma periddica;
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Programar e desenvolver a¢des tendentes ao fomento e dinamizagdo das atividades socioecondmicas fundamentais
ao desenvolvimento do concelho;

Promover a¢les para diversificagdo da base econdmica, nomeadamente para captagdo de novos investidores e
apoio a instalagdo de novas empresas;

Executar outras tarefas indicadas pelo superior hierarquico.

Técnico Superior — Licenciatura em Engenharia Civil

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagdao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Nucleo de Obras Publicas, Municipais, Manutencgao de Infraestruturas e Mobilidade

Programar as obras do Municipio no dominio da construgdao e manutencgao dos edificios e equipamentos municipais
e organizar os processos das referidas empreitadas, incluindo a elaboragdo das contas finais;

Programar as obras do Municipio no dominio da constru¢do e manutencdo das infraestruturas vidrias da
responsabilidade do Municipio e organizar os processos das referidas empreitadas;

Assegurar as operagles de remocdo, transporte e deposicdo final de residuos sélidos e equiparados das obras
realizadas por administragdo direta;

Promover a instalagdo, nas vias e lugares publicos, recipientes para depdsito de residuos, assegurando a sua
substituicdo e limpeza;

Assegurar a gestdo e manutencdo do parque de viaturas e maquinas municipais e supervisionar a sua utilizagao;
Manter em condi¢Ges de operacionalidade o parque de viaturas e oficinas do Municipio, providenciando a execucdo
das revisGes e servigcos necessarios a sua operacionalidade;

Elaborar propostas para a aquisicdo de maquinas e viaturas, bem como para o funcionamento permanente dos
servigos de manutengao;

Apoiar e executar todos os trabalhos necessarios a realizagao de eventos culturais, desportivos e todos os outros de
natureza pontual, levados a cabo pelo Municipio através da gestdo de outros servicos municipais, utilizando os
recursos humanos e materiais disponiveis nas oficinas e no parque de maquinas e viaturas;

Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagcdo das obras, bem como avaliar e implementar os respetivos planos de
seguranga;

Recolher os indicadores necessarios relativos as suas atividades para integragdo em contabilidade de custos;
Realizar todas as tarefas administrativas do gabinete e manter atualizados e devidamente arquivados os
documentos de cada processo do respetivo gabinete;

Instruir os processos de contraordenacdo, com elaboragéo das notificagdes, dos autos de noticia e de embargo;

Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.
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Assistente Operacional

N.2 de postos de trabalho — 11

Modalidade de vinculagdao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Nucleo de Obras Publicas, Municipais, Manutengdo de Infraestruturas e Mobilidade

Assegurar a manutencdo e reparagdo do parque de viaturas e maquinas;

Promover e conservar a sinalizagdo dos arruamentos, estradas e caminhos municipais;

Proceder a execugdo, reparagao, remodelagdo e manutencgdo das redes municipais e coletores de esgotos de aguas
residuais, domésticas e pluviais;

Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.

Técnico Superior — Licenciatura em Arquitetura

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagdo — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Nucleo de Planeamento e Urbanismo

Analisar os processos de licenciamento ou de autorizagdo das operagdes de loteamento e de obras de urbanizagao;
Analisar os processos de licenciamento ou de autorizagdo das obras de construcgdo, reconstrucdo, remodelagdo e
conservagao dos edificios;

Analisar os processos de licenciamento e de autorizagdo de operag¢des de remodelagdo de terrenos;

Emitir pareceres e informar todos os procedimentos administrativos, relacionados com a gestado urbanistica;

Criar e manter atualizada uma base de dados relativas as licencas e autorizagdes de todas as operagdes urbanisticas;
Fiscalizar as condi¢des relativas as execugdes dos projetos e acompanhar o cumprimento das leis, regulamentos,
deliberacdes e decisGes dos drgdos municipais;

Proceder a vistorias em edificios, para efeitos de constituicdo de propriedade horizontal e emissao das licengas de
utilizacdo dos edificios e das suas fragées auténomas;

Analisar e emitir pareceres sobre processos de legalizacdo resultantes de situagOes detetadas na sequéncia de
vistorias efetuadas.

Atuar coordenadamente com outros servicos municipais na analise, licenciamento e acompanhamento de obras;
Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas;

Apreciar os processos previstos em legislacdo especial que devam seguir a tramitacdo prevista na lei e nos
regulamentos em vigor relativamente as operagdes urbanisticas;

Fiscalizar a conformidade das operacGes urbanisticas aprovadas com os projetos, bem como o uso das edificacdes;

Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.
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Técnico Superior — Educagdo

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagdao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Nucleo da Educagdo

Elaborar, manter atualizada e acompanhar a execugdo da Carta Educativa Municipal;

Prestar apoio ao Conselho Municipal de Educagdo;

Elaborar um inventario da populagdo estudantil na regido (9.2 a 12.2 anos);

Organizar e gerir a rede municipal de transportes escolares;

Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fun¢do dessas necessidades, propor
auxilios econdmicos;

Providenciar pelo fornecimento das refei¢des, assegurando o funcionamento dos refeitdrios nas escolas;
Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos jardins de infancia da responsabilidade do Municipio;
Assegurar o planeamento e a gestdo das atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino basico;
Participar na gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino e que sdo trabalhadores deste
Municipio, em articulagdo com o Departamento Administrativo e Financeiro;

Assegurar a implementacdo da atribuicdo das bolsas de estudo aos alunos do ensino superior.

Assistente Operacional

N.2 de postos de trabalho — 5

Modalidade de vinculagdao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Nucleo da Educacgdo

Assegurar o funcionamento do Agrupamento de Escolas onde o trabalhador se encontra a trabalhar;

Efetuar todas as tarefas destinadas a preservagao, limpeza e manutengao do equipamento;

Promover a eficiéncia dos recursos com vista a uma racionalizacdo dos gastos com consumos de agua, energia
elétrica e outros bens;

Informar ou propor ao seu superior hierarquico a aquisicdo ou substituicdo de equipamentos necessarios ao bom
funcionamento das instalagGes;

Assegurar o funcionamento do Centro Escolar onde o trabalhador se encontra a trabalhar;

Efetuar todas as tarefas destinadas a preservacdo, limpeza e manutengdo do equipamento;

Promover a eficiéncia dos recursos com vista a uma racionalizagdo dos gastos com consumos de agua, energia
elétrica e outros bens;

Informar ou propor ao seu superior hierarquico a aquisicdao ou substituicdo de equipamentos necessarios ao bom
funcionamento das instalac¢des;

Assegurar o funcionamento da escola onde o trabalhador se encontra a trabalhar;

Efetuar todas as tarefas destinadas a preservacdo, limpeza e manutencdo do equipamento;
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Promover a eficiéncia dos recursos com vista a uma racionalizagdo dos gastos com consumos de agua, energia
elétrica e outros bens;

Informar ou propor ao seu superior hierarquico a aquisicdo ou substituicdo de equipamentos necessarios ao bom
funcionamento das instalagGes;

Assegurar o funcionamento do jardim de infancia onde o trabalhador se encontra a trabalhar;

Efetuar todas as tarefas destinadas a preservagao, limpeza e manutengdo do equipamento;

Promover a eficiéncia dos recursos com vista a uma racionalizagdo dos gastos com consumos de agua, energia
elétrica e outros bens;

Informar ou propor ao seu superior hierarquico a aquisicdo ou substituicdo de equipamentos necessarios ao bom
funcionamento das instalagGes;

Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.

Assistente Operacional

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagdao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Nucleo de Agdo Social

Técnico Superior — Licenciatura em Psicologia

N.2 de postos de trabalho — 1

Modalidade de vinculagao — Contrato de trabalho a termo certo

Unidade Organica — Nucleo de A¢do Social

Técnico Superior — Licenciatura em Servigo Social

N.2 de postos de trabalho — 1

Modalidade de vinculagdao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Nucleo de Agdo Social

Elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social em articulagdo e parceria com a Rede Social do
concelho e o Conselho Local de Agdo Social;

Assegura a atualizagdo do Diagndstico Social em articulagdo com o Conselho Local de Agao Social e assegurar o apoio
administrativo ao Conselho Local de Acao Social;

Dinamizar o sistema de comunicagao e informacdo da rede de parceria para o desenvolvimento social do concelho;
Assegurar o funcionamento a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens;

Cooperar no levantamento das necessidades habitacionais de agregados carenciados;

Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional da populagdo em situacdo de desemprego ou exclusao;

Promover medidas de integragdo social;
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e Promover coordenar e encaminhar agdes de apoio as familias, individuos e grupos que recorram a intervengdo do
Municipio;

e Dinamizar a¢Oes de educag¢do e promogado da salide e prevencao da doenga, em parceria com instituicdes publicas
e privadas;

e  Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.

Assistente Operacional
N.2 de postos de trabalho - 1
Modalidade de vinculagdao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado
Unidade Organica — Servico Operacional de Saude
e Assegurar o funcionamento do Centro de Salde e das respetivas extensoes;
e Efetuar todas as tarefas destinadas a preservacdo, limpeza e manutengdo do equipamento;
e  Promover a eficiéncia dos recursos com vista a uma racionalizagdo dos gastos com consumos de agua, energia
elétrica e outros bens;
e Informar ou propor ao seu superior hierarquico a aquisicdo ou substituicdo de equipamentos necessarios ao bom
funcionamento da instalagao;

e  Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.

Assistente Técnico
N.2 de postos de trabalho — 1
Modalidade de vinculagdao — Contrato de trabalho por tempo indeterminado
Unidade Organica — Nucleo de Turismo
e Promover e incentivar com a promogao turistica, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis;
e Apoiar a recuperagao e valorizagao das atividades artesanais e de manifestagdes etnograficas de interesse local;
e Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valores culturais do municipio e a defesa do seu
patrimdnio cultural;
e  Propor a publicagdo ou apoio a edi¢cdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do Municipio;
e Organizar a informagao turistica relativa ao concelho;

e  Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.

Pode o Municipio proceder a abertura de procedimento concursal nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, tendo em
vista a ocupacao de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal em RCTFP por tempo indeterminado a que possam
concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa de
recrutamento autorizados, a que se refere o n.2 6, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal

ao abrigo do n.2 3 do referido artigo 30.2 da LTFP.
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Carreira/Categoria
/ g atividades

Técnico Superior

Técnico Superior Administrativa

Administrativa

Técnico de Informatica

Fiscal Administrativa

Assistente Técnico Financeira
Técnico Superior Financeira
Técnico Superior Infraestruturas

Atribui¢cdes / competéncias /

No ambito da Presidéncia

Unidade orgéanica / Centros de
competéncia ou de produto / drea
de atividades

Protegdo Civil

Nucleo de Atendimento
Administrativo e Gestdo de Arquivo

Nucleo de Modernizagdo
Administrativa e Gestdo de
Infraestrutura Tecnoldgica

Nucleo de Fiscalizagdo Municipal

Nucleo de Gestdo Financeira e
Patrimonial

Ndcleo de Apoio a Atividade
Econdmica e Fundos Comunitarios

Nucleo de Obras Publicas,
Municipais, Manutengdo de
Infraestruturas e Mobilidade

Area de Formac&o Académica ou Profissional

Licenciatura — Eng. Protegdo Civil

Licenciatura — Arquivo

Informatica

Carreira Especial de Fiscalizagdo

12.2ano

Licenciatura — Economia

Licenciatura — Eng. Civil
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CTFP
CTFP tempo
. . termo
indeterminado .
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Com vinculo de
emprego Publico

X X
X X
X X
X X
X X
X X
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Nucleo de Obras Publicas,
Municipais, Manutengdo de
Infraestruturas e Mobilidade

Assistente Operacional Infraestruturas Escolaridade de acordo com a idade

Ndcleo de Planeamento e

Técnico Superior Planeamento e Urbanismo Licenciatura — Arquitetura

Técnico Superior

Assistente Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Desenvolvimento Social

Desenvolvimento Social

Desenvolvimento Social

Desenvolvimento Social

Desenvolvimento Social

Desenvolvimento Social

Desenvolvimento Territorial

Urbanismo

Ndcleo da Educagdo

Ndcleo da Educagdo

Nucleo de Agdo Social

Nucleo de Agdo Social

Nucleo de Agdo Social

Ndcleo da Saude

Nucleo de Turismo

Licenciatura — Educagdo

Escolaridade de acordo com a idade

Licenciatura — Psicologia

Licenciatura — Servigo Social

Escolaridade de acordo com a idade

Escolaridade de acordo com a idade

12.2ano
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