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PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2025
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
{n.2 3 do artigo 28 e n.2 4 do artigo 30.2 da LGTFP)
CARATERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO A RECRUTAR

Técnico Superior — Engenharia de Protegdo Civil

N.2 de postos de trabalho -1

Modalidade de vinculagio — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Gabinete Municipal de Protecdo Civil

Elaborar e atualizar os planos de prevengdo, planos de emergéncia municipais e outros planos
no dominio da protecéo civil, cobrindo as situagdes de maior risco na area do municipio;
Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagdo das populagdes locais sobre os riscos e
ameacas a seguranga e medidas a adotar em casos de emergéncia;

Assegurar a execugdo de medidas suscetiveis de contribuirem para a defesa do patriménio
florestal, nomeadamente a limpeza das florestas;

Coordenar o sistema operacional de intervengio de protecdo civil, assegurando a comunicagéo
com os 6rgdos municipais e outras entidades publicas ou privadas.

Assegurar a funcionalidade e a eficicia do Servigo Municipal de Protecéo Civil em situagdo de
emergéncia; Acionar o Plano Municipal de Emergéncia sempre que se verifique necessdrio para
a seguranga e protegdo de pessoas e bens;

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para o Servico Municipal de Protegdo Civil;

Realizar estudos técnicos com vista 3 identificagdo, andlise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnologicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do
local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestagéo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;
Manter informac3o atualizada sobre acidentes graves e catéstrofes ocorridas no municipio, bem
como sobre elementos relativos as condicdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face
3s respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o &xito ou insucesso das ages empreendidas
em cada caso;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagdo de emergéncia;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situa¢do de emergéncia;
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Elaborar planos prévios de interveng3o e preparar e propor a execucdo de exercicios e simulacros
que contribuam para uma atuagio eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de
protecdo civil;

Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

Elaborar projetos de regulamentagdo de preven¢do e seguranca;

Promover campanhas de informacdo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populacio alvo ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis, previamente
definidos;

Fomentar o voluntariado em protec&o civil;

Assegurar a pesquisa, andlise, sele¢io e difusdo da documenta¢do com importancia para a
protecio civil; Recolher a informag3o publica emanada das comissdes e gabinetes gue integram
este servico, destinada a divulgacio publica relativa a medidas preventivas ou situagdes de
catdstrofe;

Promover e incentivar agdes de divulgagdo sobre protegdo civil junto dos municipes com vista a
adogdo de medidas de autoprote¢do;

Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagbes, medidas preventivas e
procedimentos a ter pela populagdo para fazer face a situagdo;

Colaborar com a Autoridade Nacional de Proteg¢do Civil no estudo e preparagdo de planos de
defesa das populagdes, em casos de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de
execucdo e avaliagdo dos mesmos;

Organizar planos de protecdo civil das populagdes locais em casos de fogos, cheias, sismos ou
outras situacdes de emergéncia;

Organizar, propor e executar medidas de prevengdo, nomeadamente fiscalizagdo de construgbes
clandestinas em locais de curso de 4gua ou de condi¢des propiciadoras de incéndios, explosdo
ou de outras catastrofes;

Executar outras tarefas indicadas pelo superior hierdrquico.

Técnico Superior — Economista

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagdo — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Gabinete de Desenvolvimento Econdmico

Assegurar o funcionamento de toda a estrutura da AAE;
Estabelecer interface entre a AAE e todos os parceiros de negdcio potenciais e instalados no
Vougapark; Efetuar todas as operacdes burocrdticas e administrativas para o funcionamento do

servico;
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Assegurar as colaboragdes necessarias para a estruturagdo dos cursos para ativos com base nos
diagnésticos de necessidades do tecido empresarial da Regido, que terdo de ser efetuados;
Assegurar as a¢bes necessarias ao estabelecimento de contactos com o IEFP e o Ministério da
Educagio para homologa¢do dos roteiros pedagdgicos, programas formativos, entre outros
assuntos;

Promover todas as atividades de natureza técnica/pedagdgica inerente a componente formativa
do projeto, nomeadamente os contactos com a Universidade de Aveiro;

Promover ag¢des de dinamizag¢do dos espagos disponiveis na AAE;

Acompanhar a elaboragio e desenvolvimento de outros estudos, planos e projetos estratégicos
desenvolvidos pelo municipio, administragdo central ou da iniciativa privada, com impacto no
territério municipal;

Informar sobre o tipo de programas, modalidades de formalizagdo de candidaturas, bem como
da proposta de utilizagdo de fundos;

Analisar, propor e acompanhar projetos de desenvolvimento integrado e sectorial na drea do
concelho; Acompanhar os diversos agentes econdmicos, utilizando os diversos meios ao dispor,
fornecendo informagdo de interesse de forma periddica;

Programar e desenvolver acBes tendentes ao fomento e dinamizacdo das atividades
socioeconémicas fundamentais ao desenvolvimento do concelho;

Promover agbes para diversificagdo da base econdmica, nomeadamente para captacdo de novos
investidores e apoio a instalagdo de novas empresas;

Executar outras tarefas indicadas pelo superior hierdrquico.

Carreira Especial de Fiscalizagdo — Fiscal

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagiio — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Orgénica — Gabinete de Fiscalizagdo

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio, bem
como de deliberagdes dos dérgdos municipais nos dominios de urbanizacdo e edificagdo,
ocupagdo da via publica, publicidade, atividades econdmicas e outras atividades ou
licenciamentos em que o municipio seja a entidade coordenadora ou licenciadora;

Realizar inspeces a obra, no dmbito da sua execugdo para a verificacdo de avisos, implantagéo,
livro de obra, no seguimento de dentncia, no seguimento de comunicacdo de obra de escassa
relevancia urbanistica, acompanhamento da obra ou outras situagbes, enquadradas no Decreto-
Lei n.2 555/99 de dezembro, com a atual redagdo;

Realizar inspec¢des a obra no ambito de seguranca e salubridade das edifica¢Ses;
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Elaborar autos de embargo de obras e efetuar o respetivo na conservatéria;

Assegurar a implementagio de todas as medidas de tutela urbanistica, nomeadamente
demolicdes e trabalhos de correcio ou alteragdo da obra, cessagdo de utilizacdo com ou sem
despejo administrativo e obras de conservagao;

Realizar a fiscalizacdo de hordrios e funcionamento dos estabelecimentos comerciais e de
estabelecimentos industriais, publicidade, ocupacio do espago publico, alojamento local, feiras
e mercados, recintos desportivos e parques infantis nos termos legais e regulamentares em
vigor;

Realizar a fiscalizacdo as condigSes de efetiva execucdo dos projetos e acompanhar o
cumprimento das leis, regulamentos, deliberagbes e decisbes dos o6rgdos municipais
competentes sobre normas técnicas ou de seguranca a observar nas operagdes urbanisticas;
Levantar autos de noticia dos atos ilicitos e monitorizar a execugdo dos planos municipais de
ordenamento do territério e de outros instrumentos de gestdo urbanistica;

Desenvolver processos de intimagdo dos proprietdrios de edificios particulares, vedagbes e
muros de suporte para efetuarem obras de conservagdo ou para efetuarem a sua demoligdo;
Efetuar vistorias em edificios para emiss3o das licencas de utilizagdo dos edificios e das suas
fragdes auténomas;

Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servigo de fiscalizagdo municipal ou relacionadas

com o contetido funcional do trabalhador, ordenadas por superior hierarquico.

Técnico Superior — Licenciatura em Engenharia Florestal

N.2 de postos de trabalho -1

Modalidade de vinculagdo — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Orgénica — Gabinete Técnico Florestal

Acompanhar os Programas de Ag&o previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio e nas
questdes de protegdo civil;

Acionar o Plano Municipal de Emergéncia quando ordenado pelo responsavel méaximo da
protegao civil;

Centralizar a informac3o relativa aos incéndios florestais {dreas ardidas, pontos de inicio € causas
de incéndios);

Relacionar-se com as entidades, publicas e privadas, de DFCI (estado, municipios, associacdes de

produtores, entre outras);
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Promover o cumprimento das medidas e agdes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de
Defesa da Floresta Contra Incéndios, relativamente as competéncias dos municipios;

Coadjuvar o Presidente da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e da
CMOEPC em reunibes e em situacées de prevencdo e de emergéncia, quando relacionadas com
incéndios florestais e nomeadamente na gestdo dos mejos municipais associados & Defesa da
Floresta Contra Incéndios (DFCI) e o combate a incéndios florestais;

Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios
(RDFC);

Construir e gerir SIG's de DFCI;

Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e a¢des de DFCI;

Constituir dossier atualizado com a legisla¢io relevante para o sector florestal;

Sensibilizar as populagdes locais para as Politicas de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
Proceder ao registo cartogréfico anual de todas as agdes de gestdo de combustiveis;

Promocdo de politicas e de agdes no dmbito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e
defesa contra agentes abidticos;

Elaborar candidaturas a programas financeiros no ambito das suas competéncias;

Apoio técnico na construgdo de caminhos rurais e florestais no ambito da execugdo dos planos
municipais de defesa da floresta;

Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com a legislagdo em vigor;

Executar outras tarefas indicadas pelo superior hierarquico.

Técnico Superior — Licenciatura em informagdo e documentagdo (outras relacionadas) — Arquivo

N.2 de postos de trabalho — 1

Modalidade de vinculagdo — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Organica — Gabinete Administrativo e Juridico

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos;

Avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo,
probatério e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis;
méquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da instituicdo
produtora da documentagao;

Orientar e elaborar instrumentos de descricio da documentagdo, tais como guias, inventarios,
catalogos e indices;

Apoiar o utilizador orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados;

Promover acdes de difus3o, a fim de tornar acessiveis as fontes;

Executar ou dirigir os trabalhos, tendo em vista a conservagio e o restauro de documentos;
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Coordenar e supervisionar o pessoal afeto a fungdo de apoio técnico de arquivista;

Elaborar todo o processo de Toponimia;

Cumprir a legislagio sobre comunicabilidade e sobre protegio de dados no acesso a
documentacdo de que é depositario;

Orientar e elaborar instrumentos de pesquisa de documentagdo de arquivo, promovendo o
acesso integrado a informagdo arquivistica, de acordo com as normas e orientagdes de descricdo
arquivistica;

Assegurar a gestdo dos depésitos;

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo documental;

Organizar e/ou participar em processos de transferéncia de documentacao;

Organizar e/ou participar em processos de migragdo de instrumentos de acesso a
documentagio;

Organizar e/ou participar em projetos externos, em parceria, integrando tratamento efou
digitalizacdo do acervo;

Execucdo de outras tarefas ordenadas pelo seu superior hierdrquico.

Técnico Superior — Licenciatura em Contabilidade

N.¢ de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagio — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Orgédnica -~ Gabinete Financeiro

Executar os registos e procedimentos contabilisticos associados & contabilidade orcamental,
financeira e de gestdo, garantindo o cumprimento das regras e principios contabilisticos inseridos
no referencial SNC-AP, das normas internas e da legislacdo em vigor;

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes técnicas,
os principios e as regras contabilisticas, os documentos previsionais e os documentos de
prestagdo de contas;

Executar os registos e procedimentos contabilisticos associados & contabilidade orcamental,
financeira e de gestio, garantindo o cumprimento das regras e principios contabilisticos inseridos
no respetivo referencial, das normas internas e da legislagdo em vigor, garantindo a gestéo do
arquivo dos processos de natureza financeira;

Otimizar os recursos financeiros do Municipio, nomeadamente através do planeamento mensal
dos compromissos e dos pagamentos;

Registo, controlo e reconciliagdo dos movimentos bancérios, bem como das contas referentes a
compras, vendas, fornecedores, outros devedores e credores e demais elementos

contabilisticos;
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e Garantir o enquadramento tributdrio das operag8es realizadas, o seu apuramento, bem como o
cumprimento das obrigagbes declarativas e a organizacdo do dossier fiscal;

e Promover, periodicamente, a circulacio da informagio para confirmagdo de saldos de
fornecedores e outros credores;

e  Garantir o enquadramento tributario das operagdes realizadas, o seu apuramento, bem como o
cumprimento das obriga¢bes declarativas e a organizagdo do dossier fiscal;

s Acompanhamento permanente do sistema de informagdo contabilistico-financeira com vista ac
aperfeicoamento dos procedimentos em vigor;

e Andlise de processos administrativos e de circuitos de informacdo tendo em vista a sua
racionalizacdo e simplificagdo;

e Concecdo e implementacdo de metodologias e instrumentos de gestdo aplicdveis a maximizagdo
de cobrangas das receitas e minimiza¢io de gastos/despesas, colaborando na atualizacdo de
indicadores de gestao;

e Colaborar na preparagio e organizagdo dos documentos finais de prestagdo de contas
obrigatérios, nomeadamente o balango, a demonstragdo de resultados, mapas de execugdo
orcamental, anexos as demonstra¢des financeiras, fluxos de caixa e o relatorio de gestéo,
compilando todos os elementos necessarios para esse fim, observando o preceituado na Lei, e
submeté-los a aprovacdo do drgdo executivo;

e Colaborar na elaboragio do relatério de gestdo e promover estudos, anélises e informac&es de
indole econdmica e financeira;

e Assegurar o desenvolvimento das acdes necessdrias ao cumprimento integral de todas as
obrigacBes de natureza legal, contributiva e fiscal; Assegurar a obtencdo, das entidades
participadas, dos elementos financeiros necessarios para transmissdo a entidades Estatais,
nomeadamente a DGAL;

e Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestaciio de contas, devidamente aprovados,
bem como cépias destes e dos documentos previsionais a outras entidades;

e Assegurar o reporte periédico de informag8o para organismos do Estado e garantir o dever de
informacdo e publicacdo exigidos pela legisla¢gdo em vigor;

e Fornecer dados para a elaboracio de estudos econdmico-financeiros que fundamentem
decisBes respeitantes a receitas e despesas, bem como o recurso a operagdes de crédito;

e Determinar os custos de cada servico e de cada atividade (centro de custo) e elaborar estatisticas
financeiras necessarias a um efetivo controle de gestdo;

e Assegura toda a tramitagdio contabilistica ao nivel da contabilidade financeira e de gestéo
(analitica), incluindo a sua classificag3o, salvaguardando o cumprimento integral de todas as

disposicBes legais, regulamentares e os principios contabilisticos geralmente aceites;
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Tratamento da informagdo no 4mbito da Contabilidade Financeira e Contabilidade de Gest&o,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes;

Recolha, examinagdo, conferéncia e execucio ao hivel de toda a movimentagéo contabilistica de
arrecadagio de receitas efetuadas nos diversos postos de cobranga existentes no Municipio;
Participacdo na concegdio e implementagdo de projetos de modernizagdo administrativa e de
desburocratizagao;

Anélise de processos administrativos e de circuitos de informacdo tendo em vista a sua
racionalizacdo e simplificagdo;

Concec3o e implementagio de metodologias e instrumentos de gestdo aplicaveis a maximiza¢do
de cobrangas das receitas municipais e minimiza¢do de custos/despesas municipais;

Elaboragio de pareceres de caracter cientifico-técnico, com procura auténoma de fontes de
fundamentag3o, produzindo contetidos concisos e seletivos tendo em conta a pertinéncia das
informacgodes;

Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos & arrecadacdo das receitas e a realizacdo das despesas;

Preparar dados contabilisticos Uteis a andlise da situagdo econémico-financeira do municipio,
nomeadamente, listagens de balancetes, balangos, extratos de conta, demonstragbes de
resultados e outra documentag&o legal obrigatdria;

Acompanhamento permanente do sistema de informagdo contabilistico-financeira com vista ao
aperfeicoamento dos procedimentos em vigor;

Executar outras tarefas indicadas pelo superior hierdrquico.

Assistente Técnico

N.2 de postos de trabalho — 1

Modalidade de vinculagdo — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Orgénica — Servigo de Contabilidade Geral

Executar a contabilidade dos custos das a¢bes ou iniciativas promovidas pelas diversas unidades
organicas, através do tratamento de dados produzidos pelos mesmos, fornecendo os custos
quando solicitados;

Apuramento do valor dos trabalhos realizados por administragdo direta;

Determinagio e apuramento do custo unitario de bens e servicos;

Organizar, classificar e proceder ao tratamento informatico dos documentos que servem de
suporte legal ao apuramento das despesas efetuadas, por centros de custos e de

responsabilidade;
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Proceder ao apuramento dos custos das fun¢des e dos custos subjacentes a fixa¢do de tarifas e
precos de bens e servigos.

Executar outras tarefas indicadas pelo superior hierarquico.

Técnico Superior — Contabilidade / Administragdo Publica

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagio ~ Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Orgénica — Gabinete de Contratag¢&o Publica

Proceder ao cabimento e compromisso de todos os documentos geradores de despesa;
Assegurar e organizar os procedimentos respeitantes as aquisicdes de bens e servicos em
articulagio com servigos do municipio;

Organizar os processos de empreitadas, desde o langamento dos procedimentos;

Gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista a contratagdo e aquisicdo de bens e
servicos comuns a generalidade dos servicos municipais;

Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de fornecedores de bens e servigos
com interesse para o municipio;

Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

Assegurar a gestdo da carteira de seguros;

Elaborar um plano anual de aquisicio e assegurar a sua execugdo em tempo (til, tendo em
atencio os critérios de ordem legal, técnica e econdmica, em colaboragdo com os servigos;
Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, necessarios ao
funcionamento dos servigos e controlo das existéncias;

Manter atualizados os ficheiros dos consumos de cada servico, permitindo uma informagéo
atempada e facil de cada um;

Proceder 3 execucio das demais fungdes de cardter técnico-administrativo, inerentes a aquisi¢do
de bens e servicos, designadamente todo o tipo de requisicdes para posterior cabimento e ou
compromisso; Executar, todas as tarefas administrativas respeitantes a realizacdo de concursos
para fornecimentos promovidos pela entidade competente;

Assegurar no ambito das suas competéncias, o atendimento e a informagdo dos municipes,
concorrentes e adjudicatarios, bem como o encaminhamento de reclamagdes e de exposigoes;
Manter atualizado o processo administrativo e o registo da documentagéo produzida no decurso
dos fornecimentos;

Informar sobre o decurso dos prazos para libertagdo das garantias dos processos de
fornecimento; Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico;

Efetuar estudos de mercado na dtica qualidade/preco e proceder as respetivas aquisi¢des;
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Proceder a execugio das acdes prévias necessérias aos diferentes procedimentos de aquisi¢do
de bens e servigos, nas condi¢des legalmente impostas, e acompanhar o respetivo processo has
diferentes fases do seu desenvaolvimento;

Proceder, apds rececdo dos cadernos de encargos devidamente elaborados pelos servigos
responséveis, 3 execucio das restantes agBes prévias necessdrias aos procedimentos para
aquisicdes da responsabilidade de outros servigos;

Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manutencdo e assisténcia técnica que
tiveram origem nos diferentes servigos municipais;

Executar outras tarefas indicadas pelo superior hierdrquico.

Assistente Técnico

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagio — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade
[ ]

Organica — Gabinete de Contratacdo Publica

Proceder ao cabimento e compromisso de todos os documentos geradores de despesa;
Assegurar e organizar os procedimentos respeitantes as aquisicbes de bens e servicos em
articulagdo com servigos do municipio;

Organizar os processos de empreitadas, desde o langamento dos procedimentos;

Gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista a contratacdo e aquisi¢do de bens e
servicos comuns a generalidade dos servigos municipais;

Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de fornecedores de bens e servigos
com interesse para o municipio;

Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

Assegurar a gestdo da carteira de seguros;

Elaborar um plano anual de aquisi¢io e assegurar a sua execugdo em tempo (til, tendo em
atenco os critérios de ordem legal, técnica e econémica, em colaboragdo com os servigos;
Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, necessarios ao
funcionamento dos servigos e controlo das existéncias;

Manter atualizados os ficheiros dos consumos de cada servigo, permitindo uma informacao
atempada e fécil de cada um;

Proceder 3 execugdo das demais fungdes de carter técnico-administrativo, inerentes a aquisi¢do
de bens e servicos, designadamente todo o tipo de requisi¢des para posterior cabimento e ou
compromisso;

Executar, todas as tarefas administrativas respeitantes a realizagdo de concursos para

fornecimentos promovidos pela entidade competente;
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Assegurar no ambito das suas competéncias, o atendimento e a informagdo dos municipes,
concorrentes e adjudicatérios, bem como o encaminhamento de reclamagdes e de exposicdes;
Manter atualizado o processo administrativo e o registo da documentagéo produzida no decurso
dos fornecimentos;

Informar sobre o decurso dos prazos para libertagdo das garantias dos processos de
fornecimento

Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.

Efetuar estudos de mercado na 6tica qualidade/preco e proceder as respetivas aquisi¢des;
Proceder 3 execucdo das agBes prévias necessarias aos diferentes procedimentos de aquisi¢do
de bens e servigos, nas condigdes legalmente impostas, e acompanhar o respetivo processo nas
diferentes fases do seu desenvolvimento;

Proceder, apds rececdo dos cadernos de encargos devidamente elaborados pelos servigos
responséaveis, & execugio das restantes ac¢des prévias necessdrias aos procedimentos para
aquisi¢bes da responsabilidade de outros servigos;

Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manutengdio e assisténcia técnica que
tiveram origem nos diferentes servigos municipais;

Executar outras tarefas indicadas pelo superior hierdrquico.

Assistente Operacional

N.2 de postos de trabalho —- 12

Modalidade de vinculagdo — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade

Orgénica — Servigo Operacional de Obras Municipais

Assegurar a manutengdo e reparacio do parque de viaturas e maquinas;

Promover e conservar a sinalizagdo dos arruamentos, estradas e caminhos municipais;
Proceder a execucdo, repara¢do, remodelagdo e manutengdo das redes municipais e coletores
de esgotos de dguas residuais, domésticas e pluviais;

Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.

Técnico Superior — Licenciatura em Arquitetura

N.2 de postos de trabalho - 1

Modalidade de vinculagdo — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade

Orgénica — Gabinete de Urbanismo e Edificacdo

e Analisar os processos de licenciamento ou de autorizagdio das operagdes de loteamento e de

obras de urbanizagao;
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Analisar os processos de licenciamento ou de autorizagdo das obras de construgdo, reconstrugdo,
remodelag¢do e conservagio dos edificios;

Analisar os processos de licenciamento e de autorizagdo de operagdes de remodelagdo de
terrenos;

Emitir pareceres e informar todos os procedimentos administrativos, relacionados com a gestdo
urbanistica;

Criar e manter atualizada uma base de dados relativas as liceng¢as e autoriza¢bes de todas as
operagdes urbanisticas;

Fiscalizar as condigBes relativas as execugdes dos projetos e acompanhar o cumprimento das
leis, regulamentos, deliberagdes e decisdes dos drgdos municipais;

Proceder a vistorias em edificios, para efeitos de constituigdo de propriedade horizontal e
emissdo das licencas de utilizagdo dos edificios e das suas fragdes autdnomas;

Analisar e emitir pareceres sobre processos de legaliza¢do resultantes de situagdes detetadas na
sequéncia de vistorias efetuadas.

Atuar coordenadamente com outros servicos municipais na analise, licenciamento e
acompanhamento de obras;

Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas;

Apreciar os processos previstos em legislagdo especial que devam seguir a tramitacdo prevista
na lei e nos regulamentos em vigor relativamente as operagdes urbanisticas;

Fiscalizar a conformidade das operag¢des urbanisticas aprovadas com os projetos, bem como o
uso das edificagdes;

Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.

Técnico Superior — Educagdo

N.2 de postos de trabalho — 1

Modalidade de vinculagio — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade Orgénica — Gabinete de Educacdo

Elaborar, manter atualizada e acompanhar a execugdo da Carta Educativa Municipal;

Prestar apoio ao Conselho Municipal de Educagdo;

Elaborar um inventario da popula¢io estudantil na regido (9.2 a 12.2 anos);

Organizar e gerir a rede municipal de transportes escolares;

Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungdo dessas
necessidades, propor auxilios econémicos;

Providenciar pelo fornecimento das refei¢des, assegurando o funcionamento dos refeitérios nas

escolas;
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Promover a gest3o da componente de apoio a familia nos jardins de infancia da responsabilidade
do Municipio;

Assegurar o planeamento e a gestdo das atividades de enriguecimento curricular no 1.2 ciclo do
ensino basico;

Participar na gestio do pessoal nio docente dos estabelecimentos de ensinc e que sdo
trabalhadores deste Municipio, em articulagio com o Departamento Administrativo e
Financeiro;

Assegurar a implementagio da atribui¢do das bolsas de estudo aos alunos do ensino superior.

Técnico Superior — Ciéncias da Educacdo, Psicologia e Terapia da Fala

N.2 de postos de trabalho — 3

Modalidade de vinculagio — Contrato de trabalho a termo certo

Unidade

Orgénica — Gabinete de Educagdo

Desempenho de fun¢des no 4mbito da candidatura PIPSE - As intervencdes a apoiar visam
contribuir para o sucesso educativo, a redugdo de saidas precoces do sistema educativo, o
enriquecimento das aprendizagens, a melhoria das condi¢des pessoais e sociais de
aprendizagem, o maior envolvimento da comunidade na promogao da educagéo e o reforgo da
equidade no acesso a educagiio pré-escolar e aos ensinos basico e secundério. A agdo incide,
prioritariamente, nas criangas e nos jovens em situagdo ou em risco de insucesso e/ou abandono
escolares e de integragdo do nimero crescente de alunos migrantes, ndo falantes de portugués.
Deste modo, pretende-se o reforgo da interveng3o das comunidades locais na concretizagéo das

respostas educativas para todas as criangas e jovens.

Assistente Operacional

N.2 de postos de trabalho — 1

Modalidade de vinculagio — Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Unidade

Organica — Servigo Operacional do Agrupamento de Escolas

Assegurar o funcionamento do Agrupamento de Escolas onde o trabalhador se encontra a
trabalhar;

Efetuar todas as tarefas destinadas a preservagdo, limpeza e manutengdo do equipamento;
Promover a eficiéncia dos recursos com vista a uma racionaliza¢do dos gastos com consumos de
agua, energia elétrica e outros bens;

Informar ou propor ao seu superior hierdrquico a aquisigdo ou substituicdo de equipamentos
necessarios ao bom funcionamento das instalagdes;

Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.
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Assistente Operacional
N.2 de postos de trabalho — 2
Modalidade de vinculagio — Contrato de trabalho por tempo indeterminado
Unidade Orgénica — Servigos Operacionais dos Centros Escolares
e Assegurar o funcionamento do Centro Escolar onde o trabalhador se encontra a trabalhar;
e Efetuar todas as tarefas destinadas a preservagdo, limpeza e manutengdo do equipamento;
e  Promover a eficiéncia dos recursos com vista a uma racionalizagdo dos gastos com consumos de
4gua, energia elétrica e outros bens;
e Informar ou propor ao seu superior hierdrquico a aquisicdo ou substitui¢do de equipamentos
necessarios ao bom funcionamento das instalagoes;

e Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierdrquico.

Assistente Operacional
N.2 de postos de trabalho - 1
Modalidade de vinculagio — Contrato de trabalho por tempo indeterminado
Unidade Orgénica — Servico Operacional das Escolas
s Assegurar o funcionamento da escola onde o trabalhador se encontra a trabalhar;
e Efetuar todas as tarefas destinadas a preservagdo, limpeza e manutengdo do equipamento;
e Promover a eficiéncia dos recursos com vista a uma racionaliza¢do dos gastos com consumos de
4gua, energia elétrica e outros bens;
» Informar ou propor ao seu superior hierdrquico a aquisi¢do ou substitui¢do de equipamentos
necessarios ao bom funcionamento das instalagdes;

e Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.

Assistente Operacional
N.2 de postos de trabalho — 1
Modalidade de vinculagdo — Contrato de trabalho por tempo indeterminado
Unidade Orgénica — Servico Operacional dos Jardins de Inféncia
e  Assegurar o funcionamento do jardim de infancia onde o trabalhador se encontra a trabalhar;
o Efetuar todas as tarefas destinadas a preservagdo, limpeza e manuteng¢do do equipamento;
e  Promover a eficiéncia dos recursos com vista a uma racionalizagdo dos gastos com consumos de
agua, energia elétrica e outros bens;
e Informar ou propor ao seu superior hierdrquico a aquisi¢do ou substituicdo de equipamentos

necessarios ao bom funcionamento das instalagdes;

Plano anual de recrutamento para 2025 14



A SEVER_
W& DOVOUGA

q o municipio

e Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierdrquico.

Assistente Técnico
N.2 de postos de trabalho ~ 1
Modalidade de vinculagio — Contrato de trabalho por tempo indeterminado
Unidade Organica — Gabinete de Turismo
e Promover e incentivar com a promocgdo turistica, valorizando os espagos e equipamentos
disponiveis;
e  Apoiar a recuperagio e valorizagdo das atividades artesanais e de manifestacdes etnogréficas de
interesse local;
e Fomentar e apoiar o associativismo, no &mbito da difusdo dos valores culturais do municipio e a
defesa do seu patrimdnio cultural;
e Propor a publicagdo ou apoio & edigdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores
culturais do Municipio;
e Organizar a informacio turistica relativa ao concelho;

e Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierdrquico.

Assistente Operacional
N.2 de postos de trabalho — 1
Modalidade de vinculagdo — Contrato de trabalho por tempo indeterminado
Unidade Orgénica — Servigco Operacional de Salde
e  Assegurar o funcionamento do Centro de Salde e das respetivas extensdes;
e Efetuar todas as tarefas destinadas & preservac3o, limpeza e manutengdo do equipamento;
e Promover a eficiéncia dos recursos com vista a uma racionaliza¢do dos gastos com consumos de
agua, energia elétrica e outros bens;
e Informar ou propor ao seu superior hierdrquico a aquisigdo ou substituicdo de equipamentos
necessarios ao hom funcionamento da instalagéo;

e Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarguico.

Assistente Técnico

N.2 de postos de trabalho — 1

Modalidade de vinculagdo — Contrato de trabalho por tempo indeterminado
Unidade Orgénica — Servico de Cultura (CAE)

e Assegurar a gestdo do equipamento e atividades desenvolvidas no auditério;
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e Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas manifestag¢des, de acordo com
programas especificos, valorizando os espagos e o equipamento disponivel;

s Dinamizar e programar a atividade cultural no municipio através de iniciativas municipais ou de
apoio a a¢bes de agentes locais, em colaboragdo com outros servicos da autarquia;

e Promover ou incentivar as atividades de animag3o no CAE, bem como em outros equipamentos
municipais, colaborando com os respetivos servigos;

e Promover o intercAmbio cultural;

e Fomentar e apoiar o associativismo, no Ambito da difusdo dos valores culturais do municipio e a
defesa do seu patriménio cultural;

e Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.

Assistente Operacional
N.2 de postos de trabalho -1
Modalidade de vinculagdo — Contrato de trabalho por tempo indeterminado
Unidade Orgénica — Servigo Operacional de Higiene e Limpeza
e Proceder 3 limpeza e manutencgdo dos vérios edificios do municipio e gerir as instalacBes
sanitdrias;
e Proceder a limpeza de espacos publicos;
e  Assegurar o servigo de limpeza urbana, desmatag&o ou eliminagdo de vegetagdo espontdnea que
surja nos espacos publicos, recolha de entulho e outros materiais;
e FElaborar as demais tarefas, relacionadas com o servi¢o de higiene e limpeza ou relacionadas com

o contetido funcional do trabalhador, ordenadas por superior hierdrquico.

Assistente Operacional
N.2 de postos de trabalho — 1
Modalidade de vinculagio — Contrato de trabalho por tempo indeterminado
Unidade Organica — Servigo Operacional da Recolha e Residuos Sélidos
e  Assegurar a recolha e transporte dos residuos sélidos urbanos e a limpeza de espagos publicos;
s Promover e incentivar a participacdo da populagio na aplicagdo da politica de separagdo dos
residuos;
s Proceder 3 distribuigdo, substituigiio, lavagem e manutengdo dos recipientes para a deposigdo
de residuos;
e Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servico de recolha de residuos sélidos ou

relacionadas com o contetdo funcional do trabalhador, ordenadas por superior hierérquico.
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Assistente Operacional
N.2 de postos de trabalho — 4
Modalidade de vinculagdo — Contrato de trabalho por tempo indeterminado
Unidade Orgénica — Servigo Operacional de Parques e Jardins
s Promover a conservagdo, manutengio e gestio dos espagos verdes do municipio;
e Promover ao plantio e mudas das espécies mais adequadas;
e Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servico de parques e jardins ou relacionadas com

o contetdo funcional do trabalhador, ordenadas por superior hierdrquico.

Assistente Operacional — Coveiro

N.2 de postos de trabalho — 1

Modalidade de vinculagio — Contrato de trabalho por tempo indeterminado
Unidade Orgénica — Servigo Operacional de Cemitérios

o Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

e Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos Grgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessério, a manutengdo e reparagdo
dos mesmos;

e Assegurar a abertura e aterro de sepulturas, depdsito e levantamento dos restos mortais;

e Proceder a limpeza da toda a drea do cemitério municipal;

e Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servico de cemitérios ou relacionadas com o

conteldo funcional do trabalhador, ordenadas por superior hierdrquico.

Pode o Municipio proceder 3 abertura de procedimento concursal nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da
LTFP, tendo em vista a ocupagdo de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal em RCTFP por
tempo indeterminado a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
aberto ao abrigo e nos limites constantes do mapa de recrutamento autorizados, a que se refere o n.2
6, sem previamente haver necessidade de abrir procedimento concursal ao abrigo do n.2 3 do referido

artigo 30.2 da LTFP.
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Carreira/Categoria

Técnico Superior

Técnico Superior

Fiscal

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior
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At”bm?oe.s/ Unidade orgénica / Centros de competéncia
competéncias / .
- ou de produto / drea de atividades
atividades

No dmbito da

Presidéncia Gabinete Municipal de Protegdo Civil

No dmbito da Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento
Presidéncia Econdmico
No ambito da

Presidéncia Gabinete de Fiscalizago

No ambito da . -
ar|"| ,' . Gabinete Técnico Florestal
Presidéncia
Administrativa Gabinete Administrativo e Juridico
Financeira Servigo de Contabilidade Geral
Financeira Gabinete Financeiro

Area de Formagao Académica ou Profissional

Divisdo
No dmbito da Presidéncia

Licenciatura - Engenharia de Protegdo Civil

Licenciatura - Economia

Carreira Especial de Fiscaliza¢do

Licenciatura — Engenharia Florestal

Divisdo Administrativa

Licenciatura em Informagdo e Documentagdo (outras relacionadas)

Divis&o Financeira

12.2 ano

Licenciatura - Contabilidade

Plano anual de recrutamento para 2025
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Técnico Superior

Assistente Técnico
Assistente Operacional
Técnico Superior

Técnico Superior
Técnico Superior
Assistente Operacional
Assistente Operacional

Assistente Operacional

SEVER_
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municipio
Financeira Gabinete de Contratagdo Publica
Financeira Gabinete de Contratagdo Publica
Obras Municipais Servigo Operacional de obras Municipais

Planeamento Gabinete de Urbanismo e Edificagdo

Educagdo Gabinete de Educagdo
Educagdo Gabinete de Educacdo
Educacio Servigo Operaciog:! :::SAgrupamento de
Educagdo Servigo Operacional dos Centros Escolares
Educagdo Servigo Operacional das Escolas

Licenciatura — Contabilidade /Administra¢do Publica

12.2ano

Divisdo de Obras Municipais

Escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade

Divis&o de Urbanismo e Edificacdo

Licenciatura — Arguitetura

Divis&o de Desenvolvimento Social

Licenciatura - Educagdo

Licenciatura — Ciéncias da Educacgdo, Psicologia, Terapia da Fala

Escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade

Escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade

Escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade
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Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Técnico
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional

Assistente Operacional
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Educagdo

Turismo

Saude

CAE

Ambiente

Ambiente

Ambiente

Cemitério

Servigo Operacional dos Jardins de Infancia

Gabinete de Turismo

Servigo Operacional de Saude

Servigo de Cultura

Servigo Operacional de Higiene e Limpeza

Servige Operacional da Recolha de Residuos
Sélidos

Servigo Operacional de Parques e Jardins

Servigo Operacional de Cemitérios

Escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade

12.2ano

Escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade

Na dependéncia direta da Presidéncia

12.2 ano

Escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade

Escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade

Escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade

Escolaridade obrigatdria, a aferir de acordo com a idade
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