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necessario rever a norma, face ao regime legal atualmente em vigor nesta matéria, aproveitando-se
para ajustar a sua inser¢ao sistematica, mediante aditamento do artigo 8.°-A.

Republicagao

Artigo 1.°
Objeto

0 presente Regulamento estabelece as normas relativas & concessao de apoio ao arrendamento
habitacional urbano no Municipio de Sever do Vouga, mediante uma comparticipagao financeira atribuida
aos municipes e agregados familiares com caréncias socioeconémicas, promovendo a melhoria das
condi¢bes de habitabilidade.

Artigo 2.°
Ambito

0 presente Regulamento aplica-se a area geogréfica do concelho de Sever do Vouga e dele podem
beneficiar os arrendatarios que se encontrem nas condigdes referidas no n.° 5 do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar — o conjunto de pessoas que vivam em regime de comunhao de mesa
e habitagao, constituida pelos cénjuges, ou por quem viva em condigdes analogas as dos cdnjuges, nos
termos do artigo 2020.° do Cédigo Civil, pelos seus parentes ou afins na linha reta ou até ao 3.° grau
da linha colateral, bem como pelas pessoas relativamente as quais, por forga da lei, haja obrigagao de
convivéncia ou de alimentos;

b) Rendimento Mensal Bruto (RMB) — o quantitativo que resulta da divisao por doze dos ren-
dimentos anuais iliquidos auferidos por todos os elementos do agregado familiar (sem a dedug&o
dos encargos com a Seguranca Social e Finangas), designadamente todos os ordenados, salarios
e outras remuneragoes do trabalho, incluindo diuturnidades, horas extraordinarias e subsidios, bem
como pensdes e reformas, com excec¢ao do abono de familia, do complemento por dependéncia e por
deficiéncia e das bolsas de estudo;

¢) Despesas fixas mensais com salde — sio todas as despesas suportadas pelo agregado familiar
para aquisigao de medicamentos de uso continuado, no caso de doengas crénicas;

d) Renda mensal — o quantitativo devido mensalmente ao senhorio, pelo uso do fogo para fins
habitacionais, referente ac ano civil a que o subsidio respeite;

e) Acordo de intervengao e acompanhamento (s6 efetuado quando necessario) — Conjunto articu-
lado e coerente de ages faseadas no tempo, estabelecido de acordo com as caracteristicas e condigoes
do agregado familiar beneficiario, que prova a criagao de condigdes necessarias & gradual autonomia,
com vista & sua plena integragao social;

f) Dispensa de acordo de Intervengao e Acompanhamento (AIA) — procedimento aplicavel a quem
tenha uma situacao pessoal ou familiar que nao implique um processo de insergéo social ou que ja
tenha um programa de insergao celebrado no &mbito da prestagao do rendimento social de inser¢ao;

g) Doengas cronicas — Doengas de longa duragao, potencialmente incapacitantes e clinicamente
comprovadas;
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h) Residéncia permanente — A habitagao onde o municipe ou os membros do agregado familiar
residem, de forma estavel e duradoura e que constitui o respetivo domicilio para todos os efeitos,
incluindo os fiscais;

i) Familia monoparental — o conjunto de pessoas que vive em regime de comunhao de mesa
e habitacao, na exclusiva dependéncia de um elemento maior (mae ou pai).
Artigo 4.°
Natureza, duragao e renovagao

1 — O apoio ao arrendamento urbano previsto no presente Regulamento reveste a natureza de
subsidio pessoal, intransmissivel e insuscetivel de ser constitutivo de direito.

2 — O subsidio a conceder esta limitado a dotagao orgamental aprovada, tendo como limite os
montantes ai fixados anualmente.

3 — Este subsidio é de carater temporario, sendo concedido pelo periodo de doze meses, podendo
ser sucessivamente renovado, por iguais periodos. A renovagao justificar-se-4 se a situagao de caréncia
econdémica persistir, sendo tal condigao devidamente comprovada e atestada pelos servigos de Agao
Social da Camara Municipal.

4 — A renovagdo mencionada no n.° 3 do presente artigo, nao é automatica, exigindo a apresentagao
de nova candidatura, de acordo com os documentos constantes no artigo 7.°

5 — Este subsidio, durante a sua vigéncia, podera ser ajustado ou suspenso sempre que se verifiquem:;

a) Alteragbes no montante dos rendimentos do agregado familiar, ou nos elementos instrutérios
do respetivo processo.

b) Alteracbes ao Salario Minimo Nacional, valor do Indexante dos Apoios Sociais e valores das
rendas em fun¢ao da inflagao anual.
Artigo 5.°
Critérios de admissao
Os candidatos deverdo preencher, cumulativamente, os seguintes critérios:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou estar legalmente autorizado a residir em Portugal pelos ser-
vigos competentes;

b) Residir no Municipio de Sever do Vouga ha, pelo menos um ano, a nao ser que se trate de vitima
de Violéncia Doméstica, oriunda de outros concelhos e que procure protegao no concelho de Sever do
Vouga, devendo apresentar meios de prova legais que comprovem o seu estatuto de vitima (ao abrigo
do protocolo de cooperagio entre o Governo e a Associagao Nacional de Municipios Portugueses
assinado em abril de 2014), podendo ainda ser admitidas outras situagoes desde que devidamente
justificadas pelo Servigo de Agao Social,

c) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

d) N&o ser o candidato ou um dos elementos do agregado familiar proprietario, coproprietario,
usufrutuario ou possuir outro direito sobre casa de habitagao ou titular de direito a habitagao, aplican-
do-se esta condicionante a todos os elementos do agregado familiar;

e) Dispor o candidato ou um dos elementos do agregado familiar de contrato de arrendamento
celebrado em conformidade com a legislagao em vigor, incluindo a respetiva comunicagao a Autoridade
Tributaria, ou comprovativo da relagao de arrendamento,

f) Nao ser parente ou afim do senhorio;
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g) Preferencialmente a tipologia do locado deverd ser ajustada as necessidades do agregado
familiar do candidato, conforme legislagao em vigor;

h) Ter as rendas da habitagado regularizadas;

i) Estar disponivel para o estabelecimento de Acordo de Intervengao Social e respetivo acompa-
nhamento, mediante proposta do Servigo de Agao Social, caso se justifique;

j) O valor da renda nao exceder os valores médios do praticado no mercado de arrendamento urbano;

k) Enquadrar-se em situacdo de comprovada caréncia econdmica, ou seja, nao possuir por si s0,
ou através do seu agregado familiar, de uma capitagdo média mensal superior ao limite do quadro em
anexo, em fungio do valor do indexante dos apoios sociais fixados para cada ano civil.

N.9 de elementos do agregado familiar Coeficiente do salaric minimo nacional Valor maxime do rendimento

1 1 1xIAS
2 1 2x IAS
3 1 3x IAS
4 0.8 3.2x IAS
5 0.7 3.5x IAS
6 0.6 3.6xIAS

7ou+ 0.55 3.8xIAS

Artigo 6.°

Atribuicao e suspensao

1 — O subsidio de arrendamento urbano é financiado através de verba inscrita anualmente em
Orgamento e Grandes Opgdes do Plano do Municipio de Sever do Vouga, tendo como limite, os mon-
tantes ai fixados.

2 — 0 pagamento do subsidio sera suspenso quando se verificar.
a) Incumprimento das regras definidas no presente Regulamento;

b) Melhoria da situagao econémica do agregado familiar, que nao permita a atribui¢ao do apoio
ou altere o valor do subsidio a pagar, de acordo com os critérios previstos no presente Regulamento;

c) Omissao de informagao ou falsas declaragoes;

d) Subarrendamento ou hospedagem do prédio urbano ou fragao habitacional;

) 0 ndo pagamento das rendas ao senhorio;

f) A desocupagao voluntaria ou judicial do locado, com base nos fundamentos previsto na lei;

g) A existéncia de qualquer situagdo que a Camara Municipal, de forma fundamentada, considere
justificavel, atenta a informag&o elaborada pelos Servigos de Agao Social, como por exemplo, arecusa
injustificada de oferta de emprego ou o incumprimento grave ou reiterado das obrigagoes assumidas
no Acordo de Intervengao e Acompanhamento.

1017

Regulamento n.° 373/2024



N.° 64
01-04-2024

Artigo 7.°
Instrucao do pedido

1 — O processo de candidatura sera formalizado no Balcéo Unico, devendo para o efeito o candidato
apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga acompa-
nhado do Formulario de Candidatura (anexo I};

b) Fotocépia do Cartao do Cidadao ou dos Bilhetes de Identidade, nimeros de identificagao Fiscal
e numeros da Seguranga Social de todos os elementos do agregado familiar;

c) Declaragdo emitida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, sobre a existéncia ou nao de bens
iméveis que sejam propriedade do candidato ou dos membros do agregado familiar respetivo;

d) Ultima declarag&o do IRS/IRC e respetivas notas de liquidacao de todos os elementos do agre-
gado familiar. Para quem nao apresentou a declaragao de IRS devera apresentar nota negativa, emitida
pela Autoridade Tributaria e Aduaneira;

e) Caso existam estudantes no agregado familiar maiores de idade, documento comprovativo da
situagao escolar;

f) Atestado da Junta de Freguesia a comprovar a composi¢do do agregado familiar, residéncia
e tempo de permanéncia no concelho de Sever do Vouga;

g) Fotocopia do contrato de arrendamento e respetiva comunicagao & Autoridade Tributaria;

h) Fotocdpia do Gltimo recibo da renda;

i) Declaragao sob compromisso de honra acerca da veracidade das informagdes prestadas (anexo II);
j) NIB para onde devera ser realizada a transferéncia do apoio atribuido;

k) Fotocopia do ultimo recibo da pensao, dos elementos do agregado familiar que se encontrem
nessa situagao;

I) Certificado do rendimento social de insercéo, se for o caso, emitido pelo Centro Regional de Segu-
ranga Social, onde conste a composigao do agregado familiar, o valor da prestagao e os rendimentos;

m) Declaragao emitida pelo IEFP, no caso do candidato, ou algum dos membros do agregado
familiar, se encontrar em situago de desemprego e nao auferir subsidio de desemprego, ou Declaragéo
emitida pelo Instituto de Solidariedade e Seguranga Social, no caso de o candidato ou algum dos seus
membros se encontrar a receber subsidio de desemprego;

n) Declaragao emitida pela Autoridade Tributaria ou pelo Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social, relativa ao beneficio ou nio, de outro tipo de apoio ao arrendamento pelo candidato, caso tal
informagao nao possa ser oficiosamente obtida pelo Municipio.

2 — Em qualquer momento, durante o periodo da analise das candidaturas ou durante a vigénciada
concessao do subsidio de apoio ao arrendamento, a Camara Municipal podera solicitar ao beneficiario
a prestacio de informagdes ou a apresentacao de documentos que entenda serem necessarios para
apuramento do cumprimento das regras definidas no presente Regulamento.

Artigo 8.°

Calculo e valores de comparticipagao

1 — 0 célculo do apoio & comparticipagao tem por base a seguinte formula: (RMx100)/RMB, sendo:
RM = Renda Mensal e RMB = Rendimento mensal bruto.

2 — 0 apoio devera respeitar os seguintes limites: 29 < (RMX100)/RMB
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Escalao | [} 1] 1\
Apoio a conceder RM x 100 29 <RM x 100 38<RM x 100 BMx 100
RMB <= 29 RMB <= 38 RMB <= 46 BMB >= 46
0€ 30 € 80 € 100 €

3 — 0 Rendimento Mensal bruto ficara sujeito as seguintes dedugdes nas situagdes que se veri-
figuem, desde que devidamente comprovadas e atestadas.

Tipo Coeficiente
Filhos residentes menores 1 filho 0.2
Filhos residentes menores 2 filhos 03
Filhos residentes menores 3filhos 0.4
Filhos residentes menores 4 filhos ou mais 0.5
Vitima de Violéncia Doméstica 0.3
Problemas de Satide Medicacgao Regular (despesa > 50€) 0.3
Doente cronico 0.3
Doente oncolégico 0.5
Deficiéncia motora ou cognitiva 0.5
Monoparentalidade 0.3

4 — As deducdes referidas no nimero anterior sao cumulativas.

Artigo 8.°-A
Limites maximos do valor do apoio

1 — Independentemente do previsto no artigo anterior, 0 montante do subsidio de apoio ao arren-
damento a atribuir ndo podera ultrapassar 50 % do valor da renda efetivamente paga.

2 — Caso o candidato seja beneficiario de qualquer tipo de apoio ao arrendamento, o valor do
apoio a pagar pelo Municipio correspondera a diferenga entre o valor que iria receber e 0 montante que
ja aufere a titulo de apoio ao arrendamento.

3 — Se apos a atribuigao do apoio pelo Municipio o candidato beneficiar de novo apoio ao arren-
damento, concedido por outra entidade, devera comunicar tal facto, para reviséo do valor do apoio
a atribuir, de acordo com o disposto no ndmero anterior.

4 — No caso de cumulagao de apoios ao arrendamento, mantém-se o limite previsto no n.° 1 do
presente artigo.
Artigo 9.°
Periodo de candidaturas e casos excecionais

1 — O periodo de candidatura é anualmente fixado por deliberagao da Camara Municipal e publi-
cado mediante edital a afixar nos Pagos do Municipio, nas juntas de freguesia, bem como no site da
Camara Municipal de Sever do Vouga (http://www.cm-sever.pt).
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2 — Podem ainda ser apresentadas candidaturas fora do prazo anualmente definido, desde que
existam verbas disponiveis. Para tal, a situagdo deve ser devidamente fundamentada e confirmada
pelos Servigos de A¢ao Social da Camara, competindo @ Camara Municipal a sua aprovagao.

3 — As situages constantes no nimero anterior devem reunir as condigdes exigidas no artigo 7.°
do presente Regulamento.

4 — No caso dos candidatos residentes em habitagdes sociais municipais, as candidaturas s6 serao
admitidas se os candidatos pretenderem arrendar uma habitagao no mercado de arrendamento urbano,
entregando a habitagao social a Camara Municipal.

Artigo 10.°

Apreciagao das candidaturas

1 — As candidaturas serao apreciadas pelos Servigos de Agdo Social da Camara Municipal. Para
apreciagao das candidaturas sera efetuado o estudo socioeconémico do agregado familiar, que inclui
as seguintes fases:

a) Entrevista;
b) Visita domiciliaria;
c) Parecer Social.

2 — Os Técnicos podem dispensar alguma das fases quando, em virtude de acompanhamento
prestado pelo Municipio ao candidato, ja disponha de elementos e/ou seja conhecedor da sua situagao
familiar e/ou habitacional.

3 — Quando na organizagao dos processos de candidatura, surjam dividas acerca dos elementos
que deles devem constar, podem os servigos competentes solicitar aos candidatos, por escrito, os
esclarecimentos devidos, devendo estes serem prestados no prazo de oito dias Uteis, a contar da data
de recegao da referida notificagéo, sob pena de arquivamento do processo de candidatura.

4 — Os Servigos de A¢ao Social da Camara Municipal podem, ainda, em caso de duvida relativa-
mente a veracidade dos elementos constantes dos processos de candidatura, realizar as diligéncias
necessarias, no sentido de aferir a sua veracidade, podendo inclusive, solicitar as entidades ou servigos
competentes a confirmagao dos elementos recebidos.

5 — A falta de comparéncia quando solicitada, ou a falta de entrega de elementos para esclare-
cimentos, de acordo com o disposto no n.° 3 do presente artigo, implica o imediato arquivamento da
candidatura, salvo devidamente justificada no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificag¢ao e nas con-
digbes do ponto 6 do presente artigo.

6 — Consideram-se causas justificativas da falta de comparéncia prevista no n.° 5 do presente
artigo as seguintes:

a) Doenga prépria ou de um membro do agregado familiar a quem preste assisténcia;
b) Exercicio de atividade laboral ou realizagao de diligéncias com vista a sua obtencao;

¢) Cumprimento de obrigagoes legais.

Artigo 11.°
Aprovagao e seriagao das candidaturas

1 — A aprovagao de candidaturas é da exclusiva competéncia do Presidente da Camara Municipal de
Sever do Vouga, com possibilidade de delegagao, mediante proposta do Servigo de Agao Social do Muni-
cipio, onde deve constar uma listagem das candidaturas admitidas e o montante do subsidio a atribuir.
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2 — As candidaturas serdo seriadas, com prioridade aos residentes nas habitagdes sociais do
municipio, atento o disposto no artigo 10.°, n.° 4, seguindo-se os candidatos que apresentam maior
graduacao, apés a aplicagdo da formula constante nos n.* 1 e 2 do artigo 8.°

3 — Se, apds o processo de seriagao, se constatar que o ntimero de candidatos a admitir é supe-
rior ao limite estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° do presente Regulamento, os suplentes s6 passarao
a efetivos se algum dos beneficidrios efetivos desistir do subsidio, sem recegao de qualquer prestagao.

4 — As candidaturas que ndo cumpram os requisitos previstos no artigo 5.° ou nao se encontrem
instruidas de acordo com o disposto no artigo 7.° do presente Regulamento sao notificadas da intengao
de indeferimento, sendo-lhes concedido o prazo de 10 dias Uteis para prondncia.

5 — A decisdo de admissao da candidatura, por cumprimento das condigdes de acesso, é comu-
hicada ao candidato, no prazo maximo de 15 dias Uteis apds a decisao, e procedimento subsequente
para efeitos de recegao do subsidio.

6 — A decisao de exclusio da candidatura, tendo por base o disposto no n.° 4 do presente artigo,
e de ndo pagamento do apoio, por ter sido atingido o limite da verba orgamentada, é comunicada ao
candidato nos quinze dias (teis posteriores a data do despacho.
Artigo 12.°

Deveres dos beneficiarios

1 — Prestar aos Servigos de A¢ao Social da Camara Municipal, com veracidade e exatidao, todas as
informagcoes que lhes forem solicitadas, bem como apresentar os documentos que lhes sejam pedidos
no prazo maximo de 10 dias Gteis.

2 — Participar qualquer alteragao socioeconémica, de residéncia ou de composicao do agregado
familiar, no prazo de dez dias (teis a contar da data da alteragao.

3 — Diligenciar pela integragdo em agdes que visem a sua inserc¢ao social, sobretudo as da érea da
insercdo profissional e formativa, destinadas a contribuir para a melhoria das condig¢bes econémicas,
relativamente a si e ao seu agregado familiar, promovidas pela Camara Municipal ou outra entidade de
natureza publica ou privada.

4 — Comunicar previamente ao balcao unico da Camara Municipal a mudancga de habitagao.
5 — Cumprir o acordo de intervengao.
6 — Usar de boa-fé em todas as declaragdes que prestar.

7 — O beneficiario para receber o subsidio devera apresentar mensalmente no Balcao Unico da
Camara Municipal até ao dia 14 de cada més, o recibo em seu nome, emitido pelo senhorio.

8 — A nao apresentag3o do recibo da renda do respetivo més até ao dia 14, no Balcao Unico, poderd
implicar o ndo pagamento do apoio haquele més, excetuadas as situagdes em que o beneficiario justi-
fique a ndo apresentagao.

Artigo 13.°
Direitos dos beneficiarios
1 — Receber o subsidio atribuido.
2 — Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao Regulamento no ano a que se refere a candidatura.

3 — Desistir do apoio/subsidio, devendo formalizar a desisténcia por escrito.
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Artigo 14.°
Pagamento do subsidio

1 — O pagamento do subsidio s6 sera devido a partir do més seguinte a data de aprovagao pelo
Presidente da Camara Municipal, com possibilidade de delegagao;

2 — 0 Servigo de Acao Social do Municipio de Sever do Vouga, apés recegao e validagao da lista-
gem dos beneficiarios que entregaram os recibos, facultara a Divisao Financeirada Camara Municipal,
a identificacao dos beneficiarios objeto de pagamento.

3 — A Divisdo Financeira da Camara Municipal procede a comparticipagao do pagamento da renda,
através de transferéncia bancaria entre os dias 25 e 30 de cada més.
Artigo 15.°
Renovagao do apoio

1 — A renovagc3o anual do apoio ao arrendamento fica dependente da apresentagao pelo arrenda-
tario de nova candidatura, de acordo com o artigo 7.° do presente Regulamento.

2 — Os elementos referidos no artigo 7.° deverao ser entregues no Balcao Unico do Municipio de
Sever do Vouga, durante 0 més anterior a renovagao do subsidio.
Artigo 16.°
Acordo de Intervengao e Acompanhamento

1 — O individuo isolado ou inserido em agregado familiar, beneficiario do subsidio, devera celebrar
com a Camara Municipal um “Acordo de Intervengao e Acompanhamento”, doravante designado por
acordo.

2 — Compete aos Servigos de Agao Social avaliar a necessidade ou nao de ser celebrado o acordo,
perspetivando a sua autonomizagao.

3 — 0 acordo deve ser elaborado em conjunto com o titular do subsidio e com os restantes membros
do agregado familiar que a ele ficam obrigados, no qual deverao ser consideradas as caracteristicas
socioecondmicas do agregado familiar.

4 — As agbes previstas no acordo integram, para além de outras atividades, as de ambito de
inser¢ao profissional, educagao, agao social e satide.

5 — Constituem atividades de ambito da insergao profissional e educagéo:
a) Aceitagao de trabalho ou de formagao profissional;

b) Participagdo em programas de ocupagao ou outros, de carater temporario, que favoregam
a insercao no mercado de trabalho ou satisfagam necessidades sociais, comunitarias e ambientais;

¢) Aumento da escolaridade;
d) Outras agdes consideradas adequadas.
6 — Constituem atividades de ambito da Agao Social e Saude:

a) Cumprimento de agdes de prevengao, tratamento e reinsergcao de comportamentos aditivos,
outros problemas na area da salide, bem como outros comportamentos de risco;

b) Utilizagao de equipamentos, servigos e outras atividades de apoio social, desenvolvidas quer por
instituigdes Particulares de Solidariedade Social, quer por outras entidades que prossigam fins sociais;

c) Outras agdes consideradas pertinentes.
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7 — 0 acordo podera incluir a obrigacéo de prestagao de horas de trabalho para o Municipio a titulo
gratuito.

8 — As atividades e eventual prestagao de trabalho, sao propostas pelos servigos técnicos do
Municipio, ap6s avaliagao diagndstica do agregado familiar.

9 — 0 acordo deve ser outorgado no prazo maximo de sessenta dias Uteis apds a data de aprovagao
da candidatura por parte do Presidente da Cdmara Municipal, com possibilidade de delegagao.

10 — O acordo devera ser subscrito pelo beneficiario e por todos os elementos maiores de idade
que integram o agregado familiar.

11 — O prazo de vigéncia do acordo terd em conta o periodo de concessao do subsidio.

12 — A recusa na sua celebragdo ou o incumprimento do acordo podera implicar a cessagao do
subsidio, competindo ao Presidente da Camara Municipal, com possibilidade de delegagao, a decisao,
ap6s analise da informagao técnica dos Servigos de Agao Social.

Artigo 17.°
Renda

1 — 0 pagamento da renda é da exclusiva responsabilidade do arrendatario.

2 — Em caso de incumprimento no pagamento da renda, o senhorio nao pode acionar o Municipio.

3 — O Municipio apenas assume o pagamento do apoio ao arrendatario nos termos previstos no
presente Regulamento e dentro das condigoes fixadas.

Artigo 18.°
Audicao dos candidatos e reclamagoes

1 — Aos candidatos sera garantida a audi¢@o prévia sobre a lista proviséria, podendo os mesmos
pronunciarem-se por escrito, no prazo de dez dias uteis.

2 — Os candidatos poderao reclamar da exclusdo da candidatura, no prazo de quinze dias Uteis
a contar do dia seguinte ao da respetiva comunicagao da decisao que aprova a lista definitiva.

3 — Areclamagao referida no nimero anterior dever4 ser dirigida por escrito e devidamente funda-
mentada, ao Presidente da Camara Municipal, para apreciagao dos Servicos de Agao Social que, apos
analise, a submetera ao Presidente da Camara Municipal para decisao.

Artigo 19.°

Contagem dos prazos

1 — Os prazos referidos no presente Regulamento contam-se nos termos do artigo 72.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo (dias Uteis).

2 — Quando o prazo para a pratica de ato terminar em dia em que os servigos municipais estiverem
encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia Gtil seguinte.

3 — Para os efeitos do numero anterior consideram-se encerrados 0s servigos municipais quando
for dia ndo util ou concedida tolerancia de ponto.
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Artigo 20.°
Cessacao e devolucao do subsidio e penalizagoes
1 — O direito ao apoio cessa quando:
a) Se deixe de verificar alguma das condigdes previstas no artigo 5.°
b) Cesse o contrato de arrendamento, por qualquer uma das formas legalmente admissiveis;

¢) O beneficiario ndo apresente os documentos referidos no artigo 7.° no prazo referido no mesmo
artigo tratando-se de renovagao;

d) Quando se verifique que o beneficiario prestou falsas declaragdes ou ndo cumpriu com o0s
demais deveres previstos no artigo 13.°

2 — A ocorréncia de qualquer uma das circunstancias referidas nas alineas a) e b) do nimero
anterior deve ser comunicada pelo beneficiario ao Municipio através do Balcao Unico do Municipio de
Sever do Vouga, nos dez dias subsequentes a ocorréncia do respetivo evento.

3 — 0 incumprimento culposo do dever de comunicagao previsto no nimero anterior, determina
a perda imediata do direito ao apoio e o dever de restituido de todas as quantias que hajam sido,
entretanto, recebidas indevidamente, bem como a inibigao, durante o prazo de dois anos, de requerer
novamente a concessao do apoio.

Artigo 21.°
Falsas declaracgoes

A prestacio de falsas declaragdes com o objetivo de obter algum dos beneficios a que se refere
o presente Regulamento fica sujeito a:

a) Comunicagdo imediata dos factos ao Ministério Publico, para abertura de processo-crime
competente;

b) Suspens3o imediata do pagamento de qualquer apoio, bem como o dever de devolugao de
todos os montantes recebidos;

c) Inibigdo de requerer novamente a concessao do apoio durante o prazo de dois anos.

Artigo 22.°
Alteragdes ao Regulamento
0 presente Regulamento podera a todo o tempo e nos termos legais, sofrer alteragdes ou modi-
ficagoes que a Camara Municipal de Sever do Vouga entenda por necessarias.
Artigo 23.°
Duvidas e omissoes

Compete ao Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga resolver, mediante despacho,
todas as duvidas e/ou omissoes.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrard em vigor no quinto dia seguinte ao da sua publicitagao.
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