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Municipio de Sever do Vouga

1. Introducéo
Considerando que:

a) 0 empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de
natureza permanente ou temporaria, tendo em consideracdo a missao, as atribuicoes,
a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e 0s
recursos financeiros disponiveis;

b) o planeamento deve incluir eventuais alteracbes a introduzir no respetivo mapa de
pessoal, especificando o numero de postos de trabalho que pretende ocupar,

procedendo a sua caraterizacao.

Dando cumprimento as disposi¢fes contidas no artigo 28.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a “Lei Geral de Trabalho em Func6es Publicas”, elaboramos
0 “Mapa de Pessoal” desta entidade, para o ano de 2022, que passa a vigorar apos a sua

aprovacao pelo érgéo deliberativo e em simultaneo com o or¢camento do ano de 2022.

O “Mapa de Pessoal” encontra-se exarado no documento anexo, contendo o nimero de
colaboradores que, nos termos do diploma acima indicado e legislacdo complementar,
possuem contratos de trabalho por tempo indeterminado ou determinado, bem como, 0s
trabalhadores previstos a recrutar durante o préximo ano, para a prossecucdo das
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a execucao deste

orcamento.

Aquele documento apresenta o numero de postos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento de atividades atinentes a cada area ou setor e em cada 6rgdo. Os

referidos postos de trabalho estdo caraterizados em funcéo:

a) da atribuicdo, competéncia ou atividade a desenvolver;

b) do cargo ou da carreira e categoria;

c) daformacéo académica ou profissional, caso seja exigida.

De acordo com o quadro legal vigente, tais lugares apenas poderéo ser preenchidos caso
se verifiqguem os requisitos indicados nas alineas a) e b) do nimero 2 do artigo 10.° da Lei
n.c 12-A/2010, de 30 de junho.
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Municipio de Sever do Vouga

De igual modo, na proposta do Orgamento para o ano de 2022, j& se encontram dotadas
as rubricas 01.01.04.04 e a rubrica 01.01.06.04 com o valor necessario a cabimentacao

das verbas referentes aos encargos com o recrutamento dos seguintes trabalhadores:

Técnico Superior (Lic. Gabinete Municipal de Protecédo
1 . o Para abertura
Eng.2 Protecdo Civil) Civil
Técnico Superior Gabinete de Desenvolvimento
1 ) o Para abertura
(Economista) Econdmico
2 Fiscal Municipal Gabinete de Fiscalizacdo Para abertura

Técnico Superior Eng.2 ] e
1 Gabinete Técnico Florestal A decorrer
Florestal

Técnico Superior de

1 Comunicacéo e
Marketing
Gabinete de Comunicacéo e
Para abertura
Imagem
Técnico Superior de
1 Avrtes Plasticas e
Multimédia
1 Técnico Superior Jurista
Gabinete Administrativo e Juridico Para abertura
1 Técnico Superior de
Arquivo
1 Técnico Superior Servico de Patrimonio A decorrer
1 Assistente Técnico Servico de Contabilidade Geral Para abertura
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Municipio de Sever do Vouga

1 Técnico Superior Para abertura
1 Coordenador Técnico Gabinete de Contratacdo Publica Por mobilidade
1 Assistente Técnico Para abertura
Tecnico superior Gabinete Técnico de Obras
1 o Para abertura
(Eng.2 Civil) Municipais
1 Assistentes Servico Operacional de Obras 14 Assistentes Operacionais (1
Operacionais Municipais Motorista e 13 cantoneiros)
Para abertura
Técnicos Superiores
2 Gabinete de Planeamento Para abertura
(Arquitetura)
Assistente Técnico ) )
1 Servigo de Topografia e Desenho Para abertura
(Desenhador)
Técnico Superior de )
1 ) ) Gabinete de SIG Para abertura
Geografia/Topografia
Técnico Superior de . 3
1 3 Gabinete de Educacdo Para abertura
Educacéo
) ) Servicos Operacionais dos Centros
2 Assistente Operacional Para abertura
Escolares
2 Motorista Transportes
Coletivos (Para abertura)
6 Assistente Operacional Servico Operacional das Escolas
4 Assistente Operacional
(Mobilidade)
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Municipio de Sever do Vouga

) ) Servigo Operacional dos Jardins de Assistentes Operacionais
7 Assistente Operacional ) )
Infancia (Jardins)
2 Assistentes Técnicos Gabinete de Turismo Para abertura
Técnicos Superiores
2 (Psicologia e Assistente Servico de Acdo Social Para abertura
Social)
1 Assistente Técnico Servico de Cultura (CAE) Para abertura
Técnico Superior Servico de Desporto e Tempos
1 ] Para abertura
(de Desporto) Livres
) ) Servico Operacional de Higiene e
1 Assistente Operacional ) Para abertura
Limpeza
) ) Servigo Operacional de Parques e
1 Assistente Operacional ) Para abertura
Jardins
1 Assistente Operacional | Servigo Operacional de Cemitérios A decorrer

Assim, mediante proposta a apresentar pela Camara Municipal, compete a Assembleia

Municipal aprovar o Mapa de Pessoal, conforme o determinado pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 3° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro.

Seguidamente, vamos avaliar a evolucdo dos recursos humanos desta autarquia,

considerando apenas valores absolutos.
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Municipio de Sever do Vouga

2. Evolucéo dos recursos humanos

Neste capitulo vamos efetuar uma breve anélise da evolucdo do pessoal na autarquia, em

funcdo do valor das despesas totais, permanentes e numero de trabalhadores.

Rubricas econémicas 2019 2020 2021 2022

01 - Despesas com pessoal 230326499 260756500 2641570,00 2 858565,00

01.01 - Remunerag@es certas e permanentes 1723372,19 189752500 1957030,00 2170030,00

01.02 - Abonos variaveis ou eventuais 55 167,09 84 025,00 72 025,00 55 020,00
01.03 - Seguranga social 524 725,71 626 015,00 612 515,00 633 515,00
Carreira/ Trabalhadores 2019 2020 2021 2022
Dirigentes 1 1 9 9
Técnico Superior 19 17 13 31
Coordenador Técnico 3 3 7 8
Assistente Técnico 22 21 16 22
Encarregado Geral 0 0 1 1
Encarregado Operacional 1 1 3
Assistentes Operacional 66 64 61 93
Informatica 2 2 2 2
Fiscal Municipal 1 0 0 2
Totais 115 109 112 171

A proposta do Orcamento de Estado ndo previu qualquer norma impeditiva no
recrutamento de trabalhadores pelos municipios que ndo estivessem em situacdo de
saneamento ou de rutura, o que permitiu a abertura de alguns procedimentos de

recrutamento durante este ano econémico.

Sabemos que os trabalhadores, na sua maioria, tém executado as suas fun¢Ges com
empenho e desvelo, mantendo um nivel de resultados préximo do pretendido e com a
qualidade que se deseja. No entanto, o decréscimo do numero de trabalhadores nos
altimos anos, sem o retorno desejavel, dificulta que estejam com a motivacdo necesséria

a prossecucao das suas atividades e que se consigam melhores resultados.
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Municipio de Sever do Vouga

3. Cessacgao do contrato ou licengas sem remuneracdo ou mobilidade

Durante 0 ano de 2021, cessaram 0s contratos ou verificaram-se as seguintes saidas:

1 | Técnico Superior Arquitetura Mobilidade

4. Proposta

Para efeitos de apreciacdo e aprovacdo do Mapa de Pessoal para 0 ano de 2022, por parte
da Assembleia Municipal, como lhe compete de acordo com o previsto na alinea a) do
numero 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi elaborada a

presente proposta.
Documentos que fazem parte integrante desta proposta:

= Anexo A - Lugares por categoria/carreira, atividade/competéncia e unidade
organica/servico

» Anexo B — Mapa de pessoal de Informética (Carreira subsistente)

= Anexo C — Resumo dos lugares por categoria/carreira/cargo

= Anexo D — Mapa Previsional de Suplementos de Penosidade e Insalubridade

Pacos do Concelho de Sever do VVouga, 9 de dezembro de 2021

0 Orgéo Executivo,
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Anexo A — Mapa de Pessoal 2022

- Carreiras da LTFP Carreiras Subsistentes p . OBSERVACOES
Atribui¢des/ . . N Area de formagao N2 de
N Unidade orgénica/centros de competéncia , .
competéncias/ d d :rea de atividad ] T ] ] ] T académica e/ou postos de
atividades ou de produto/area de atividades Diretor |Chefe de| Chefe de| Técnico | Coord. | Assist. |Encarreg.|Encarregado| Assistente Fiscal Técnico profissional trabalho alolalaleln]|es Justificagdes
Depart. | Divisdo |Gabinete|Superior|Técnico| Técnico| Geral |Operacional|Operacional|Municipal| Informatico
GMPC - Gabinete Municipal Protecédo Civil A (e A0
0 1 .
Protecdo Civil)
GAP - Gabinete de Apoio a Presidéncia 0
GASV - Gabinete de Autoridade Sanitdria e i
L o 1 1 Lic. Veterinario 1
Veterindria Municipal
GADE - Gabinete de Apoio ao 1 Lic. em Adm Publica o i i
. . 1 . 1 1 1 Técnico Superior (Economista)
Desenvolvimento Econdmico Chefe de Gabinete
No ambito da GFM - Gabinete de Fiscalizagdo Municipal 0 2 2 Fiscal Municipal recrutamento
Presidéncia Téc. Sup. Eng.2 Florestal
. . éc. Sup. Eng.2 Floresta
GTF - Gabinete Técnico Florestal 0 1 Mobilidade/recrutameno) a decorrer
2 Técnicos Superiores (1 Comunicagdo
GCl - Gabinete de Comunicagdo e Imagem 0 2 e Marketing; 1 Artes Plasticas e
Multimédia)
Gl - Gabinete de Informatica 2 2
GM - Gabinete de Metrologia
Total 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 4 oO|7(o|j0|0]O0]|O
Departamento Administrativo e Financeiro
Dire¢do Departamento Adm. e Financeiro 1 1 Lic. Contabilidade 1
Divisao Administrativa
DA - Divisao Administrativa 0
GAJ - Gabinete Administrativo e Juridico 1 4 5 2 1 Teécnico SuPe_nor uu"Sta.); 1 Técnico
. . Superior de Arquivo
Administrativa
GHR - Gabinete de Recursos Humanos 1 1 1 1 Lic. Gestdo de R.H. 3
GAt - Gabinete de Atendimento 1 1 2 1 Lic.Adm. Pub. e Aut. 4 1 Mobilidade Imema,no.orgao
(Coordenador Técnico)
Divisao Financeira
1 Lic. Contabilidade
DF - Divisdo Financeira 1 1
Chefe de Divisao
GF - Gabinete Financeiro 0
ST - Servigo de Tesouraria 1 1
SCGr - Servigo de Contabilidade Geral 2 2 1 1 Assistente Técnico (Contabilidade)
Financeira
SCGs - Servico de Contabilidade de Gestdo 0
SP - Servico de Patrimonio 0 1 1 Téc. Sup.-Contabilidade (a decorrer)
. L 1 Lic. Contabilidade 1 Técnico Superior + 1 Coordenador
GCP - Gabinete de Contratag¢do Publica 1 1 Chefe de Gabinete 2 3 A
Total do Departamento 1 1 1 2 3 10 0 1 0 0 0 19 o(7([o0o|0|]1(0]O

Reunido do dia / /2020

Sessao do dia / /2020




Anexo A — Mapa de Pessoal 2022

- Carreiras da LTFP Carreiras Subsistentes p . OBSERVACOES
Atribui¢des/ . . N Area de formagao N2 de
N Unidade orgénica/centros de competéncia , .
competéncias/ d d :rea de atividad ] T ] ] ] T académica e/ou postos de
atividades ou de produto/area de atividades Diretor |Chefe de| Chefe de| Técnico | Coord. | Assist. |Encarreg.|Encarregado| Assistente Fiscal Técnico profissional trabalho alolalaleln]|es Justificagdes
Depart. | Divisdo |Gabinete|Superior|Técnico| Técnico| Geral |Operacional|Operacional|Municipal| Informatico
Divisdo de Obras Municipais
1 Lic Engenharia Civil
DOM - Divisa Municipai 1 1
[o] ivisdo de Obras Municipais Chefe de Divis3o
GTOM-Gabinete Técnico Obras Municipais 1 1 1 Lic Engenharia Civil 2 1 1 Téc. Sup. - Eng.2 Civil
SOOM- Servigo Operacional de Obras ; ; . Op.; 14 A. Op.
- > (o o] 1 1 14 16 14 1l 3 1 Enc. Geral; 2 Encar. Op.; 14 A. Op.(1
Municipais Mot. e 13 cant.)
IM - InstalagGes Municipais (Armazém e 1 5 3
Oficinas)
Total da Divisdao 0 1 0 2 1 0 1 1 16 0 0 0 22 oO(i15(0|-1|13|(0]| O
Divisdo de Urbanismo e Edificagdo
DUE - Divisao de Urbanismo e Edifica¢do 0
Urbanismo e GTOM - Gabinete de Urbanismo e :
e o L 1 1 Lic .Planeamento 1
Edificacdo Edificacdo
SUE - Servigo de Urbanismo e Edificagdo
Total da Divisdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olof(fo|lOo|JO]JO]O
Divisdo de Planeamento
DP - Divisao de Planeamento 0
3 Téc.Sup. (Arquitetura); 1 Téc. Sup.-
GP - Gabinete de Planeamento 0 3 -1 Arqt.2 Mobilidade interna entre
orgaos
Planeamento 1 Lic. T fi
GTD - Gabinete de Topografia e Desenho 1 c.em opogra 'a 1 1 1 Assistente Técnico (Desenhador)
Chefe de Gabinete
GSIG - Gabinete de SIG 0 1 1 Téc. Sup. - Geografia/Topografia (a
decorrer)
Total da Divisdo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o|5(ofjo0o|0]-1]0
Divisao de Desenvolvimento Social
1 Lic. . ial
DDS- Divisao de Desenvolvimento Social 1 lc. ser S.‘O.CI? 1
Chefe de Divisdo
Mobilidade Interna no érgdo
GE - Gabinete de Educagdo 1 1 2 1 1 (Coordenador Técnico) + 1 Técnico
Superior (Educagdo)
SOAE - Servigo Operacional de
Agrupamento de Escolas
Educaciio SOCE - Servigo Operacional dos Centros ) 2 Assistente Operacional (Centros
Escolares Escolares)
. . 6 Assist. Operacional (2 Motorista
SOE - Servigo Operacional das Escolas 7 7 6 Transp. Coletivo + 4 AO) - reabrir
SOJI Servigo Operacional dos Jardins de 7 Assistente Operacional (Jardins de
o 19 19 7 i
Infancia Infancia)
Turismo GT - Gabinete de Turismo 1 1 2 1 2 ASS'Stent,e chmw; ! MOb'I'da‘?e
Interna no 6rgdo (Coordenador Téc.)
1 Lic. Servigo Social
GASS- Gabinete de Agdo Social e Saude 1 1 Chefe de Gabinete; 2 1 -1 Asssitente Operacional - Sociologia
1 Lic. Psicologia
Acgdo Social e Saude Téenicos Superi psicologi
. ~ . ecnicos superiores - Psicologia e
SAS - Servigo de Agao Social 0 2 [
SOS - Servigo Operacional de Saude
Total da Divisdo 0 1 1 1 2 1 0 26 0 0 0 32 0|21(0|-1|]2]0]| O
Reunido do dia / /2020
Sesséo do dia / /2020




Anexo A — Mapa de Pessoal 2022

I Carreiras da LTFP Carreiras Subsistentes < . OBSERVACOES
Atribui¢des/ . . N Area de formagao N2 de
N Unidade orgénica/centros de competéncia , .
competéncias/ d d :rea de atividad ] T ] ] ] T académica e/ou postos de
atividades ou de produto/area de atividades Diretor |Chefe de| Chefe de| Técnico | Coord. | Assist. |Encarreg.|Encarregado| Assistente Fiscal Técnico profissional trabalho alolalaleln]|es Justificagdes
Depart. | Divisdo |Gabinete|Superior|Técnico| Técnico| Geral |Operacional|Operacional|Municipal| Informatico
Na dependéncia direta da Presidéncia
GB - Gabinete da Biblioteca 0
Biblioteca SAIB - Servigo Adm. e instrumental da 3 3 1 7 3 Técnicos Superiores Mobilidade
Biblioteca interna no orgdo
1 Lic. Turi
GCAE Gabinete do CAE 1 'c.em url.smo 1
CAE Chefe de Gabinete
SAICAE - Servico Adm. e Instrumental do . .
2 2 1 1 Assistente Técnico
CAE
1 Lic.
GM - Gabinete do Museu 1 s 1
Museu Arqueologia/Histdria
SAIM - Servigo Adm. e Instrumental do 1 1
Museu
GDTL - Gabinete de Desporto e Tempos Mobilidade Interna no érgdo
. 1 1 1 1 (Coordenador Técnico);
Livres 1 Téc. Sup. Desporto
Desporto e Tempos - - —
. SOPM - Servigo Operacional da Piscina
Livres o 1 4 5
Municipal
SOEMServigo Operacional do Estadio 1 1
Municipal
GA - Gabinete de Ambiente 0
SE- Servigo de Ambiente 1 1 1 Lic. em Eng.2 Ambiente 2
SOHL - Servigo Operacional de Higiene e
. 3 3 1 1 Assistente Operacional
Limpeza
SORRS - Servigo Operacional da Recolha de
1 1 2 2|1
Ambient , "
mbiente Residuos Sélidos
SOPJ- Servigo Operacional de Parques e
1 Encarregado Op. Mobilidade no
1 5 6 1 1 orgdo;1 Assistente Operacional
Jardins
SOC - Servigo Operacional de Cemitérios
0 1 1 Assistente Operacional (Coveiro);
Total 0 0 1 5 1 5 0 2 18 0 0 32 0O|5(0|-2|]6]0]|0
Totais 1 3 5 13 7 16 1 3 61 0 2 112 o|60(0|-8|24]-2] 0
(a) - numero de postos de trabalho preenchidos em regime de contrato a termo
(b) - nimero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo indeterminado
(c) - nimero de postos de trabalho a preencher contrato resolutivo a termo certo
(d) - nimero de postos de trabalho saidos do servigo
(e) - nimero de postos de trabalho em mobilidade interna
(f) - nUmero de postos de trabalho em mobilidade externa
(g) - numero de postos de trabalho regresso de mobilidade
TOTAIS Diretor | Chefe |Chefe de| Técnico| Coord. | Assist. | Encarreg. | Encarregado | Assistente Fiscal Técnico de N2 de postos de
Dep. Divisdo |Gabinete|Superior| Técnico | técnico Geral operacional [Operacional| Municipal | informat. trabalho
01/01/2021 1 0 0 17 22 64 0 110
01/01/2022 3 5 13 16 61 0 112
Variagao 0 3 5 -4 -6 1 -3 0 2
Reunido do dia / /2020
Sesséo do dia / /2020




Anexo B — Mapa de Pessoal de Informatica (Carreira subsistente) 2022

Atribui¢des/Competéncias Informaticos

Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e
integridade da informagdo e especificar as normas de Escaldao
salvaguarda e de recuperagdo da informagdo;

Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover|
a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de 1 2 3 4
informacdo instalados ou projetados;

Observagoes

Carreira Categoria Nivel indice

Assegurar a manutengdo das infraestruturas tecnoldgicas; 2

Configurar e instalar pecas de suporte légico de base,
englobando, designadamente, os sistemas operativos e
utilitdrios associados, os sistemas de gestdo de redes de Técnico de Informética Grau 3
informaticas, de base de dados e todas as aplicagdes e
produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e
operacionalidade;

Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga,
confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento|
das redes de comunicagdo utilizadas;

2 1 520 Lugar a criar

Instalar ~ componentes de  hardware  software Técnico de Informatica Grau 2
designadamente de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagBes, estagbes de trabalho, periféricos e suporte
légico utilitario, assegurando a respetiva manutengdo e

atualizagdo;

1 1 1 470/500

Técnico de Informatica

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e
légica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de 2
informacgo; Técnico de Informatica Grau 1

Executar outras tarefas indicadas pelo Presidente. 1




Anexo C — Mapa de Pessoal (Distribuicdo) 2022

Atribuigdes / Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica
e/ou profissional

2
‘o

Obs.

Diretor de Departamento Adm. e Financeiro

Divisdo de Obras Municipais

Chefede Divisdo de 2.2 Grau

Engenharia Civil

Divisdo de Desenvolvimento Social

Chefede Divisdo de 2.2 Grau

Servigo Social/Turismo

Divisdo Financeira

Chefede Divisdo de 2.2 Grau

Contabilidade

Chefe de Gabinete Agdo Social Dirigente de 3.2 Grau Servigo Social

Chefe de Gabinete CAE Dirigente de 3.2 Grau Turismo

Chefe de Gabinete Topografia e Desenho Dirigente de 3.2 Grau Topografia

Chefe de Gabinete Contratagdo Publcia Dirigente de 3.2 Grau Contabilidade

Gabinete de Apoio Desen. Econémico Dirigente de 3.2 Grau Administragdo Publica

Acgdo Social Técnico superior Area de Psicologia

Planeamento Técnico superior Area de Arquitetura

Autoridade Sanitaria de Veterinaria Técnico superior Area de Veterindria

Obras Municipais Técnico Superior Area de Engenharia Civil

Urbanismo e Edificagdo Técnico superior Area de Planeamento

Urbanismo e Edificagdo Técnico superior Contabilidade

Cultura - Biblioteca Técnico superior Biblioteca/Documentag&o

Protegao Civil Técnico superior Engenharia Florestal

Gabinete de Atendimento Técnico superior Area de Adm. Publica

Gabinete de Recursos Humanos Técnico superior Gestdo de Recursos Humanos

Instalagdes Municipais Técnico superior Area de Adm. Publica

Cultura - Museu Técnico superior Area de Arqueologia/Histéria

Ambiente Técnico superior Engenharia do Ambiente

Nir|r|kr |r|r|lo|lw|[kr|r|r]|r|o|r|r|r]|r|r|[Rr|R|[Rr]|R ]|~

Coordenador técnico

Assitente técnico Assistente técnico 16
Fiscal Municipal 0
(c) Técnico de Informatica 2
Encarregado Geral
Operacionais Encarregado operacional 3
Assistente operacional 61
Totais 112

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria N2 postos de trabalho Observagoes

[

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Chefe de Gabinete

Técnico Superior area de Servigo Social

Técnico Superior area de Psicologia

Técnico Superior drea de Arquitetura

Técnico Superior area de Veterinaria

Técnico Superior area de Engenharia Civil

Técnico Superior area de Planeamento

Técnico Superior area de Turismo

Técnico Superior area de Contabilidade

Técnico Superior area de Biblioteca e Documentagdo

Técnico Superior area de Ambiente

Técnico Superior area de Topografia

Técnico Superior de Geografia (SIG)

Técnico Superior de Adm. Publica

Técnico Superior de Adm. Publica com HST

Técnico Superior de Arqueologia e Histdria

Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos

Fiscal Municipal
Fiscal de Obras
Técnico de informética

N|Iv[o|lofk|r|lO|IvMV([O|lO|R|W R |O|R|R|[FR|IO|(R|O|[UV W

Coordenador técnico

Assistente técnico 16
Encarregado Geral 1
Encarregado operacional 3
Assistente operacional 61
Totais 112

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado
(b) - mencionar numero de postos de trabalho a tempo parcial

(c) - Carreira ndo revista de regime geral



Anexo D — Mapa Previsional de Suplementos de Penosidade e Insalubridade 2022

(Art.2 242 da Lei 75/2020, de 31/12)

Atribui¢bes / Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/categoria

Numero de postos de

trabalho
Encarregado geral 1
Operacionais Encarregado operacional 3
Assistente operacional 61
Totais 65

Atividades abrangidas N Tra(l;z::;adores Nivel N.2 dias trabalho (ano) Suplemento Valor previsto a pagar

Cemitério 1 alto 260 4,99 1297,40€
Recolha de residuos 3 alto 312 4,99 4 670,64 €
Recolha de monos 2 médio 52 4,09 425,36 €
Tratamento seletivo de residuos (Ecocentro) 1 médio 260 4,09 1063,40 €
Saneamento (limpza de fossas) 1 alto 260 4,99 1297,40€
Higiene publica 3 médio 260 4,09 3190,20 €
Valor previsto de suplemetos a pagar no ano de 2022 11944,40 €
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