Municipio de
SEVER DO
VOUGA

Regulamento Campo Férias de Sever do Vouga

Nota Justificativa

A organizac¢do de campos de férias destinados a criangas e jovens tem apresentado um aumento
significativo nos ultimos tempos. Este incremento tem origem, entre outros fatores, na
dificuldade de acompanhamento dos jovens pelas familias, durante o periodo de férias
escolares. Torna-se, assim, necessario, que o Municipio de Sever do Vouga participe também na
oferta de servicos em termos de organizacao de atividades de caracter educativo, desportivo,
recreativo e cultural destinadas exclusivamente a grupos de jovens. O Decreto-Lei n2 32/2011,
de 7 de marc¢o, estabelece o regime juridico de acesso e exercicio da atividade de organizacao
de campos de férias, adotando medidas que agilizam e simplificam o processo de exercicio da
atividade e realizacdo dos referidos campos de férias. Para além do registo obrigatério da
referida atividade junto do Instituto Portugués da Juventude, I.P., aquele diploma impde as
entidades organizadoras a elaboracdo de um regulamento que, complementarmente, defina
claramente os direitos, deveres e regras a observar por todos os elementos que integram o

campo de férias.
Capitulo |
Disposi¢Oes Gerais
Artigo 1
(Artigo Habilitante)

O presente regulamento tem como norma habilitante o n2 1 do artigo 132 do Decreto-Lei n?
32/2011 de 7 de margo, conjugado com o disposto na alinea f) do n.2 2 do art.2 232, com a alinea
g) don.2 1 do art.2 252 e a alinea u) do n.2 1 do art.2 339, todos do Anexo | da Lei n.2 75/2013,

de 12 de setembro..
Artigo 2
(OBJETO)

O presente regulamento estabelece as regras gerais a observar nos campos de férias

organizados pelo Municipio de Sever do Vouga.
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Artigo 3
(CAMPOS DE FERIAS)

Entende-se por “Campos de Férias”, as iniciativas destinadas exclusivamente a grupos de
criangas e jovens, com idades compreendidas entre os 6 e os 15 anos, cuja finalidade seja a
realizacdo, durante um periodo de tempo determinado, de um programa organizado de caracter

educativo, cultural, desportivo ou meramente recreativo.

CAPITULO II

INSCRICOES, DIREITOS E DEVERES DA ENTIDADE ORGANIZADORA, DOS PARTICIPANTES E DA
EQUIPA TECNICA

Artigo 5
(DESTINATARIOS)

Os Campos de Férias destinam-se a criancgas e jovens residentes na area do Municipio de Sever

do Vouga.
Artigo 6
(INFORMAGAO PREVIA E INSCRICOES)

1. No ato da inscrigdo sera facultado aos participantes, por escrito, informacgao detalhada
acerca dos campos de férias, nomeadamente: identificacdo da entidade organizadora e,
quando exista, da entidade promotora, respetivos meios de contacto, regulamento
interno de funcionamento e projeto pedagdgico e de animacdo, valor da inscricdo,

programa de atividades e seguro que abrange os participantes;

2. Os critérios de selecdo para inscricao no campo de férias sdo:
a) Criancas cujos pais se encontrem a trabalhar no periodo pretendido (més de agosto).
Para instruir a candidatura, deverao ser entregues documentos das entidades patronais
dos dois progenitores, que comprovem que ambos estardo a trabalhar (com indicagdo
do local e horério de trabalho) durante o periodo a que se candidatam;

2.1.b) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de inscrigdo
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3. A ndo apresenta¢do dos documentos referenciados na alinea a) do nimero anterior,
remetem automaticamente a crianca para o ponto de selecdo referido na alinea b) da

mesma disposicao.

4. O ato de inscricdo do participante para frequéncia do campo de férias devera ser
efetuado dentro dos prazos definidos para o efeito, e s6 poderd concluir-se apés

pagamento e entrega dos seguintes documentos:
a) Ficha de Inscricao devidamente preenchida nos links disponibilizados;

b) Fotocdpia do Cartdo do Cidaddo ou outro documento identificativo do
participante e do encarregado de educacgdo ou representante legal, com o devido
consentimento para instrugdo, em exclusivo, do processo de pedido para o

Campo de Férias;

c) Documento comprovativo de que os dois progenitores estdo a trabalhar nos

meses de agosto;

5. No caso de ndo existirem vagas suficientes para mais inscri¢des, os interessados
passardo a constar de uma lista de espera, ordenada por ordem cronolédgica dos
pedidos, sendo comunicado ao participante a posi¢do que ocupa na lista;

6. No caso de desisténcia de um inscrito, ocupara o seu lugar o primeiro participante da
lista de espera, e assim sucessivamente;

7. A admissdo de criancas portadoras de deficiéncia e/ou com necessidades especiais
carece de avaliagdo e parecer prévio positivo, de forma a ser equacionada a existéncia
do pessoal e dos meios necessarios e especificos a este servico;

8. 0O valor da inscricdo sera devolvido nos casos em que ndo se realize o campo de férias,
a admissdo do participante seja recusada ou se verifique desisténcia do inscrito, desde
que este facto seja comunicado a entidade organizadora até 3 dias Uteis antes do inicio
das atividades;

9. No caso das admissGes ocorrerem durante o decurso do campo de férias, o pagamento
terd efeito a partir do dia de entrada do participante até ao ultimo dia do periodo

correspondente.
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Artigo 7
(TAXAS DE INSCRICAO E SEGURO)

1. A taxa de inscricdo no campo de Férias Desportivas de Sever do Vouga é definida pela
Camara Municipal, em funcdo dos custos suportados, e inclui almogo e seguro;
2. No caso de serem inscritos varios irmaos, serd descontada a importancia de € 5, por

semana, a cada irmdo a mais.
Artigo 8
(DIREITOS DA ENTIDADE ORGANIZADORA)
Constituem direitos da entidade organizadora:

a) Exigir o cumprimento do presente regulamento com vista ao bom funcionamento dos campos

de férias;

b) Relativamente ao procedimento de inscricdo, exigir o correto e total preenchimento da ficha

de inscricdo e respetiva ficha médica;

c) Selecionar o coordenador e os monitores que integram a equipa técnica e proceder a

alteracdo de monitores se considerar necessario;
d) Definir as atividades a desenvolver, a sua calendarizagdo e localizagdo das mesmas;

e) Utilizar nos seus meios de divulgacdo fotografias e/ou imagens dos participantes que possam
ser captadas durante o decorrer das atividades do campo de férias. No caso de o encarregado
de educagao ndo autorizar essa utilizagdo, devera manifesta-lo por escrito antes de se iniciar o

campo de férias.
Artigo 9
(DEVERES DA ENTIDADE ORGANIZADORA)
Constituem deveres da entidade organizadora:

a) Assegurar o acompanhamento permanente das criangas e jovens por uma equipa técnica

devidamente preparada e habilitada para o exercicio das fun¢des a desempenhar;

b) Assegurar que a equipa técnica é composta por um coordenador e um ou mais monitores, em

quantidade a determinar consoante o numero e a idade dos participantes, bem como a natureza
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das atividades desenvolvidas. Assim, devera assegurar um monitor para cada seis participantes
com idade inferior a 10 anos e um monitor para cada dez participantes com idades

compreendidas entre 10 e 18 anos;

c) Assegurar que todos os participantes nos campos de férias estdo abrangidos por um seguro

de acidentes pessoais;

d) Disponibilizar aos participantes uma alimentagdo variada em qualidade e quantidade

adequadas a idade e a natureza e duragao da atividade;
e) Fornecer o material necessario para a realizacao das atividades previstas no campo de férias;

f) Contactar um familiar ou pessoa responsavel pela crianca ou jovem, em caso de acidente ou

doenca de qualquer participante;

g) Disponibilizar o presente regulamento a todos os interessados em participar nos campos de

férias.
Artigo 10
(DIREITOS DOS PARTICIPANTES)
Constituem direitos dos participantes:

a) Participar nas atividades que constituem o programa educativo, cultural ou desportivo
conforme planeado, salvo limita¢gbdes pessoais dos participantes, razdes de ordem técnica,

meteoroldgica ou por indicacdo do encarregado de educacgéao;

b) Acompanhamento por uma equipa técnica devidamente preparada e habilitada para o

exercicio das fungdes a desempenhar;

c) Beneficiar de um seguro de responsabilidade civil que cubra acidentes pessoais, de acordo

com legislagao em vigor;
d) Uma refeicdo por dia (almoco).
Artigo 11
(DEVERES DOS PARTICIPANTES)
Constituem deveres dos participantes:

a) Respeitar o regulamento em vigor;
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b) Responsabilizar-se por todos os danos causados a entidade organizadora ou a terceiros,

sempre que se provar que os mesmos sejam consequéncia da sua conduta;
c) Ndo adotar condutas que possam afetar o regular funcionamento da atividade;

d) Entregar toda a documentacdo solicitada no presente regulamento ou noutros que venham

a ser elaborados, em especial, para determinadas atividades;
e) Cumprir todas as indica¢des que |lhe sejam dadas pelo respetivo coordenador e monitores;
f) Usar de linguagem e a¢des que se pautem pelas normas de boa educacdo e respeito mutuo;

g) Informar, por escrito, a entidade organizadora de quaisquer condicionantes que existam,
nomeadamente quanto a necessidades de alimentacdo especifica ou cuidados especiais de

saude a observar;

h) Levar lanche para o periodo da manha e lanche para o periodo da tarde.

Artigo 12
(HORARIOS E N2 DE PARTICIPANTES)

1. Os participantes devem cumprir os hordrios estabelecidos, para que ndo ocorra nenhum

atraso na programagao;

2. O Municipio de Sever do Vouga ndo assume o compromisso de esperar por participantes que

nao respeitem horarios e os locais previamente definidos;

3. O horario do campo de férias é das 07:30 as 19:00, sendo que as atividades sdo das 09:00 as

17:00.

4. Derivado dos meios de transporte existentes, o Campo de Férias encontra-se limitado a 50

criangas.
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Artigo 13
(REGRAS DE SEGURANCA)

Durante o programa, e com o objetivo de evitar acidentes, devem ser cumpridas as seguintes

normas de seguranga:

a) Desaconselha-se o uso de vestudrio e artigos de valor, ndo se responsabilizando o Municipio

de Sever do Vouga pelo seu extravio ou deterioragao;

b) Os participantes devem usar roupa e calcado confortdvel e um chapéu para utilizagdo no
exterior nos periodos de maior calor, bem como uma garrafa de 4gua, devendo todos os

utensilios estar identificados;
c) E proibido o consumo de bebidas alcodlicas ou estupefacientes;
d) E proibido fumar;

e) E proibido o uso de qualquer tipo de arma, utensilios ou qualquer outro instrumento que se
revele, a partida, perigoso ou suscetivel de por em causa a seguranga de outros participantes,

dos responsaveis ou das instalagoes;

f) O transporte das criancas até ao local onde decorrem os campos de férias é efetuado pelos

encarregados de educac¢do ou pessoas autorizadas pelos mesmos;

g) Sempre que o encarregado de educacgdo pretenda que o seu educando se desloque sozinho
até casa ou que outra pessoa o acompanhe no transporte, deverd assinar uma declaragao,
responsabilizando-se por esse facto, reservando-se o Municipio de Sever do Vouga, direta ou
indiretamente, o direito de ndo assumir a responsabilidade por qualquer acidente que envolva

o participante;

h) O Municipio de Sever do Vouga reserva-se o direito de dar o destino que entender a roupa e
objetos esquecidos, que ndo sejam reclamados no prazo de um més, apds o termo do campo de

férias, desde que os mesmos ndo estejam identificados.
Artigo 14
(DESISTENCIAS)

A participacdo da desisténcia devera ser efetuada até 3 dias Uteis antes do inicio do programa,

exceto por motivos de saude devidamente justificados.
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Artigo 15
(INTERRUPCAO E CESSACAO DA FREQUENCIA)

1. O Municipio de Sever do Vouga reserva-se o direito de, apds prévia informacdao do
encarregado de educacdo, proceder a cessacdo da participagdo no programa nos casos de

violagdo, por parte do participante, dos deveres resultantes do presente regulamento;

2. Se o participante pretender cessar ou interromper a sua participacao, sé podera fazé-lo apds
o encarregado de educacdo assinar um termo de responsabilidade onde devera expor os

motivos desse facto;

3. A saida ndo autorizada de um participante constitui motivo de cessacdo da participacdo no

programa;
Artigo 16
(CUIDADOS DE SAUDE)

1. Em caso de necessidade de assisténcia médica ou medicamentosa, os monitores responsaveis

tomarao as providéncias necessarias;

2. Caso se verifique que o participante carece de cuidados médicos, 0 mesmo sera acompanhado
ao Hospital ou Centro de Saude mais préximo, sendo avisada de imediato a pessoa responsavel

indicada na ficha de inscricdo;

3. Se, no inicio da atividade, o participante estiver sujeito a medicacdo que nao deve
interromper, o encarregado de educagao deverd indicar na embalagem o nome do participante
e todas as indicagdes necessarias a administracdo do medicamento, devendo o coordenador ser

informado desse facto;

4. O encarregado de educacdo devera fornecer a organiza¢do toda a informacdo relativa ao
estado de saude do seu educando que possa revelar-se importante para a sua participagdo nas

atividades.
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Artigo 17
(DIREITOS E DEVERES DA EQUIPA TECNICA)
1. Constituem direitos dos monitores:

a) Pedir esclarecimentos ao coordenador sobre o funcionamento do campo de férias sempre

gue considere necessario;

b) Ndo se responsabilizar por qualquer participante fora dos horarios e locais instituidos para a

realizacdo dos campos de férias ou sempre que seja violado o presente regulamento;

c) Informar o coordenador e chamar a atencdo dos colegas e participantes acerca de

negligéncias ou abusos de qualquer indole para o bom funcionamento do campo de férias;

d) Interromper a atividade durante o periodo determinado para almoco dos participantes, ou

caso ndo seja possivel, durante periodo a determinar entre ele e a restante equipa técnica.

2. Constituem deveres dos monitores:
a) Acompanhar os participantes durante a execugdo das atividades do campo de férias;

b) Estimular e orientar os elementos do seu grupo na realizagdo das atividades, utilizando todos

os recursos acordados para o efeito;

c) Assegurar a vigilancia em todas as situacGes de perigo em que, eventualmente, os

participantes se possam envolver;

d) Verificar a alimentagdo dos participantes;

e) Procurar estabelecer a harmonia e o respeito dentro do grupo;

f) Zelar pelo bem-estar do grupo;

g) Pautar as suas a¢Oes pelas normas da boa educacdo e do respeito mutuo;
h) Cumprir e respeitar os horarios estabelecidos no plano de atividades.

3. Constituem direitos do coordenador:

a) Alterar o plano de atividades, no decorrer do campo de férias, caso se justifique, informando

os participantes e encarregados de educacdo das alteragdes e motivo que as originaram;
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b) Ausentar-se temporariamente durante o hordrio de funcionamento do campo de férias,
desde que substituido nas suas tarefas por um monitor ou outra pessoa identificada e

qualificada para o efeito;

c) Proceder a substituicdo de monitores sempre que se preveja falta, ocasional ou tempordria,
de um monitor, ou quando se verifiquem falhas no cumprimento das condi¢des acordadas para

0 bom funcionamento do campo de férias.

4. Para além do disposto no nimero 2 deste artigo, constituem deveres do coordenador:
a) Elaborar o plano de atividades do campo de férias e acompanhar a sua execucdo;

b) Responsabilizar-se pela gestdo do fundo de maneio, quando exista;

c) Responsabilizar-se pelo disposto no nimero 1 e 2 do artigo 159;

d) Avaliar os monitores que colaborem no programa;

e) Disponibilizar aos encarregados de educacdo, qualquer informacdo solicitada, durante o
periodo de funcionamento do campo de férias, sem aviso prévio ou hora marcada, desde que
ndo perturbe o regular funcionamento das atividades, e com o mesmo intuito, e caso seja
solicitado, reunir com os encarregados de educacdo, a fim de serem esclarecidas duvidas ou
apresentadas queixas relativas a assuntos de comprovada relevancia e que possam vir a revelar-

se lesivos para o bom funcionamento do campo de férias;
f) Elaborar um relatério final do programa.

5. Cabe ao coordenador e aos monitores dar o exemplo aos participantes e, nesse sentido o seu
comportamento deve pautar-se pela responsabilidade, respeito e bom senso, devendo cumprir
e fazer cumprir as normas do presente regulamento, nomeadamente as constantes das alineas

c) a e) do artigo 12.
CAPITULO IlI
DISPOSIGCOES FINAIS
Artigo 17
(LEGISLACAO SUBSIDIARIA)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento, aplicar-se-a a legislacdo em vigor

sobre os campos de férias.
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Artigo 18
(OMISSOES)

As duvidas ou omissdes no presente regulamento serdo objeto de deliberacdo por parte da

Camara Municipal.



