Municipio de
SEVERDO
VOUGA

DESPACHO

Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério — Ano de 2019

Ponderagdo Curricular Biénio 2017/2018

Para efeitos do disposto no n.2 7 do artigo 156.2, do Anexo | a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, conjugado com o artigo 44.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
alteragdes que |he foram introduzidas, determino a alteragdo do posicionamento remuneratério, aos

trabalhadores constantes na listagem em anexo, bem como a sua publicita¢do.

As alterages de posicionamento remuneratério produzem efeitos a 1 de janeiro de 2019.

Municipio de Sever do Vouga, 16 de agosto de 2021.

O Presidente da Camara,

(Ant@rﬁgjosé Martins Coutinho)



Alteragdes obrigatdrias do posicionamento remuneratério- Ano de 2019

Posicionamento

N.2 Carreira/Categoria remuneratorio Posigdo Nivel
em 31.12.2018 | remuneratéria | remuneratério
Posigdo/Nivel | em 01.01.2019 | em 01.01.2019
83 | Técnico Superior 7/35 8 39
98 | Técnico Superior 6-7/31-35 7 35
10 | Assistente Técnico/Coordenador 2/17 3 20
8 | Assistente Técnico/Coardenador 2/17 3 20
91 | Assistente Técnico 6/11 7 12
92 | Assistente Técnico 6/11 7 12
96 | Assistente Técnico 6/11 7 12
94 | Assistente Técnico 4-5/9-10 6 11
290 | Assistente Técnico 4/9 5 10
245 | Assistente Técnico 1/5 2 7
244 | Assistente Técnico 1/5 2 7
57 | Encarregado Operacional 2/9 3 10
45 | Assistente Operacional 5/5 6 6
46 | Assistente Operacional 5/5 6 6
125 | Assistente Operacional 4/4 5 5
165 | Assistente Operacional 4/4 5 5
163 | Assistente Operacional a4/4 5 5
164 | Assistente Operacional 4/4 5 5




