Anexo A — Mapa de Pessoal 2016

Carreiras da LTFP Carreiras Subsistentes OBSERVACOES
Atribuigdes/ Unidade orgénica/centros de ; - .
A Aret] a Area de formagdo académica N2 de postos
competéncias/ competéncia ou de produto/érea de -
tividad tividad Director de Diretor _, Coord.  Assist.  Encarregado Assist. Fiscal Técnico e/ou profissional de trabalho e x
actividades actividades X Téc. Sup. .. . . . .. 2 Justificagbes
servigos  Depart. Técnico  técnico Operacional Operacional ~ Municipal Informat.

Ndcleo de Apoio ao Presidente 1 1

Apoio a Presidéncia [Servico Municipal de Protecgdo Civil 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Departamento Administrativo e Financeiro

Direcdo Departamento Administrativo e Financeiro 1 1
Administrativas |Gabinete Administrativo 1 2 1 4 1 Assistente Técnico
Recursos Humanos (Gabinete de Recursos Humanos 1 2 3
Servigo de Gestdo Financeira 1 2 1 Lic. Contabilidade 3 1 Assistente Técnico
Financeiras
Tesouraria 1 1
Contratagdo Publica|Gabinete de Contratagdo Publica 1 1 2 1 Técnico Superior
Balcdo de Atendimento 2 2 Lic.Adm. Pub. e Aut. 2
Sub - Ut\ldade Servigo de Metrologia 1 1
Flexivel
Servico de Informatica 2 2
Total 0 1 3 3 9 0 1 0 2 19
Divisdo de Obras Municipais
Gabinete Técnico Obras Municipais 1 1 1 Eng.2 Técnico Civil 2 1 Técnico Superior
Transportese  |Servico Operacional de Obras 1 19 20 3 ASSISten.tes OperaCIon.als (2
- cantoneiros e 1 motorista)
comunicagdes
Instalagdes Municipais 3 3
Total 0 0 1 1 0 1 22 0 0 25
Divisdo de Administragdo do Territério
Gabinete Adm. de PI. Urbanismo e
s 0
Edificagdo
Servigo de Planeamento 2 1 Arquit.2 e 1 Topdgrafo 2
Planeamento,
Urbanismo e Servigo Urbanismo e Edificagdo 1 1 1 Lic .Planeamento 2
Edificacdo X - . i i
Servigo Informagdo Geografica 1 1 Lic. Geografia (SIG) 1
Fiscalizagdo Municipal 1 1
Total 0 0 4 0 1 0 0 1 0 6
Divisdo de Desenvolvimento Local
Desenvolvimento Gabinete Desenvolvimento Local 0

Local
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Carreiras da LTFP Carreiras Subsistentes OBSERVACOES
Atribuigdes/ Unidade orgénica/centros de ; - .
A sl a Area de formagdo académica N2 de postos
competéncias/ competéncia ou de produto/érea de -
actividades actividades Director de Diretor e S Coord.  Assist.  Encarregado Assist. Fiscal Técnico e/ou profissional de trabalho a) b) o d Justificacies
servicos  Depart. - Sup- Técnico técnico  Operacional Operacional ~ Municipal Informat. ¢
- . ~ Assistente Operacional
Educagdo Servigo de Educagdo 21 21 1 (Motorista Transp. Coletivos)
Agdo Social Acdo Social e Saude 3 1 1 2 Lic. Sel:wgo S-oaal; 1 5
Psicologia
Servigo de Cultura CAE 1 1 1 Lic. em Turismo 2
Cultura Servigo de Cultura — Biblioteca 1 4 1 1 Lic. em Blib. e Doc. 6
Servigo de Cultura — Museu 0 1 1 Técnico Superior
Desporto e Tempos [Servico de Desporto 1 5 6
Livres Servigo de Tempos Livres 2 2
Turismo Servigo de Turismo 1 1
Empresarial Area Acolhimento Empresarial 1 1 1 1 Técnico Superior
Subtotal 0 0 5 0 10 0 29 0 0 44
Gabinete de Ambiente e Servigos Urbanos 0
Servico de Ambiente 1 1 1Lic. Eng.2 Ambiente 2
Servigo de Higiene e limpeza 3 3
Servigo de Residuos Sélidos 2 2
Ambiente Servico de Parques e Jardins 4 4 1 1 Assistente Operacional
Servigo de Cemitérios 1 1
Servigo de Veterinaria 1 1 Lic. em Veterinaria 1
Subtotal 0 0 2 0 1 0 10 0 0 13
Total 0 0 7 0 11 0 39 0 0 57
Totais (0] 1 15 4 22 1 62 1 2 108 0 11 0
(a) - nimero de postos de trabalho preenchidos em regime de contrato a termo
(b) - nimero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo indeterminado
(c) - nimero de postos de trabalho a preencher contrato resolutivo a termo certo
(d) - nimero de postos de trabalho saidos do servigo
Diretor
Director . Coorden.| Assist. | Encarregado Assist. Fiscal Técnico de N2 de postos
TOTAIS de servigos Dme::::'a Téc. Sup. técnico | técnico | operacional operacional | Municipal informat. de trabalho Vb)) |d)
01-01-2015 0 1 14 4 22 1 65 1 2 111 11710
01-01-2016 0 1 15 4 22 1 62 1 2 108 0(11|0
Variagdo 0 0 1 0 0 0 -3 0 0 -3 11410




