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Sever do Vouga, / /
O Presidente da Camara,

Procedimento concursal comum para ocupag¢do de um posto de trabalho, na carreira/categoria de
Técnico Superior com Licenciatura em Psicologia, para o exercicio de fungdes no Nucleo de A¢do Social,
em regime de contrato de trabalho em fung¢6es publicas a termo resolutivo certo

Atan.21
Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis nesta Vila de Sever do Vouga no
edificio dos Pacos do Concelho reuniu o Juri do procedimento concursal, designado em epigrafe,

constituido pelos membros:

Ilda Cristina Correia Martins, Chefe de Nucleo de Agdo Social, que o preside, e pelos vogais efetivos:--------

1.2 Vogal Efetivo — Inés Soraia Pires Gracio, Técnica Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos;-

2.2 Vogal Efetivo — Rui Fernando Fernandes Loureiro, Chefe de Divisdo Financeira;

A reunido teve por objetivo proceder a analise dos seguintes parametros:

1. Ponderac¢ao dos métodos de selegio e seus critérios;

2. Defini¢do da formula de ordenacdo final dos candidatos.

3. Critérios de desempate para efeitos da Lista unitaria de ordenacgao final.

1. Ponderagao dos métodos de selegao e seus critérios. Em fungdao da situa¢do juridico-funcional
dos candidatos, serdo utilizados os seguintes métodos de sele¢do obrigatdrios, previstos no artigo 36.2 da

LTFP, conjugado com o artigo 17.2 da referida Portaria: Avaliagdo curricular e Entrevista de avalia¢éo

de competéncias.
Avaliagao Curricular (AC) — que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo

até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes

dos seguintes elementos a avaliar: AC=25%HA+25%FP+40%EP+10%AD.

a) Habilitacdo Académica (HA) —serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores, tendo

em consideracdo a escolaridade de acordo com a idade, da seguinte forma:
Licenciatura na area referida — 15 valores
Licenciatura + Mestrado, na area referida — 18 valores
Licenciatura + Mestrado + Doutoramento, na area referida — 20 valores
b) Formacdo profissional (FP) — para o calculo da classificagdo das a¢des de formagdo profissional

sdo considerados no somatorio, agdes/cursos ligados as dreas de formacgéo e aperfeicoamento profissional
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frequentados, contados até a data de abertura deste procedimento concursal, relacionados com as

exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao, classificados da seguinte forma:---------------

Até 25 horas de formacao - 14 valores
De 25 e = a 50 horas de formacdo - 16 valores
De 50 e = a 80 horas de formacdo - 18 valores
Mais do que 80 horas de formacao - 20 valores

No caso de ag¢Bes/cursos de formacdo terem duragdo com referéncia apenas a dias, serdo consideradas 7

horas.

c) Experiéncia Profissional (EP) — é considerada a experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas

e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), cujos valores serdo calculados da seguinte forma:-------------------

Até 1ano - 10 valores
De 1anoe=a2anos - 14 valores
De 2 anos e =a 4 anos - 16 valores
De 4 anos e =a 6 anos - 18 valores
Mais de 6 anos - 20 valores

Deverdo ser, primeiramente, contabilizados os dias de servico, que serdo convertidos em anos (365 dias =

ano).

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo de desempenho a considerar deve respeitar no
maximo até um dos ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia

ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), sendo

atribuidos os seguintes niveis classificativos:

Desempenho adequado - 14 valores
Desempenho relevante - 18 valores
Desempenho excelente - 20 valores

Nos casos em que os candidatos ndo possuam a Avaliacdo de Desempenho serd atribuida a
classificagcdo de 10 valores.
Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagcbes, formacdes, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.-
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — visa obter informacGes consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, com base num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias: Orienta¢do para o servigo publico, Orientagao
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para a colaborag¢do, Comunicagdo, e, Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos.
Orientacdo para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para

incrementar a confiancga e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse

coletivo.
Orientacdo para a colaboracdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns.------
Comunicac¢do: Transmitir informacao com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o

efeito, e adaptar aforma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e correta

mente interpretada.
Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma utilizacdo metddica de informacdes e
equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as

expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e

preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
A este guido devera ser associada uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenca ou auséncia
dos comportamentos em andlise. A entrevista de avaliacdo de competéncias é aplicada por técnico com

formacao especifica e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

2. Definicdo da formula de ordenacdo final dos candidatos. A ordenacdo final dos candidatos que
completem os procedimentos definidos resultard da ponderagdo das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos de selegdo e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

de acordo com a seguinte férmula: OF = 30% AC + 70% EAC, em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avalia¢do

Curricular; e, EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

E excluido do procedimento o candidato que, apds a aplicagdo dos diferentes métodos de sele¢do, obtenha

uma valoragao inferior a 9,5 valores.

3. Critérios de desempate para efeitos da Lista unitaria de ordenacao final.
Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate apds aplicacdo

dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

1.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida na Competéncia “Organizacao, planeamento e gestdo de

projetos”, no ambito da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

2.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida na Competéncia “Orientagdo para o servico publico”, no

ambito da Entrevista de Avaliagdao de Competéncias;
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3.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na Competéncia “Comunicacdo”, no ambito da Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias.

Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos, tendo-se lavrado a presente ata que vai ser

assinada por todos os intervenientes.

A Presidente do Juri, Assinado por: lida Cristina Correia Martins
Num. de Identificacdo: 10844263
Data: 2026.05.28 12:05:03+01'00'

o
A 1.2 Vogal, Assinado por: Inés Soraia Pires Gracio
Num. de Identificacdo: 14602134
Data: 2026.05.28 10:36:42+01'00'
02.0° Voga| RU| FERNAN DO Assinado de forma digital
. ’

por RUI FERNANDO
FERNANDES FERNANDES LOUREIRO

Dados: 2026.05.28

LOUREIRO 14:22:46 +01'00"
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