Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202608/0058

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sever do Vouga

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

934,99€ - 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 5 da carreira geral de Assistente
Operacional

0.00 EUR



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

FuncgBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencado e reparacao dos mesmos. Os Assistentes Operacionais
a recrutar, sdo profissionais que podem desempenhar fungdes em diferentes
areas, dentro do mesmo setor de atividade, nomeadamente:

AREA DE OBRAS MUNICIPAIS

Assegurar a manutencdo e reparagao do parque de viaturas e maquinas;
Promover e conservar a sinalizagdo dos arruamentos, estradas e caminhos
municipais;

Proceder a execugdo, reparacdo, remodelagdo e manutencdo das redes
municipais e coletores de esgotos de aguas residuais, domésticas e pluviais;
Executar outras tarefas ordenadas pelo superior hierarquico.

AREA DE INSTALACGES MUNICIPAIS

Assegurar um nivel minimo de stocks de acordo com critérios preestabelecidos;
Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamentos ndo existentes em
armazém, colaborando na celebragdo de contratos de fornecimentos, nos termos
da legislagdo em vigor;

Elaborar registos em listagens ou mapas das quantidades entradas e saidas do
armazém, neste Ultimo caso, apenas com documento onde conste o pedido,
autorizagao superior e destino dos materiais por trabalho, obra e local;

Conferir periodicamente as existéncias de material em armazém;

Elaborar as estatisticas respeitantes a sua propria atividade;

Executar, no ambito da sua especialidade, quer seja nas oficinas, quer seja nos
locais de aplicagdo, os trabalhos ordenados pelo respetivo superior hierarquico;
Assegurar a manutengao e conservagao de todo o material e equipamento, que
esteja afeto ao servigo e Ihes seja atribuido para execucdo das suas tarefas;
Realizar outras tarefas, enquadradas na area funcional do trabalhador,
ordenadas por superior hierarquico.

AREA DE HIGIENE E LIMPEZA

Proceder a limpeza e manutencdo dos varios edificios do municipio e gerir as
instalages sanitarias;

Proceder a limpeza de espacos publicos;

Assegurar o servico de limpeza urbana, desmatacdo ou eliminacdo de vegetagao
espontanea que surja nos espagos publicos, recolha de entulho e outros
materiais;

Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servigo de higiene e limpeza ou
relacionadas com o contetido funcional do trabalhador, ordenadas por superior
hierarquico.

AREA DE RECOLHA DE RESIDUOS SOLIDOS

Assegurar a recolha e transporte dos residuos sélidos urbanos e a limpeza de
espacos publicos;

Promover e incentivar a participacdo da populacdo na aplicagdo da politica de
separagdo dos residuos;

Proceder a distribuicdo, substituicdo, lavagem e manutengdo dos recipientes
para a deposicdo de residuos;

Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servico de recolha de residuos
sdlidos ou relacionadas com o contetido funcional do trabalhador, ordenadas por
superior hierarquico.

AREA DOS PARQUES E JARDINS

Promover a conservagao, manutengao e gestdo dos espagos verdes do
municipio;

Promover ao plantio e mudas das espécies mais adequadas;

Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servigo de parques e jardins ou
relacionadas com o contetido funcional do trabalhador, ordenadas por superior
hierarquico.

Nomeagao definitiva
Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado



Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
2025-12-19

Sim

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho Morada

Camara Municipal Largo do Municipio

de Sever do Vouga

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade

Sever do Vouga

Codigo Postal Distrito Concelho

3740262 SEVER
DO VOUGA

Aveiro Sever do Vouga

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Escolaridade de acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo sendo possivel substituir as habilitagdes
exigidas por formacdo ou experiéncia profissional.

Nascidos até 31/12/1966 - 4.° ano
Nascidos até 31/12/1980 - 6.° ano
Nascidos até 31/12/2002 - 9.° ano
Nascidos apos 01/01/2003 - 12.° ano

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

recursoshumanos@cm-sever.pt ou Largo do Municipio, n.° 1, 3740-262 Sever do
Vouga ou Pessoalmente

recursoshumanos@cm-sever.pt / 234555566
2026-08-04
2026-08-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Municipio de Sever do Vouga Aviso Procedimento concursal comum para
constituicdo de reserva de recrutamento, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fungdes no Nucleo de Obras Publicas,
Municipais, Manutengdo de Infraestruturas e Mobilidade, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado Para efeitos do



disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, torna-se publico que, por despacho da Sr.2 Vereadora, a exercer
as fungOes de Vice-Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga, em 25
de maio de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a
partir da data da publicitagdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento,
na carreira/categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes no
Nucleo de Obras Publicas, Municipais, Manutencdo de Infraestruturas e
Mobilidade. 1 — Legislacdo aplicavel: O procedimento rege-se pelas disposicdes
constantes na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na sua redacdo atual; na Portaria n.0
233/2022, de 9 de setembro; na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro
na sua versdo atualizada; no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, e demais legislagdo aplicavel. 2 —
Ambito de recrutamento: 2.1 — N3o existindo reservas de recrutamento internas
que satisfacam a necessidade do recrutamento em causa e ndo existindo
reservas de recrutamento na CIRA, enquanto Entidade Gestora da Requalificacao
nas Autarquias Locais (EGRA), € necessario a abertura de procedimento
concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes no
Nucleo de Obras Publicas, Municipais, Manutencdo de Infraestruturas e
Mobilidade. 2.2 — O recrutamento sera efetuado ao abrigo dos termos dos
artigos 30.° e 33.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; artigos 4.9,
11.9 e 17.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 3 — Local de trabalho:
area do Municipio de Sever do Vouga. 4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:
Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos. Os Assistentes Operacionais
a recrutar, sdo profissionais que podem desempenhar fung8es em diferentes
areas, dentro do mesmo setor de atividade, nomeadamente: AREA DE OBRAS
MUNICIPAIS Assegurar a manutencao e reparacao do parque de viaturas e
maquinas; Promover e conservar a sinalizacdo dos arruamentos, estradas e
caminhos municipais; Proceder a execugdo, reparagao, remodelagdo e
manutengdo das redes municipais e coletores de esgotos de aguas residuais,
domésticas e pluviais; Executar outras tarefas ordenadas pelo superior
hierarquico. AREA DE INSTALACOES MUNICIPAIS Assegurar um nivel minimo de
stocks de acordo com critérios preestabelecidos; Satisfazer os pedidos de
materiais ou equipamentos ndo existentes em armazém, colaborando na
celebragdo de contratos de fornecimentos, nos termos da legislagdo em vigor;
Elaborar registos em listagens ou mapas das quantidades entradas e saidas do
armazém, neste Ultimo caso, apenas com documento onde conste o pedido,
autorizacdo superior e destino dos materiais por trabalho, obra e local; Conferir
periodicamente as existéncias de material em armazém; Elaborar as estatisticas
respeitantes a sua propria atividade; Executar, no ambito da sua especialidade,
quer seja nas oficinas, quer seja nos locais de aplicacdo, os trabalhos ordenados
pelo respetivo superior hierarquico; Assegurar a manutencdo e conservagao de
todo o material e equipamento, que esteja afeto ao servico e lhes seja atribuido
para execugdo das suas tarefas; Realizar outras tarefas, enquadradas na area
funcional do trabalhador, ordenadas por superior hierarquico. AREA DE HIGIENE
E LIMPEZA Proceder a limpeza e manutencdo dos varios edificios do municipio e
gerir as instalagOes sanitarias; Proceder a limpeza de espacos publicos;
Assegurar o servigo de limpeza urbana, desmatagdo ou eliminagdo de vegetagdo
espontanea que surja nos espagos publicos, recolha de entulho e outros
materiais; Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servigo de higiene e
limpeza ou relacionadas com o conteddo funcional do trabalhador, ordenadas
por superior hierarquico. AREA DE RECOLHA DE RESIDUOS SOLIDOS Assegurar
a recolha e transporte dos residuos sélidos urbanos e a limpeza de espagos
publicos; Promover e incentivar a participacao da populacdo na aplicacdo da
politica de separagdo dos residuos; Proceder a distribuigdo, substituicdo,
lavagem e manutengdo dos recipientes para a deposicdo de residuos; Elaborar
as demais tarefas, relacionadas com o servico de recolha de residuos sélidos ou
relacionadas com o contetdo funcional do trabalhador, ordenadas por superior
hierarquico. AREA DOS PARQUES E JARDINS Promover a conservagao,
manutengdo e gestao dos espagos verdes do municipio; Promover ao plantio e
mudas das espécies mais adequadas; Elaborar as demais tarefas, relacionadas
com o servico de parques e jardins ou relacionadas com o contetdo funcional do
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trabalhador, ordenadas por superior hierarquico. 5 — Remuneragdo: Conforme
o previsto no n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o
posicionamento do trabalhador recrutado sera objeto de negociacdo, apds o
termo do procedimento, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia a 1.2
posicdo remuneratoria, nivel 5 da carreira geral de Assistente Operacional a que
corresponde a remuneragao de 934,99. 6 — Requisitos de admissao ao
procedimento concursal: 6.1 — Os candidatos devem, até ao termo do prazo,
reunir os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo estar interdito para o
exercicio das fungOes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; ) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria. 6.2 — Requisitos — Escolaridade de acordo com o n.° 1 do
artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, ambos da LTFP, ndo sendo
possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional. 6.3 — Para efeitos do disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 6.4 — Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data-limite
para apresentacdo de candidaturas. 7 — Formalizacdo das candidaturas: 7.1 —
As candidaturas deverdo ser entregues no prazo de 10 dias Uteis, contado da
data da publicacdo do aviso no Diario da Republica e ser efetuadas em suporte
de papel ou suporte eletronico, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, o qual estara disponivel no Gabinete de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Sever do Vouga e ainda na pagina eletrénica
deste Municipio www.cm-sever.pt/pages/523. 7.2 — As candidaturas serdo
entregues ou enviadas por uma das seguintes formas: a) Preferencialmente, por
e-mail, para: recursoshumanos@cm-sever.pt; b) Pessoalmente, no Nucleo de
Gestdo de Recursos Humanos, da Camara Municipal; c) Por correio registado,
com aviso de recegdo, para Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga,
Nucleo de Gestao de Recursos Humanos, Largo do Municipio, n.° 1, 3740-262
Sever do Vouga; 7.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do
formulario de candidatura, por parte dos candidatos, constitui motivo de
exclusdo. 7.4 — Na candidatura deve constar a identificacdo completa do
candidato, a qual devera ser acompanhada dos seguintes documentos: a)
Fotocdpia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Cidaddo; b) Fotocdpia
legivel do certificado de habilitacdes académicas; c) Curriculum Vitae atualizado,
detalhado e assinado, devidamente datado e acompanhado de comprovativos
dos factos nele alegados, designadamente a formagao e experiéncia profissional,
sob pena de o curriculo e/ou os factos nele alegados ndo serem considerados
pelo juri; d) No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego publico,
declaracdo do servigo onde exerce funcdes, com identificacdo da relagdo juridica
de emprego publico de que é titular, carreira, categoria, posicdo remuneratoria
detida, caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, inicio de funcdes, bem
como a avaliagao de desempenho, com explicitacdo da respetiva mengdo. e) Os
candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a
60%, que possam exercer, sem limitagGes funcionais, a atividade a que se
candidatam) devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo. 7.5 — A ndo
apresentacdao dos documentos exigidos no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento, conforme previsto no artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 7.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes.
7.7 — As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei. 8 — Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo obrigatdrios serdo
aplicados de acordo com o seguinte: a) Aos candidatos que relinam as condigdes
referidas no n.2 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os
métodos de selecdo de Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que
tenham exercido por escrito a opcdo de escolha dos métodos obrigatdrios, serdo
aplicados os métodos de selegao Prova Escrita e Pratica de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica, €, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 9 —
Caraterizacdo dos métodos de selecdo e valoracdo final de cada método de
selecdo. 9.1 — Prova Escrita e Pratica de Conhecimentos (PEPC) — visa avaliar os
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conhecimentos académicos e ou profissionais, as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo, sera de natureza tedrica e
pratica e incidird sobre contetdos de natureza especifica, diretamente
relacionados com a exigéncia da funcdo, com carater eliminatorio, classificada de
0 a 20 valores, comporta uma Unica fase e é de realizagao individual, assumira a
forma escrita, complementado com a prova de natureza pratica. A Prova Escrita
(PE) é composta por 10 questdes de escolha multipla e cotada de 0 pontos por
cada resposta errada e 1 ponto por cada resposta certa. Valorada até 10 valores,
terd a duragdo de 60 minutos e incidirad sobre a legislacdo abaixo indicada (na
sua versdo atualizada) que podera ser consultada durante a realizagdo da prova,
em suporte papel, ndo sendo autorizado o uso da legislacao comentada ou
anotada: e Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua atual redacdo, sobre as seguintes matérias: Periodo
experimental, do artigo 45.9 ao 49.° inclusive; Direitos, deveres e garantias do
trabalhador e do empregador publico, do artigo 70.° ao 76.° inclusive; Atividade,
local de trabalho e carreiras, do artigo 79.° ao artigo 88.° inclusive e ainda o
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°; Tempos de ndo trabalho, Férias e faltas
do artigo 122.9 ao 135.9; « Carta Etica da Fungdo Publica. A aplicacdo deste
método de selecdo sera efetuada por entidade

externa. A Prova Prética (PP) — consistira na
execucao de tarefas relacionadas com as fungdes a desempenhar descritas no
aviso de abertura, a escolha do juri do procedimento, nomeadamente ao nivel da
execugdo, regras de seguranca de equipamentos, organizagdo, método e gestdo
de trabalho. A prova pratica terd a duragdao de 30 minutos por candidato,
valorada até 10 valores. A aplicagdo deste método de selecdo sera efetuada pela
propria entidade. 9.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — que visa analisar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Relativamente a AP, deliberou o juri, por unanimidade,
que a sua preparacdo e aplicagdo devera ser solicitada a DGAEP, ou, em
alternativa, a outra entidade especializada, em cumprimento do disposto no n.°
3 do artigo 9.° e dos n.% 2 e 3, do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serao
excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste método de
selegdo, nos termos do disposto no n.° 2 e alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 9.3 — Avaliacdo Curricular (AC) — que
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacOes dos seguintes elementos a
avaliar: AC=25%HA+25%FP+40%EP+10%AD. a) Habilitagdo Académica (HA) —
serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores, tendo em
consideracgao a escolaridade de acordo com a idade, da seguinte forma: A
exigida — 18 valores Superior a exigida — 20 valores b) Formacdo profissional
(FP) — para o célculo da classificacdo das acdes de formagdo profissional sdo
considerados no somatdrio, agdes/cursos ligados as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional frequentados, contados até a data de abertura
deste procedimento concursal, relacionados com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, classificados da seguinte forma: Até 25 horas
de formagao — 14 valores De 25 e = a 50 horas de formagao — 16 valores De 50
e = a 80 horas de formagdo — 18 valores Mais do que 80 horas de formagdo —
20 valores No caso de agdes/cursos de formacdo terem duracao com referéncia
apenas a dias, serdo consideradas 7 horas. c) Experiéncia Profissional (EP) — é
considerada a experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade
das mesmas e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), cujos valores serao
calculados da seguinte forma: Até 1 ano — 10 valores De 1 ano e = a 2 anos —
14 valores De 2 anos e = a 4 anos — 16 valores De 4 anos e = a 6 anos — 18
valores Mais de 6 anos — 20 valores Deverao ser, primeiramente, contabilizados
os dias de servigo, que serdo convertidos em anos (365 dias = ano). d)
Avaliacdo de Desempenho (AD) — A avaliacdo de desempenho a considerar deve
respeitar no maximo até um dos Ultimos trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalhc
a ocupar e/ou outra(s) considerada(s) relevante(s), sendo atribuidos os
seguintes niveis classificativos: Desempenho inadequado — 5 valores
Desempenho adequado/regular — 14 valores Desempenho bom — 16 valores
Desempenho relevante/muito bom — 18 valores Desempenho excelente — 20
valores Nos casos em que os candidatos ndo possuam a Avaliagao de
Desempenho sera atribuida a classificagao de 10 valores. So6 serdo contabilizados
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os elementos relativos as habilitacdes, formacoes, experiéncia profissional e
avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
documentalmente comprovados. 9.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) — visa obter informagdes consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, com base num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias: Orientacdo
para o servigo publico, Orientagdo para a colaboragdo, Organizacdo,
planeamento e gestdo de projetos, e, Orientagdo para a seguranca. Orientagdo
para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem
de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo. Orientagdo
para a colaboragdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcancar objetivos comuns. Organizacdo, planeamento e gestao de
projetos: Assegurar uma utilizacdo metddica de informagdes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para
as tarefas e atividades. Orientacdo para a seguranga: Priorizar a seguranga no
trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos
relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranca. A este guido devera ser associada uma
grelha de avaliacdo individual que traduza a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliacdo de competéncias é
aplicada por técnico com formacdo especifica e é avaliada numa escala de 0 a 20
valores. 10 — Ordenacdo final: 10.1 — A ordenagdo final dos candidatos que
completem os procedimentos definidos resultard da ponderagéo das
classificagGes obtidas em cada um dos métodos de selecdo e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, de acordo com
a seguinte formula: Para os candidatos referidos na alinea a) do ponto 8. OF =
30% AC + 70% EAC, em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular;
e, EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Para os candidatos referidos
na alinea b) do ponto 8. OF = 30% PC + Apto AP + 70% EAC, em que: OF =
Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; e,
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 11 — E excluido do
procedimento o candidato que, apds a aplicacdo dos diferentes métodos de
selecdo, obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou seja considerado Nao
Apto no método Avaliacdo Psicoldgica. 12 — A publicacdo dos resultados obtidos
em cada um dos métodos de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel nas instalagdes da Camara
Municipal de Sever do Vouga e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 13 —
Os candidatos serdo convocados, para realizacdo do método seguinte, por uma
das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
14 — De acordo com preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da mesma Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados, para realizagdo da audiéncia prévia, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 15 — Nos termos do n.° 5
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, sdo publicitados no sitio da internet da entidade. 16 — A lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacdo, sera publicitada
na 2.2 série do Diario da Republica, na pagina eletrénica do servico, afixada no
atrio do Municipio, e sera objeto de notificacdo aos candidatos. 17 — Em caso
de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos critérios anteriores, serdao
utilizados os seguintes critérios de preferéncia: 1.2 Candidato com a melhor
classificagdo obtida na Competéncia “Organizagdo, planeamento e gestdo de
projetos”, no ambito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 2.° Candidato
com a melhor classificagdo obtida na Competéncia “Orientagdo para a
seguranga”, no ambito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 3.°
Candidato com a melhor classificacdo obtida na Competéncia “Orientacdo para o
servico publico”, no ambito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 18 —
Constituicdo do Juri: Presidente — Inés Soraia Pires Gracio, Técnica Superior do
Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos; 1.2 Vogal Efetivo — Fernando Marques
de S& Marinheiro, Chefe de Divisdo de Infraestruturas; 2.° Vogal Efetivo — Jodo
Carlos Tavares Pimenta, Encarregado Geral Operacional do Ntcleo de Obras
Publicas, Municipais, Manutencdo de Infraestruturas e Mobilidade; 1.° Vogal
Suplente — Sandra Cristina Pinhdo Veiga, Técnica Superior do Nucleo de Obras
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Publicas, Municipais, Manutencdo de Infraestruturas e Mobilidade; 2.° Vogal
Suplente — Bruno Miguel de Jesus Machado, Técnico Superior do Ntcleo de
Obras Publicas, Municipais, Manutencdo de Infraestruturas e Mobilidade. 19 —
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, enquanto entidade empregadora, 0 municipio promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 20 — Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redagdo, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do Diario da Republica e na pagina do
Municipio de Sever do Vouga por extrato. Municipio de Sever do Vouga, 27 de
julho de 2026. O Presidente da Camara, Pedro Amadeu Lobo. --- FICHA DE
INFORMACAO SOBRE TRATAMENTO DE DADOS DE CANDIDATOS
PROCEDIMENTOS DE SELECAO E RECRUTAMENTO A Camara Municipal de Sever
do Vouga procede ao tratamento dos dados pessoais dos candidatos em
procedimentos de selegdo e recrutamento de recursos humanos, de acordo com
as normas aplicaveis no ambito da protecdo de dados ou da seguranga da
informagdo em contexto laboral, designadamente, o Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados, a Lei de Execucdo do Regulamento Geral sobre Protecdo de
Dados, o Cddigo do Trabalho e, nas situacdes aplicaveis, a Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, sendo o tratamento de dados realizado nos seguintes
parametros: 1. Responsavel pelo tratamento: Camara Municipal de Sever do
Vouga (doravante designada por CM-SEVER), com o NIPC 502704977, com sede
em Largo do Municipio, n.° 1, 3740-262 Sever do Vouga, telefone 234555566 e
e-mail cm.sever@cm-sever.pt. 2. Contactos do Encarregado da Protecdo de
Dados: o responsavel pelo tratamento dispde de um correio eletronico especifico
para efeitos de protecdo de dados pessoais, estando o Encarregado da Protecdao
de Dados disponivel através do enderego protecao.dados@cm-sever.pt. 3.
Categorias de titulares de dados: candidatos aos procedimentos de selegao e
recrutamento de recursos humanos para a CM-SEVER. 4. Dados pessoais a
tratar: categorias gerais de dados tais como dados de identificacdo (nome,
estado civil, nimeros de identificacdo civil, fiscal, de seguranca social e de
utente de saude, idade, data de nascimento, naturalidade), dados de
habilitagGes (académicas, técnicas, profissionais), dados de contacto, dados do
agregado familiar, dados de formagao e dados de avaliagao de desempenho
profissional, bem como, nomeada e eventualmente, categorias especiais de
dados pessoais, tais como: dados biométricos e dados relativos a saude. 5.
Contexto e finalidade do tratamento: os dados pessoais dos candidatos sdo
tratados com as finalidades inerentes ao processamento e gestdo das
candidaturas aos procedimentos de selecdo e de recrutamento e eventual
posterior gestdo da relacdo laboral, incluindo o cumprimento das obrigacdes
legais conexas, designadamente de planeamento e organizacdo do trabalho, de
igualdade e diversidade no local de trabalho, de saude e seguranca no trabalho,
de protecdo de pessoas e de bens, para efeitos do exercicio e gozo, individual ou
coletivo, dos direitos e beneficios relacionados com o emprego, bem como para
efeitos de cessagao da relagdo de trabalho, estando as finalidades especificadas
no suporte de recolha ou processamento desses dados pessoais. 6. Fundamento
juridico: o tratamento dos dados tem como fundamento o cumprimento de
obrigacdes juridicas, a gestdo da relacdo contratual ou a prossecucdo de
interesses legitimos da CM-SEVER, consoante os casos, podendo, em situacdes
muito especificas e limitadas, expressamente identificadas como tal, ter como
fundamento o consentimento dos candidatos. 7. Consequéncias do ndo
fornecimento dos dados obrigatdrios: o ndo fornecimento dos dados de que
sejam considerados necessarios ou obrigatdrios para a apresentacgdo de
candidatura a um procedimento de selecao e recrutamento, impossibilita a
apresentagdo dessa candidatura. 8. Consequéncias do ndo fornecimento dos
dados facultativos: o titular dos dados ndo estd obrigado a permitir o tratamento
dos dados de tratamento ndo obrigatdrio ou facultativo, pelo que, nao
consentindo, ou retirando posteriormente o consentimento previamente
prestado, ndo serdo os mesmos objeto de tratamento, sendo, neste ultimo caso,
apos o pedido, apagados os dados pessoais em referéncia, ou cancelando-se a
respetiva utilizacdo para efeitos acessorios, dependendo da vontade expressa do
trabalhador, sem afetar, contudo, a legalidade das operacdes entretanto
realizadas até a data da retirada do consentimento. 9. Destinatarios: o
responsavel pelo tratamento procede ao tratamento por si (através de
profissionais sujeitos a obrigacdo de sigilo profissional) ou por sua conta, através
de subcontratantes credenciados para a prestacdo de servigos por si
selecionados e vinculados a estritas medidas técnicas e organizativas ajustadas a
protecdo dos dados pessoais. 10. Medidas de seguranca: estao implementadas
as medidas de seguranga técnica e organizativa consideradas adequadas para
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Observagoes

assegurar um nivel de seguranca do tratamento dos dados adequado ao risco.
11. Local de recolha de dados: os dados sao recolhidos no momento da
apresentacdo da candidatura ou em momentos posteriores no ambito da gestdo
da relagdo contratual, através dos diferentes canais de atendimento laboral do
responsavel pelo tratamento, estando garantida a privacidade ou
confidencialidade da sua recolha e a respetiva integridade, qualidade e exatidao
dos dados. 12. Prazo de conservagdo: sem prejuizo das situagGes excecionais de
prorrogagao do prazo de conservacdo previstos na lei ou consideradas
necessarias para a defesa de direitos ou interesses legitimos, os dados pessoais
tratados sdo conservados pelo periodo necessario a execugdao ou processamento
do pedido, requerimento ou solicitagdo dos candidatos, findo o qual serdo
apagados, sendo o prazo de conservagao por defeito de candidaturas ativas de
dez anos e o prazo de conservacgao por defeito de candidaturas ndo ativas de
cinco anos. 13. Sinalética: todos os pontos de atendimento presencial aonde sao
realizadas operagOes de tratamento de dados pessoais de candidatos estao
devidamente sinalizados, com aplicacdo de sinalética especifica com
compromisso de protecdo de dados no atendimento laboral, estando garantida a
transparéncia e a informacdo sobre a correta utilizacdo dos sistemas e
procedimentos de tratamento de dados pessoais dos candidatos. 14.
Comunicacdo de dados: com excecdo das situacdes de obrigatoriedade legal de
comunicagao de dados, ndo existem operagdes de comunicacado de dados, ndo
sendo os dados pessoais comunicados a terceiros. 15. Interconexao de dados e
decisOes automatizadas: ndo sao realizadas operagoes de interconexdo de dados
pessoais, estando apenas integrados os sistemas de gestdo de recursos
humanos manual ou informatizada para efeitos de processamento dos dados dos
candidatos no ambito dos procedimentos de selecdo e recrutamento e eventual
gestdo da relagdo laboral e sendo apenas realizadas as decisdes automatizadas
necessarias a execucao desses procedimentos ou do contrato de trabalho a
celebrar na sequéncia do resultado desse procedimento. 16. Transferéncias
internacionais de dados pessoais: ndo sao realizadas operagdes de transferéncia
de dados pessoais de candidatos para um pais terceiro ou uma organizacdo
internacional. 17. Tratamentos e suportes: os dados pessoais sao recolhidos
durante o processo inicial de candidatura, selecdo e recrutamento, durante o
processo de eventual celebragdo do contrato de trabalho e durante o processo
posterior de gestdo da relagdo laboral, sendo objeto de multiplos tratamentos de
carater ndo automatizado e automatizado e sendo objeto de incorporacdo em
diversos tipos de suportes analdgicos ou digitais que sejam considerados
necessarios para garantia de conformidade com as obrigagdes juridicas de
processamento dos dados dos candidatos ou as obrigagdes emergentes do
eventual contrato de trabalho a celebrar. 18. Direitos do titular dos dados: o
titular dos dados tem o direito de solicitar ao responsavel pelo tratamento o
acesso, a retificacdo ou 0 apagamento dos seus dados pessoais, bem como a
limitagdo ou a oposicdo ao tratamento e a portabilidade dos dados, nas
condigdes previstas na lei. 19. Direito de reclamagdo a autoridade de controlo: o
titular dos dados pode sempre exercer, caso assim o considere necessario, o
direito de apresentar reclamacdo a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados
(www.cnpd.pt). 20. Enderego para exercicio de direitos: para solicitar qualquer
informagdo, apresentar reclamacdes ou requerer o exercicio de direitos é favor
contactar pelo endereco de correio eletronico protecao.dados@cm-sever.pt. 21.
Politica de Protecdo de Dados: as operagGes de tratamento de dados pessoais
sdo realizadas de acordo com a Politica de Protegdo de Dados Geral que se
encontra disponivel em www.cm-sever.pt. 22. Politicas e normas especiais de
protecdo de dados em contexto laboral: as politicas e normas internas de
protecdo de dados de candidatos ou de protecdo de dados em contexto laboral
estdo disponiveis para consulta na Direcdo de Recursos Humanos.
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