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Sumario: Designacao, em comissao de servigo, de um dirigente de 3.° grau — chefe de Nucleo da
Biblioteca.

Designacao em comissao de servigo de um dirigente de 3.° grau — Chefe de Nucleo da Biblioteca

No ambito do recrutamento e selegao para provimento do cargo de diregao intermédia de 3.° grau,
Chefe de Nucleo da Biblioteca, publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 24, de 4 de fevereiro
de 2026, na Bolsa de Emprego Publico, de 5 de fevereiro de 2026, e na pagina eletrénica do Municipio,
designo em regime de comissao de servigo para provimento do cargo supramencionado, nos termos
e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacao, aplicavel a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, também na sua atual
redacao, a candidata Silvia Ferreira Marques para o cargo de Chefe de Nticleo da Biblioteca, do Municipio
de Sever do Vouga, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, conforme deter-
minado pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, uma vez que
a candidata tem licenciatura adequada, possui mais de trés anos de experiéncia profissional na carreira
de Técnico Superior, tem competéncia técnica e experiéncia profissional e de coordenagao de servigo,
tem capacidade de iniciativa, de organizagao e otimizagao do servigo, em alinhamento com os objetivos
estratégicos do Municipio de Sever do Vouga, tem empatia e efetividade na interagao e comunicagao
com os diferentes interlocutores, experiéncia profissional relevante e dominio técnico na area do cargo
a prover, com forte orientagao para os resultados, conforme consta da nota curricular da candidata.

O provimento no cargo produz efeitos a 1 de junho de 2026.

A remuneragao base a auferir pelo dirigente é equivalente a prevista para a 5.2 posi¢ao remune-
ratoria, nivel 34 da carreira de Técnico Superior [2462,31 (euros)]. A despesa resultante da presente
designagao tem cabimento e compromisso no orgamento desta Camara Municipal do ano financeiro
de 2026.

Nota curricular de Silvia Ferreira Marques
Nasceu a 01 de maio de 1978
Habilitagdes Académicas:
Licenciada em Ensino de Portugués e Francés pela Universidade de Aveiro
Formagao Profissional:

P6s-Graduagao em Promogao e Dinamizagao Cultural e Educativa de Arquivos e Bibliotecas pela
Universidade Auténoma de Lisboa. Detém formagao complementar relevante nas areas da gestao de
bibliotecas, mediagao cultural, intervencao socioeducativa, promogao da leitura, gestao de projetos,
protecao de dados e administracao local.

Experiéncia profissional:

Iniciou a sua atividade profissional em 2003 no Municipio de Sever do Vouga, no ambito da pro-
mogao da literacia digital e inclusao tecnolégica. Em 2010 integrou a carreira de Assistente Técnica
na Biblioteca Municipal, onde desenvolveu atividade técnica no servigo publico de biblioteca, nomea-
damente na gestdao documental, atendimento ao publico e dinamizagao cultural.

Desde 2021 exerce fungdes de Técnica Superior, assegurando desde 2020 a coordenagao funcio-
nal e a gestao operacional da Biblioteca Municipal de Sever do Vouga, com responsabilidades ao nivel
do planeamento estratégico e operacional do servigo, lideranga e coordenagao de equipas, gestao de
recursos humanos, materiais e financeiros, definigdo e desenvolvimento de colegdes e organizagao da
programacao cultural e educativa, bem como representacgao institucional.
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No exercicio destas fungdes, assumiu a concegao, coordenagao e implementagao do projeto
“Sex'Teen", distinguido, em 2025, com o 3.° lugar a nivel nacional no Prémio BAD — Boas Praticas
em Bibliotecas, promovido pela Associagao Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas, Profissionais

da Informagao e Documentagao, constituindo reconhecimento publico da qualidade e inovagao do
trabalho desenvolvido.

Tem igualmente assegurado a representacao do Municipio de Sever do Vouga na Rede de Biblio-
tecas da Comunidade Intermunicipal da Regidao de Aveiro, participando em projetos intermunicipais,
juris de concursos de leitura e procedimentos de recrutamento e selecao de pessoal.

1 de junho de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Amadeu Lobo.
320010062
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