Pedro Amadeu Fernandes Lopes Lobo, Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga, para cumprimento do disposto no artigo 56° do Anexo | da Lei
n.2 75/2013, de 12 de selembro, torno publica a seguinte deliberagsio tomada em reunidio de Camara de 26 de fevareiro de 2025:

Estrutura e Regulamento Oraanico do Municipio de Sever do Vouga: - Seguidamente, o Presidente da Camara Municipal apresentou a seguinte

proposta: -

Foi aprovado pela Assembleia Municipal de Sever do Vouga na sua sessdo ordindria de 30/06/2023, a moldura organizacional do Municipio, nomeadamente:
Modelo de estrutura orgéinica — Estrutura hierarquizada;
Estrutura nuclear:

o DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (DAF) - liderado por titular de cargos de diregéo intermédia de 1.° grau, cujas

atribuigGes e competéneias sdo:

a) Dirigir os servicos compreendidos na respetiva unidade orgénica, definindo os objetivos de atuagio da mesma, tendo em atengdo os

planos gerais estabelecidos, a competéncia da unidade organica e regulamentagéo interna, caso exista;

b) Colaborar na elaboragiic dos documentos de gestio previsionais e prestaggio de contas;

¢) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades referentes aos servicos administrativos, recursos humanos, servigos financeiros

e coniratagdo publica.

d) Assegurar a administragdo dos recursos humancs e materiais que lhe séo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e

desenvolvimento dos mesmos, considerando os objetivos e atividades dos servigos dependentes;

e) Prestar apoio 3s reunides do érgdo executivo e informar, quando lhe for solicitado, os assuntos sujeitos & resalugdo da Cémara

Municipal, bem como dar cumprimento as deliberagdes;

Superintender todo o pessoal do respetivo departamento.

Estrutura flexivel:

o N.° méximo de unidades organicas flexivels 14 (catorze), lideradas por titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau ou inferior,
a criar por deliberagdo da Camara Municipal, nos termos da alinea a) do art.° 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

o N.°méximo de subunidades orgénicas +5 (cinco), para além das que estiverem dotadas na estrutura alterada, para serem coordenadas

por coordenadores técnicos, a criar por despacho do Presidente da Camara Municipal, nos termos do art.® 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,

de 23 de outubro.

Na operacionalizaggio daquela moldura organizacional atendeu-se a um conjunto de premissas, designadamente:

1. Responsabilizagdo dos titulares de cargos de diregZo;
2. Formalizagdo de chefias e liderangas informais em reforgo da legitimagao da sua atuagdo;
3. Segregagdo das competéncias entre servigos cometendo a unidades orgénicas instrumentais todos os dominios de atuagdo e competéncias de

apoio e suporte e s unidades orgénicas operativas competéncias e adslrigbes inerentes as matrizes de atribuigBes do Municipio; ———————
4. Segregagdo de competéncias entre planeamento, execucdo e fiscalizaggo.

Assim, atentas as premissas enunciadas e considerando que:
Est4 cometida & CAmara Municipal a competéncia para criar, dentro dos limites méximos fixados pela Assembiela Municipal, as unidades orgénicas
flexiveis e definir as respetivas atribuigdes e competéncias, conforme dispde a alinea a) do art.” 7.° do Decreto-Lsi n.° 305/2009, de 23 de outubro
que aprova o Regime Juridico de Organizagsio dos Servigos das Autarquias Locais (RJOSAL).

Proponho A Camara Municipal, dentro dos limites aprovados pela Assemblela Municipal, a criacéo das sequintes u es orgénicas flexivels: -

o Integrada no Departamento Adminlstrativo e Financeiro:
Divisdo Financeira (1) - liderada por um titular de cargo de diregéo intermédia de 2.° grau;
o Nio integradas em unidades nucleares:
Divisdo de Infraestruturas (2) — liderada por um titular de cargo de diregfio intermédia de 2.° grau;
Divisiic de Planeamento e Urbanismo (3) - liderada por um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;
Divissio de Desenvolvimento Soclal (4) - liderada por um titular de cargo de diregfo intermédia de 2.° grau;
Divissic de Desenvolvimento Tarritorial (5) - liderada por um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau. e

As competéncias e atribuigbes das unidades organicas flexiveis agora propostas constam das fichas de caracterizagéo anexas ao Regulamento Orgénico.

Apreciada e votada a criagdo das unidades organicas flexiveis e de forma a dar maior consisténcia ao modelo aprovado e agora operacionalizado proponho

a Camara Municipal a aorovacéo do Reaulamento Oradnico do Municipio de Sever do Vouga aue retine a sumula dos atos tendentes &

operacionalizac8o da estrutura dos servicos.
Depois de apresentada a proposta, foi concedido pelo presidente da c&mara municipal um periodo, aos vereadores, para colocarem questdes sobre a

proposta.
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Colocada a proposta a votagfo, a mesma foi aprovada, por unanimidads, decidindo a Camara Municipal, por aprovar:
a) Dentro do limite fixado pela Assembleia Municipal, a criag8o das seguintes unidades flexiveis:
o Integrada no Departamento Administrativo e Financeiro:
Divisdo Financelra (1) — liderada por um titular de cargo de diregéio intermedia de 2.° grau;
o Nio integradas em unidades nucleares:
Divisdo de Infraestruturas (2) ~ liderada por um titular de cargo de diregéo intermédia de 2.° grau;

Divisdo de Planeamento e Urbanismo (3) — liderada por um titular de cargo de direg&o intermédia de 2.° grau; —
Divisdo de Desenvolvimento Sociat {4) - liderada por um titular de cargo de diregéo intermédia de 2.° grau; ——————-———
Divisdo de Desenvolvimento Territorial (5) - liderada por um titular de cargo de dirego Intermédia de 2.° grau, —————————
b) As competéneias e atribuicbes das unidades oraanicas flexiveis que constam das fichas de caracterizacdo anexas ao Reaulamento Oraénico: ——
c) QO.regulamento orgénico.
Esta deliberago teve como fundamentagso, para as duas primeiras alineas a competéncia conferida ao 6rgéo executivo, dada pela alinea a) do art.” 7° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n. 74/2018; e, para a terceira alinea, a competéncia dada pela alinea k) do art.” 33° do Anexo
1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. —
Votagdio: A favor — Pedro Lobo, Paulo Nogueira, Anténio Coutinho e José Almeida e Costa.

Pagos do Concelho de Sever do Vouga, 07 de margo de 2025

O Presidente da Camara Municipal,

(Pedro Amadeu Lobo)
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