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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA
Aviso (extrato) n.° 16115/2024/2

Sumario: Procedimento concursal comum para a contratagdo em regime de contrato a termo resolu-
tivo certo, pelo prazo de um ano, para a carreira/categoria de técnico superior, com licencia-
tura em Servigo Social.

Procedimento concursal comum para a contratagao em regime de contrato a termo resolutivo certo,
pelo prazo de 1 ano, para a carreira/categoria de Técnico Superior,
com Licenciatura em Servigo Social, para o exercicio de fungdes no Servigo de Ac¢ao Social

1 — De acordo com o disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por proposta do Presidente da Camara
Municipal de Sever do Vouga, de 13 de junho de 2024, e em cumprimento da deliberagdo tomada em
reunido ordindria do érgao executivo, de 26 de junho de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da data da publicitagéo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o proce-
dimento concursal comum para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo certo, pelo
prazo de 1 ano, para a carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em Servi¢o Social, para
o exercicio de fungdes no Servigo de Agao Social, no @mbito do projeto Radar Social.

2 — Caraterizagao dos postos de trabalho — Exercer as atividades inerentes a carreira e catego-
ria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

3 — Local de trabalho — Servigo de Agao Social do Municipio de Sever do Vouga.
4 — Requisitos — Licenciatura em Servigo Social.

5 — A publicagao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

5 de julho de 2024. — O Presidente da Camara, Pedro Amadeu Lobo.
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