ATAN.°6

REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE
CANTONEIRO DE LIMPEZA

Ao vigésimo oitavo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 11 horas e 00 minutos, na
sede da Junta de Freguesia, reuniu o jari do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por
deliberacdo da Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga, na 122 reunido ordinéria realizada em 14 de

setembro de 2022, constituido por:

Presidente:

Inés Soraia Pires Gracio, Técnica Superior de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Sever do Vouga.
Vogais efetivos:

Manuel Esperanca Leca Dias, Encarregado Geral do Servigo Operacional de Obras Municipais da Camara
Municipal de Sever do Vouga.

Jodo Carlos Tavares Pimenta, Encarregado Operacional do Servico Operacional de Recolha de Residuos

Sélidos da Camara Municipal de Sever do Vouga.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Resultados da aplicagdo do método de selegao;
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
2. Lista de Ordenacdo Final

3. Notificacdo da candidata

1. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias, realizada no dia 28 de abril de 2023, visou obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Tratou-se de uma entrevista
estruturada, que permitiu analisar a experiéncia, qualificagbes, motivagdes profissionais e comportamentos
manifestados em situagdes reais e vivenciados pelas/os candidatas/os em contexto real de trabalho similar,

mais concretamente nas competéncias:

a) Orientagdo para o Servico Pablico;
b) Organizacdo e Método de Trabaiho;

¢) Otimizag3o de Recursos.
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Aplicado o método de selegio & candidata, o resultado da aplicagdo do método de sele¢do, teve a

seguinte expressao:

N.2 NOME a) b) c) Média

1 Blandina Marques Rodrigues 16 20 16 17,33 valores

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foi classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderm, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias foi obtido através

da média aritmética simples das classificacbes dos pardmetros a avaliar.

2. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o jari deliberou, por unanimidade, efetuar a seguinte
ordenacdo final dos candidatos aprovados nos métodos de selegdo aplicados, nos termos do artigo 23.2

da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:

PC EAC Classificacdo
Ordenagdo NOME AP
(70 %) {30 %) Final
1 Blandina Marques Rodrigues 18,50 Apto 17,33 18,15 valores

CF= (PEC*0,70) + (EAC¥0,30)
Em que:

CF - Classificagdo Final

PC - Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicoldgica

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

3. Por Gltimo, deliberou o juri, por unanimidade, notificar a candidata das deliberagbes constantes da

presente ata.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que serd assinada pelos
elementos do Jari, propondo-se que se afixe na Junta de Freguesia e se divulgue na pagina da internet do
Municipio.
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