ATAN.°1
REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE
PEDREIRO

Ao vigésimo sétimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 15 horas e 15 minutos,
na sede da Junta de Freguesia, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por
deliberagdo da Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga, na 122 reunido ordindria realizada em 14 de

setembro de 2022, constituido por:

Presidente:

Inés Soraia Pires Gracio, Técnica Superior de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Sever do Vouga.

Vogais efetivos:

Manuel Esperanca Lega Dias, Encarregado Geral do Servigo Operaciona!l de Obras Municipais da Camara
Municipal de Sever do Vouga, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Jodo Carlos Tavares Pimenta, Encarregado Operacional do Servico Operacional de Recolha de Residuos

Sélidos da Camara Municipal de Sever do Vouga.

Informou o juri que nos termos do artigo 44.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitagdo de procedimento concursal de recrutamento, é revogada a Portaria n.2 125¢-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada na Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, produzindo esta
efeitos a 1 de outubro de 2022.

Mais se acrescenta que no n.2 1 do artigo 43.2 da Portaria, a mesma aplica-se aos procedimentos
concursais que sejam publicitados apds a data da sua entrada em vigor. Assim o presente procedimento

concursal serd tramitado ao abrigo da Portaria.

No uso das competéncias decorrentes do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

deliberou o juri proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de selegdo, parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e valoragdo
de cada método.
1.1. Métodos obrigatdrios

1.1.1. Prova de Conhecimentos

1.1.2. Avaliagao Psicologica

1.1.3. Avaliagdo Curricular
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1.1.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
1.2. Métodos facultativos

1.2.1. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
1.3. Sistema de Classificagdo Final

2. Critérios de desempate para efeitos da lista unitdria de ordenagdo final

I. Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos o juri, por unanimidade, deliberou o seguinte:

1.1. Métodos obrigatoérios
0Os métodos de selecdo obrigatodrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:
a) Aos candidatos que reinam as condi¢bes referidas no n2 2 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos

de selecdo de Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a opgao
de escolha dos métodos obrigatérios, serdo aplicados os métodos de selecdo de Prova de

Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica.

A aplicacdo dos métodos de sele¢do obrigatérios aos candidatos admitidos ao procedimento concursal
sera precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
— Situagdo perante o vinculo de emprego publico;
— Titularidade da categoria;
— Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
concursado;

— Declaragéo de opgao de escolha dos métodos de selegdo obrigatérios.

Relativamente ao ponto 1.1. da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade o seguinte:

1.1.1. Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias

técnicas dos candidatos necessérios ao exercicio de determinada fungao.

Assumira a forma escrita, revestindo de carécter teérico, é individual e serd efetuada em suporte de papel

com duragdo de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia.

Durante a realizagdo da prova é permitida a consulta da bibliografia, em formato papel, desde que néo

comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma.

A prova incidird sobre o programa/ bibliografia seguinte, na sua redacdo atual:
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— Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
Temas: Garantias da Imparcialidade/Acumulacdo de FungGes, do artigo 19.2 ao 24.2 inclusive;
Periodo Experimental, do artigo 45.2 ao 51.2 inclusive; Direitos, deveres e garantias do trabalhador
e do empregador publico, do artigo 70.2 ao 76.2 inclusive; Atividade, local de trabalho e carreiras,
do artigo 79.2 ao artigo 88.2 inclusive e ainda o Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2; Tempos de
trabalho, do artigo 101.2 ao artigo 116.2 inclusive; Tempos de ndo trabalho, Férias e faltas, do
artigo 122.2 ao 135.2 inclusive.

— Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais e Regime Juridico e
do Associativismo Autérquico, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

— Carta Etica da Fungdo Publica.

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corre¢do encontram-se na posse do juri até a data da
sua realizagdo, por serem de carater confidencial, estando disponiveis para consulta no (til seguinte apos a

sua realizacdo.

Na prova de conhecimentos serd adotada a escala O a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas.

1.1.2. Avaliacdo Psicoldgica

No que diz respeito a avaliagio psicoldgica, deliberou o juri por unanimidade, que a sua preparagao e
aplicacdo devera ser solicitada a DGAEP, ou, em alternativa, a outra entidade especializada, em
cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 9.2 e nos n.2s 2 e 3, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de

09 de setembro.

A aplicacdo deste método visara avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos face ao Perfil Profissional/ Competéncias pretendido, que consta do

anexo | a presente Ata.

A avaliacdo psicolégica terd uma Gnica fase - aplicagdo de testes, sendo elaborada uma ficha individual por
cada candidato submetido a avaliacdo, contendo a indicacdo das aptidGes e/ou competéncias avaliadas,

nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.

A Avaliacio Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer
mengdo quantitativa. Serdio excluidos os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto neste metodo de
selecdo, nos termos do disposto no n2 2 e alinea b) do n.2 4 do artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de /09

de setembro.
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1.1.3. Avaliagao Curricular
A valoracdo da avaliagdo curricular resultard da ponderagdo dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica ou nivel da qualificagdo, em instituigdes do Sistema de Ensino Portugués ou

noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes;

b) Formagdo Profissional, onde se ponderam as agdes de formag¢do de aperfeicoamento, aquisicdo de
competéncias ou de especializa¢do e formagdo informativa relacionadas com o exercicio de fungbes em
posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas no Gltimo periodo nédo superior a 3 anos e

desde que devidamente comprovadas;

c) Experiéncia Profissional, onde se pondera o desempenho efetivo das fungdes, na area de atividade

inerentes ao posto de trabalho idéntico ao do concursado e o grau de complexidade da mesma;

d) Avaliacéio de Desempenho, relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 ciclos avaliativos de desempenho

de fungdes idénticas as do posto do trabalho a ocupar.

Aos candidatos admitidos, nas condi¢bes referidas na alinea a) do ponto 1.1. sera aplicada a seguinte
formula de calculo:
AC =10% HA + 35% FP + 45% EP + 10% AD
Sendo:
AC - Classificagao da Avaliagao Curricular

HA - Habilitagao Académica

FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho

Assim sendo, para cada fator de avaliagdo do método de selegdo de avaliagdo curricular proceder-se-a nos

termos seguintes:

a) Fator de Habilitagio Académica (HA)
N3o h4 a possibilidade de substitui¢do do nivel habitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
A avaliacdo do fator HA corresponderé a seguinte graduagao:
— Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho concursado — 16
valores;

— Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integra¢ao na carreira

do posto de trabalho concursado — 18 valores;
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— Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integragdo na carreira do posto de

trabalho concursado — 20 valores.

b) Fator de Formagdo Profissional (FP)

A valoragdo do fator FP assenta na verificagdo de qualificagdes adquiridas através da certificagdo de agdes

de formagao profissional frequentadas no Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos.

A valoragdo do fator FP tera expressdo na escala de 8 a 20 valores consoante a duragdo total de agbes de
formacdo devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de

trabalho concursado, frequentadas nos Gltimos 3 anos, de acordo com a seguinte grelha:

Duracao Classificacdo
Inferior a 3 horas 8 valores
De 3 a7 horas 12 valores
De 8 a 14 horas 16 valores
Igual ou superior a 15 horas 20 valores

c) Fator de Experiéncia Profissional (EP)

A valoracio da EP resultard da classificagdo dos elementos constantes do curriculum relativamente as

atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, através dos seguintes subfactores:

. Tempo de Servigo, serd ponderada a duragdo do exercicio das fungbes na categoria idéntica e para o
desenvolvimento de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado;
« Complexidade, sera ponderada a adequagdo da natureza das fungdes e das atividades constantes

do curriculum da candidatura;

A classificacdo do fator experiéncia profissional sera calculada através da seguinte formula:

EP =50% TS +50% C

Sendo:

EP - Valor do fator da experiéncia profissional;
TS - Tempo de servico;

c - Complexidade.

completos, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:
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Meses Classificagdo
Oa2 6,50 valores
3a5 7,25 valores

B 6a8 8,00 valores
9al1 8,75 valores
12a14 9,50 valores
15a17 10,25 valores
18220 11,00 valores
21a23 11,75 valores
24a 26 12,50 valores
27 a29 13,25 valores
30a32 14,00 valores
33a35 14,75 valores
36a38 15,50 valores
39341 16,25 valores
42244 17,00 valores
45 a 47 17,75 valores
48 a 50 18,50 valores
51a53 19,25 valores

54 ou mais 20,00 valores

Quanto a avaliagdo do subfactor Complexidade, a apreciagdo qualitativa dos elementos do curriculum da

candidatura tera a expressao valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Complexidade Classificacao

A exposicdo dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a
8 valores

designagdo da categoria/profissdo. Ndo estabelece relacdo qualitativa

das competéncias profissionais nem da complexidade da mesma.

A exposicdo dos elementos curriculares centra-se na designag¢do das
categorias ocupadas com algumas referéncias aos servigos e tarefas
12 valores
realizadas, revelando algumas competéncias profissionais pertinentes

para o posto de trabalho concursado.

Os elementos curriculares sdo claros na identificagdo das categorias
ocupadas, e dos servicos e tarefas exercidas, revelando a evolugdo
] 16 valores
cronoldgica na profissdo, o que permite determinar um bom grau de

adequacdo e compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias

do posto de trabalho.
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Complexidade Classificagao

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a
participacdo nos projetos dos servigos, que confirmam as competéncias
profissionais que permitem determinar um alto grau de adequacdo e 20 valores
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de

trabalho.

c)Fator de Avaliagdo de Desempenho (AD)
A valoragdo deste fator resultara da convers3o da média de avaliagdes de desempenho atribuidas ao abrigo
do SIADAP relativos aos ultimos 3 ciclos avaliativos.

Caso os candidatos, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho
relativa aquele periodo, o jari deliberou por unanimidade definir o valor positivo de 12 valores, nos termos

da alinea ¢), n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressdo na escala de 4 a 20 valores:

Escala do SIADAP Valoragao

1,000 -1,499 4 valores

R 1,500-1,999 8 valores

2,000 -3,999 12 valores

4,000 - 4,499 ; 16 valores

| 4,500 — 5,000 | 20 valores

Quando a avaliagio de desempenho constante da declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem,
para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdio qualitativa da avaliagdo de

desempenho, a valoracdo corresponderd a expressdo quantitativa minima da escala de avaliagdo do

SIADAP.

1.1.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes

essenciais para o exercicio da fungao.




Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificagdes, motivagbes
profissionais e comportamentos manifestados em situagdes reais e vivenciados pelas/os candidatas/os em

contexto real de trabalho similar.
Em face do exposto deliberou o juri por unanimidade o seguinte:
A EAC tera duracdo minima de 45 minutos e ndo excedera os 90 minutos.

A sua preparacdo e aplicacdo serd efetuada pelos técnicos da Camara Municipal de Sever do Vouga,

titulares de formagdo adequada para o efeito.

A EAC sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo da EAC resultard da média aritmética da avaliagdo atribuida a cada uma das competéncias
consideradas essenciais para o posto de trabalho concursado, avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte férmula:

EAC= C1+C2+C3
n

Sendo:
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

C1, C2, C3 — Avaliacdo de cada uma das competéncias

Cada competéncia serd avaliada pela exploragdo dos comportamentos associados, através do conjunto de

questdes do Guido, tendo por base respostas que evidenciam a presenca ou auséncia dos mesmos.

Fundamentacio da classificacdo Valoracdo
N3o demonstra qualquer comportamento presente associado a competéncia 4 valores
Demonstra 1 comportamento presente associado a competéncia 8 valores
Demonstra 2 comportamentos presentes associados a competéncia 12 valores
Demonstra 3 comportamentos presentes associados a competéncia 16 valores
Demonstra os 4 comp(_)rtamentos presentes associados a competéncia 20 valores

O guido da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera disponibilizado para consulta no dia Util seguinte

a aplicacdo deste método de selegdo.
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1.2. Métodos facultativos

1.2.1. Aos candidatos referidos na alinea b) do ponto 1.1, serd aplicado como método de selecdo

facultativo, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos termos do ponto 1.1.4. supramencionado.

1.3. Ordenacdo Final

A valoragdo final sera calculada através da média ponderada, tendo cada método a seguinte expressdo:

Nas condig¢des referidas na alinea a) do ponto 1.1:
Avaliagdo Curricular — 55%;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 45%;

A férmula para célculo da valoragdo final sera a seguinte:

CF=55% AC + 45% EAC

Sendo:

CF - Classificagdo Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Nas condicdes referidas na alinea b) do ponto 1.1:
Prova de Conhecimentos — 70%;

Entrevista Avaliagdo de Competéncias — 30%.

Assim, a férmula para calculo da valoragdo final sera a seguinte:

CF=70% MO + 30% EAC

Sendo:

CF - Classificagdo Final;

MO - Métodos Obrigatdrios;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

A valoragio dos métodos de selecio obedece ao disposto, no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09

de setembro e serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢ao até a

Nos termos do n2 3 e 4 do artigo supramencionado cada um dos métodos de selecdo, befn como cadag%

uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e

centésimas.
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pela ordem constante na publicacio, quanto aos facultativos, sendo considerados excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ou que tenha obtido um juizo de “Ndo Apto” na Avaliagdo Psicoldgica.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri, por unanimidade, que os candidatos que

faltem a qualquer um dos métodos de sele¢do serdo excluidos do procedimento concursal.

Conforme disposto no artigo no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de
selecdo serdo aplicados num Unico momento, podendo optar-se pela sua utilizacdo faseada, desde que

devidamente fundamentada.

Il - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, decidiu o juri, por unanimidade, o seguinte:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 242 Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro.
Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes critérios de
preferéncia:

2 - Candidato com a melhor classificagdo obtida na Competéncia “Orientagdo para o Servigo Publico”, no
dmbito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

¢ - Candidato com a melhor classifica¢io obtida na Competéncia “Organizagdo e Método de Trabalho”,
no dmbito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
32 - Candidato com a melhor classificacdo obtida na Competéncia “Otimizagdo de Recursos”, no ambito da

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Para encerrar a ordem dos trabalhos da reunido, deliberou o jari, por unanimidade disponibilizar a

presente Ata para efeitos da elaborac¢do do Aviso de abertura deste procedimento concursal.

N3o havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.
O Jari,

Wh e Py aio

(Inés Sorajé Pires Gracio)

P (Manuél Esperanca Lega Dias)
L §
yﬁ Carles Favares Pimenta)
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Anexo |

No ambito do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Operacional, para efeitos de aplicagdo dos métodos de selecdo: Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Avaliacdo Psicolégica resulta o seguinte Perfil Profissional, de acordo com a

caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar.

Caracterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto ao Servigo de Obras e Urbanizagdo, correspondente a categoria de
Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau 1 de complexidade funcional,

sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatdria.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no 4mbito das atribuices, competéncias e atividades previstas no Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga, designadamente: Fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis tais como: execugdo de obras de pequena dimensdo visando manter, conservar e
limpar determinados trocos de estrada, passeios e estacionamentos; compor bermas e desobstruir
aquedutos, mantendo, assim as boas condigdes de escoamento das aguas pluviais; arranjo de pavimentos e
lancis, nomeadamente alteamento ou rebaixamento em zonas de passadeiras e acesso a edificios;
construgiio de muros, caixas de sumidouros de dguas pluviais e bases de abrigos rodoviarios, proceder a
repara¢do e manutenc¢do da sinalizagdo vidria e colocagdo de placas de toponimia, complementadas por
tarefas que visam a conservacio e manutencgdo dos espagos publicos (limpeza de vias, parques de lazer,
espacos ajardinados, valetas, sarjetas, sumidouros e coletores pluviais) e outras tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos ou servigos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente: opera diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo, que
podem ser manuais ou mecénicos. Responsabilidade pelos equipamentos, manuais ou mecénicos, sob sua
guarda e pela correta utilizagdo, procedendo quando necessério, a manutengdo e reparagao dos mesmos;

exercer as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicdo hierarquica e autonomia

Execugdo das tarefas na dependéncia do superior hierdrquico.
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Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e os

comportamentos associados sao:

Competéncias

Comportamentos

Orientag¢do para o Servigo Publico
(Capacidade para exercer a sua
atividade respeitando os valores e
normas gerais do servico publico e
do setor concreto em que
trabalha.)

Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do setor
que representa.

Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para
com os diversos utentes do servigo e procura responder
as suas solicitagdes.

No desempenho das suas atividades, trata de forma justa
e imparcial todos os cidadaos.

Respeita critérios de honestidade e
assumindo a responsabilidade dos seus atos.

integridade,

ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO:
(Capacidade para organizar as suas
tarefas e atividades e realiz-las de
forma metodica.)

Verifica, previamente, as condi¢gdes necessdrias a
realizacdo das tarefas.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma
adequada execug¢do do trabalho.

 trabalho de acordo com esses critérios.

Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os
diversos produtos e materiais que utiliza.

OTIMIZAGAO DE RECURSOS:
(Capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente
de modo a reduzir custos e
aumentar a produtividade.)

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos
a sua disposigao.

Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual,
para reducdo de desperdicios e de gastos supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma
correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de
funcionamento.

Zela pela boa manutencdo e conservagdo dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e condicdes de
operacionalidade.
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