Freguesia de Pessegueiro do Vouga
Procedimentos concursais comuns de recrutamento para a carreira de Assistente

Operacional

1. Para efeitos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a subalinea i) da alinea a) do n.2 1 do artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, aprovada a abertura de procedimentos concursais, conforme deliberacdo tomada na 122 reunido
ordindria da Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga, realizada em 14 de setembro de 2022, torna-se
publico que se encontram abertos os seguintes procedimentos concursais comuns da carreira/categoria de

Assistente Operacional:

Referéncia 1— 1 posto de trabalho, na drea funcional de Cantoneiro de Limpeza, afeto ao Servigo de Obras e
Urbanizacdo;

Referéncia 2 — 1 posto de trabalho, na drea funcional de Pedreiro, afeto ao Servico de Obras e Urbanizacio.

2. Para efeitos do disposto nos artigos 16.2 e 16.2-A, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua
redacdo atual, declara-se que consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), enquanto
entidade gestora de requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a CIRA informou que ainda n3o se encontra
constituida a EGRA para os seus Municipios, e que a Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga n&o assume

a posi¢do da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situag3o de valorizagio profissional;
3. O local de trabalho é na drea da Freguesia de Pessegueiro do Vouga.

4. Caracterizagdo do posto de trabalho, conforme o mapa de pessoal:

As fung¢Bes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 1 de complexidade
funcional, conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 862 da LTFP, que para além do contetdo funcional
da carreira/categoria de assistente operacional, constante do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da

LFTP, caracterizam-se por:

Referéncia 1 (Cantoneiro de Limpeza) — A atribui¢do, competéncia ou atividades previstas no Mapa de
Pessoal da Junta de Pessegueiro do Vouga, complementado pelas seguintes fungdes: Fun¢des de natureza
executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis tais como: limpeza e varredura de vias publicas, bermas de estradas, valetas,
sargetas, sumidouros, aquedutos, coletores pluviais; proceder a extirpagdo de ervas e remocdo de lixeiras e
verdes; limpeza, manutencdo e conservacdo dos cemitérios, wc publicos, edificios, entre outros. Execugdo

de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos ou servigos, podendo
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comportar esforgo fisico, nomeadamente: opera diversos instrumentos necessarios a realizacio das tarefas
inerentes a fungdo, que podem ser manuais ou mecinicos (sopradores, ceifeiras). Responsabilidade pelos
equipamentos, manuais ou mecénicos, sob sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos; exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por

lei ou por despacho superior.

Referéncia 2 (Pedreiro) — A atribui¢do, competéncia ou atividades previstas no Mapa de Pessoal da Junta de
Pessegueiro do Vouga, complementado pelas seguintes fungdes: Fun¢des de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis
tais como: execugdo de obras de pequena dimensgo visando manter, conservar e limpar determinados trogos
de estrada, passeios e estacionamentosA; compor bermas e desobstruir aquedutos, mantendo, assim as boas
condigdes de escoamento das dguas pluviais; arranjo de pavimentos e lancis, nomeadamente alteamento ou
rebaixamento em zonas de passadeiras e acesso a edificios; constru¢do de muros, caixas de sumidouros de
aguas pluviais e bases de abrigos rodovidrios, proceder 3 reparacio e manutencdo da sinalizacio viria e
colocagdo de placas de toponimia, complementadas por tarefas que visam a conservagdo e manutengio dos
espacos publicos (limpeza de vias, parques de lazer, espagos ajardinados, valetas, sargetas, sumidouros e
coletores pluviais) e outras tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos ou
servicos, podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente: opera diversos instrumentos necessarios
realizacdo das tarefas inerentes a fungdo, que podem ser manuais ou mecénicos. Responsabilidade pelos
equipamentos, manuais ou mecénicos, sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo quando
necessdrio, a manutencdo e reparagdo dos mesmos; exercer as demais fungdes que the sejam atribuidas por

lei ou por despacho superior.

5. Legislagdo aplicével, na sua redagdo atual: em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposicdes contantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo).

6. Posi¢cdo remuneratdria: de acordo com o n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigbes remuneratdrias da categoria é objeto de negociagio com o empregador
publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal. A posicio remuneratéria
€ a 12 da categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional — Nivel 5 da tabela
remuneratoria Unica, a que corresponde, nos termos da Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, 0 montante pecuniario de 761,58€

(setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos), sem prejuizo da determinacdo de outro
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posicionamento remuneratério sempre que a posigdo remuneratéria atual do candidato for superior 2
remuneragao de referéncia.

7. Requisitos de admissao:

7.1. Os requisitos gerais constantes do artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituicdo, por lei especial ou
convengao internacional;
b} 18 anos de idade completos;
¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria;

7.2. Habilitagbes literdrias exigidas: titularidade de escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de

substituicdo de habilitagdo literaria por formagdo ou experiéncia profissional.

7.3. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga idénticos ao posto de trabalho para Cuja ocupacao
se publica o procedimento, conforme alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

7.4. O procedimento concursal ndo é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, conforme deliberagdo da Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga, na sua 122

reunido ordinaria, realizada em 14 de setembro de 2022.

8. Forma, prazo e local de apresentacdo das candidaturas.

8.1. Os documentos de apresentagéo obrigatdria para efeitos de admissdo ao procedimento e avaliagdo, nfo
podendo ser apresentados por via eletrénica, s3o os seguintes:
a) Formuldrio de candidatura ao procedimento concursal de preenchimento obrigatdrio, disponivel na
Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga e ainda na pégina eletrénica da Camara Municipal de
Sever do Vouga (www.cm-sever.pt);
b) Curriculum Vitae atualizado, acrescido dos documentos comprovativos da experiéncia profissional e
da formagdo profissional ou especializada;
c) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem para efeitos de conferéncia dos requisitos,
que comprove a natureza da relagdo juridica de emprego publico constituido, a carreira e categoria

onde se encontra integrado e respetivo posicionamento remuneratdrio, a indicagdo da atribuicdo,

Pagina3des8



competéncia ou atividade desenvolvida no servigo de afetagdo, assim como a respetiva avalia¢do de
desempenho relativa aos dltimos 3 ciclos avaliativos.

d) Cépia do Certificado de Habilitagdes Literarias.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento concursal, quando a

sua falta impossibilite a admisséo ou a avaliago.

Os trabalhadores em exercicio de fungSes na Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga estdo dispensados

da apresentagdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 8.1.

8.2. Prazo: O prazo de aceitacdo de candidaturas é de 10 dias dteis, a contar da data da publicacdo do

presente aviso, conforme previsto no artigo 122 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

8.3. Local: Apenas sdo aceites as candidaturas entregues pessoalmente na Junta de Freguesia de Pessegueiro
do Vouga, ou remetidas por correio registado com aviso de recec¢do para Junta de Freguesia de Pessegueiro

do Vouga, Rua da Banda Pessegueirense, N.2 486, 3740-116 Pessegueiro do Vouga.
8.4. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.5. Quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado no procedimento, pode ser exigido aos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes prestadas no curriculum vitae,

que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovadas.

9. Métodos de selegdo:

9.1. Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP conjugado com o disposto nos artigos 17.2 e 18.2 da
Portaria, os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo
Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

9.2. Com prejuizo do disposto no nimero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente
procedimento foi publicitado, bem como aos candidatos colocados em situacdo de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de

selecdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).

9.3. Os métodos referidos no niimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo
escrita ou através da indicagdo no campo a isso destinado no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes,

nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos acima referidos no ponto 9.1.
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Nos termos dos n.2*3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos
de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicacdo, quanto aos facultativos, sendo considerados
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de “N&o Apto” na Avaliagdo Psicoldgica.

Conforme consta na primeira ata do jdri, os candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de sele¢do

serdo excluidos do procedimento concursal.

9.4. A valoragdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, e sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago até as centésimas,

de acordo com a especificidade de cada método.

Nas condigdes previstas do ponto 9.1., a valoragdo final é calculada através da média ponderada, sendo:
Prova de Conhecimentos — 70%;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 30%

Nas condicdes previstas do ponto 9.2., a valoragdo final é calculada através da média ponderada, sendo:
Avaliacdo Curricular — 55%;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 45%

9.5. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada func3o.

A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, revestindo de caracter teérico, é individual e ser3

efetuada em suporte de papel com duragdo de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia

Durante a realizagdo da prova é permita a consulta da bibliografia, em formato papel, desde que n3o

comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma.

A prova incidira sobre a bibliografia seguinte, na sua redac¢io atual:

— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
Temas: Garantias da Imparcialidade/Acumulagdo de Fun¢des, do artigo 19.2 ao 24.2 inclusive;
Periodo Experimental, do artigo 45.2 ao 51.2 inclusive; Direitos, deveres e garantias do trabalhador
e do empregador publico, do artigo 70.2 ao 76.2 inclusive; Atividade, local de trabalho e carreiras,
do artigo 79.2 ao artigo 88.2 inclusive e ainda o Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2; Tempos de
trabalho, do artigo 101.2 ao artigo 116.2 inclusive; Tempos de ndo trabalho, Férias e faltas, do artigo

122.2 3o 135.2 inclusive.
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— Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais e Regime Juridico e
do Associativismo Autarquico, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

— Carta Etica da Fungdo Publica.

9.6. A Avaliagdo Psicolégica, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidSes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, comportando uma Unica fase — aplicacio de testes.

9.7. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgo

realizada, tipo de fung¢Ses exercidas e avaliacio de desempenho obtida.

9.8. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd a duragio maxima de 90 minutos e visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag8es sobre comportamentos profissionais, diretamente, relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do.

9.9. Os métodos de selecéo devem ser aplicados num Gnico momento, podendo optar-se pela sua utilizagao
faseada, desde que devidamente fundamentada, conforme disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro.

10. As atas do juri dos procedimentos concursais serdo afixadas na Junta de’ Freguesia de Pessegueiro do
Vouga e disponibilizada na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Sever do Vouga (www.cm-sever.pt), no

dia util seguinte a publica¢do do presente aviso.

11. Ordenagdo final: A ordenacéo final dos candidatos é unitéria, ainda que lhes tenham sido aplicados

métodos de selecdo diferentes.

11.1. Aos candidatos com incapacidade superior ou igual a 60%, devidamente comprovada serd aplicado o
disposto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, sem prejuizo da verificagdo e avaliacdo
de aptiddo e seguranca para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho, assegurando-se

deste modo a defesa da eficacia administrativa.

12. Composi¢do e identificagdo do juri:

Referéncia 1 (Cantoneiro de Limpeza)
Presidente:
Dra. Inés Soraia Pires Grécio, Técnica Superior de Recursos Humanos da Camara Municipal de Sever do

Vouga.
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Vogais efetivos:

Sr. Manuel Esperanga Leca Dias, Encarregado Geral do Servigo Operacional de Obras Municipais da Cdmara
Municipal de Sever do Vouga, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Sr. Jodo Carlos Tavares Pimenta, Encarregado Operacional do Servigo Operacional de Recolha de Residuos
Sélidos da Camara Municipal de Sever do Vouga.

Vogais suplentes:

Sr. José Augusto Santos Silva, Encarregado Operacional do Servigo Operacional de Obras Municipais da
Camara Municipal de Sever do Vouga;

Sr. Hernani Gongalves Pedro, Encarregado Operacional do Servigo Operacional de Recolha de Parques e

Jardins da Camara Municipal de Sever do Vouga.

Referéncia 2 (Pedreiro)

Presidente:

Dra. Inés Soraia Pires Grdcio, Técnica Superior de Recursos Humanos da Camara Municipal de Sever do
Vouga.

Vogais efetivos:

Sr. Manuel Esperanca Leca Dias, Encarregado Geral do Servico Operacional de Obras Municipais da CAmara
Municipal de Sever do Vouga, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Sr. Jodo Carlos Tavares Pimenta, Encarregado Operacional do Servico Operacional de Recolha de Residuos
Sélidos da Camara Municipal de Sever do Vouga.

Vogais suplentes:

Sr. José Augusto Santos Silva, Encarregado Operacional do Servico Operacional de Obras Municipais da
Camara Municipal de Sever do Vouga;

Sr. Hernani Gongalves Pedro, Encarregado Operacional do Servigo Operacional de Recolha de Parques e

Jardins da Cadmara Municipal de Sever do Vouga.

13. Notificagdo dos candidatos:

A notificagdo dos candidatos sera efetuada por uma das formas previstas no n.2 6 da Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro.

14. Convocatoéria para os métodos de sele¢do:

Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do que exijam a sua presenca pela

forma prevista no ponto 13.
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15. Publica¢do de resultados dos métodos de sele¢do:

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada na Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga e disponibilizada na

pégina eletronica da Cdmara Municipal de Sever do Vouga (www.cm-sever.pt).

16. Lista de ordenagdo final homologada:

A lista unitaria de ordenacdo final homologada serd afixada na Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga
e disponibilizada na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Sever do Vouga (www.cm-sever.pt), sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica informando da sua publicitagdo. Os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de sele¢o, serdo notificados

de acordo com o preceituado no artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

17. Nos termos do disposto da alinea a) do n.2 1 e do n.2 2 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso vai ser publicitado na 2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), na pégina eletrénica da Camara Municipal de Sever do Vouga
(www.cm-sever.pt), em jornal de expansdo regional, e por meio de Edital a ser afixado nos lugares de estilo

da freguesia, a partir da data da publica¢do na BEP.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Junta de Freguesia
de Pessegueiro do Vouga, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.
Pessegueiro do Vouga, 19 de janeiro de 2023

O Presidente

Fernando Pereira Rodriguesr

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico
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