Municipio de Sever do Vouga

Aviso

Procedimento concursal comum, para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal
do Municipio de Sever do Vouga, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado na carreira/categoria de Assistente Operacional, para o exercicio de fungbes inerentes

ao conteddo funcional de motorista de transportes coletivos de criangas.

Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada
por LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por
proposta do Presidente da Cadmara Municipal de Sever do Vouga, de 14 de junho de 2022, e em
cumprimento da deliberagdo tomada em reunido ordinaria do érgdo executivo, de 22 de junho de 2022,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis contados a partir da data da publicitagdo integral na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum, para o preenchimento de um (1) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal de 2022, deste Municipio, no Servico Operacional
das Escolas, pertencente a Divisio de Desenvolvimento Social, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fungdes inerentes ao conteddo funcional de motorista de transportes

coletivos de criangas.

1 — Legislagdo aplicavel: O procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes na Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na sua redagdo atual; na Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.212-A/2021, de 11 de janeiro; na
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro CPA e demais legislacao aplicavel.

2 — Ambito de recrutamento:

2.1 — N3o existindo reservas de recrutamento internas que satisfacam a necessidade do recrutamento em
causa e ndo existindo reservas de recrutamento na CIRA, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo
nas Autarquias Locais (EGRA), é necessdrio a abertura de Procedimento Concursal Comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego em contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado.

2.2 — O recrutamento serd efetuado ao abrigo dos termos do n.2 4 do artigo 30.2 e artigo 33.2 do Anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 3.2, 5.2 e 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril.

3 — Local de trabalho: Municipio de Sever do Vouga.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Motoristas de transportes coletivos de criangas tém fungdes de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas na drea de

conducgdo, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigos, podendo
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comportar esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e manutengdo da frota de viaturas de passageiros do
municipio e condugdo de veiculos de transporte de criangas, atendendo a seguranca e comodidade dos
mesmos; efetuar as manobras e os sinais luminosos necessérios a circula¢do, atendendo ao estado da via
e do veiculo, a circulagdo de outros veiculos e pedes e as regras de transito; verificar os niveis de 6leo, de
agua e pressdo dos pneus; zelar pela manutengdo mecéanica e pelas inspecBes, respeitando os prazos
estipulados para as intervengGes; preencher e entregar de acordo com o definido, no servico de frota e
folha didria de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido;
preencher qualquer documentacdo necessdria a realizagdo da sua atividade e prestar apoio em tarefas
para as quais seja solicitado; participar superiormente a necessidade de serem efetuadas as manutencdes
preventivas e corretivas das viaturas; Tomar as providéncias necessérias com vista a repara¢do do veiculo
ou méquina, em caso de avaria ou acidente. Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo ou
maquina junto do servio do parque de mdquinas e viaturas; cumprir com a politica da qualidade,
ambiente e seguranga do Municipio. Executar outras tarefas indicadas pelo superior hierdrquico; A
descricdo das fungbes ndo prejudica, nos termos do n.2 1 do artigo 812 da LTFP, a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

5 — Remuneragdo: Conforme o previsto no n.2 1 do artigo 38.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
o posicionamento do trabalhador recrutado sera objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento,
sendo a posicdo remuneratéria de referéncia a 4.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 4 da
carreira geral de Assistente Operacional a que corresponde a remuneragdo de 705,00€.

6 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 — Os candidatos devem, até ao termo do prazo reunir os requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou
por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Néo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio das funcbes a
que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢io obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais: Carta de condugdo adequada e Certificado de motorista para transporte
coletivo de criangas.

6.3 — Requisitos habilitacionais — Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou
seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967 é exigida a
6.2 classe ou 6.2 ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido o 9.2 ano de
escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagSes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na

Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto, na sua redagdo atual - 12 anos de escolaridade).




6.4 — N3o é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formag&o ou experiéncia profissional.

6.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para
apresentacdo de candidaturas.

6.6 — Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo
ou servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 - As candidaturas deverdo ser entregues no prazo de 10 dias Uteis, contado da data da publicagdo do
aviso no Didrio da Republica e ser efetuadas em suporte de papel ou suporte eletrénico, através do
preenchimento do formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual estara disponivel no Servigo de Pessoal
da Camara Municipal de Sever do Vouga e ainda na pégina eletrénica deste Municipio www.cm-

sever.pt/pages/523.

7.2 — As candidaturas serdo entregues ou enviadas por uma das seguintes formas:

a) Preferencialmente, por e-mail para: recursoshumanos@cm-sever.pt;

b) Pessoalmente, no Servigo de Pessoal, da Camara Municipal;

c) Por correio registado, com aviso de recegdo, para Presidente da Cdmara Municipal de Sever do Vouga,
Servigo de Recursos Humanos, Praga do Municipio, n.2 1, 3740-262 Sever do Vouga;

7.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formuldrio de candidatura, por parte dos
candidatos, constitui motivo de exclusao.

7.4 — Na candidatura deve constar a identificagdo completa do candidato, a qual devera ser acompanhada
dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo;

b) Fotocédpia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

c) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, devidamente datado e acompanhado de
comprovativos dos factos nele alegados, designadamente a formagdo e experiéncia profissional, sob pena
de o curriculo e ou os factos nele alegados ndo serem considerados pelo juri.

d) No caso dos candidatos possuirem relagdo juridica de emprego publico, declara¢do do servico onde
exercem fung¢des, com identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, carreira,
categoria, posicdo remuneratéria detida, caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, desde quando,
bem como a avalia¢cdo de desempenho com respetiva mengéo.

e) Os candidatos que exercam fungdes ao servigo deste Municipio ficam dispensados da apresentacdo das
fotocopias, desde que os documentos estejam arquivados no respetivo processo individual, bastando,
para tanto, declarar no requerimento.

f) Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que possam

exercer sem limitagSes funcionais, a atividade a que se candidatam), devem declarar, no requerimento de
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admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

7.5 — A ndo apresentac¢do dos documentos exigidos no ponto anterior determina a exclusio do candidato
do procedimento, conforme previsto na alinea a), do n.2 8, do artigo 20.9, da Portaria n.e 125-A/2019.

7.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

7.7 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serio punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de sele¢do: Em funcgdo da situagdo juridico-funcional dos candidatos serdo utilizados 0s
seguintes métodos de selegdo obrigatérios previstos no n.2 1 do artigo 36.9, da LTFP;

8.1 — Opgdo por métodos de sele¢do nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, Avalia¢do curricular e
Entrevista de avaliacdo de competéncias: exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos, no
recrutamento dos candidatos que:

i) sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a exercer atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi
aberto;

i) estejam em situacdo de requalificagdo, que sejam titulares da categoria e tenham estado a cumprir ou a
executar atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacso o
procedimento foi publicitado;

8.2 — Prova de conhecimentos e Avaliacio psicoldgica, e como método de selegio facultativo a Entrevista
profissional de sele¢3o, no recrutamento dos candidatos que:

i) ndo sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

ii) sendo detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, n3o sejam titulares
da categoria e ou n3o se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho para Cuja ocupagdo o procedimento foi publicado;

iii) encontrando-se em situacdo de requalificagdo, ndo sejam titulares da categoria e/ou ndo se tenham,
por dltimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupago o procedimento foi publicitado;

iv) encontrando-se numa das situagbes referidas no ponto 8.1, optem por escrito, no momento da
candidatura pela utilizacdo dos métodos de sele¢do indicados no ponto 8.2.

9 — Caraterizagdo dos métodos de selecdo e valoragdo final de cada método de selegdo.

9.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) — que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagGes dos elementos a avaliar os seguintes elementos: AC=25%HA+25%FP+40%EP+10%AD.

a) Habilitagdo Académica (HA) - serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores, tendo em

considerac¢do as habilitagbes literdrias, da seguinte forma:



A exigida - 18 valores

Superior a exigida - 20 valores
b) Formacdo profissional (FP) — para o calculo da classificagdo das agdes de formagdo profissional sdo
apenas consideradas no somatdrio, as agdes/cursos ligados as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional frequentadas nos ultimos trés anos, contados até a data de abertura deste procedimento
concursal, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, classificado

da seguinte forma:

Por cada a¢3o de formacdo com duragdo até 35 horas - 1 valor

Por cada acdo de formagdo com duragdo até 70 horas - 2 valores
Por cada acdo de formagdo com durag¢do até 80 horas - 4 valores
Por cada ag¢do de formagdo com duragdo > a 80 horas - 6 valores

No caso das a¢Bes/cursos de formacdo terem duragdo com referéncia em dias, consideram-se 7 horas por
dia.

c) Experiéncia Profissional (EP) — é considerada a experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas,

cujos valores serdo calculados da seguinte forma:

Até 1 ano - 10 valores
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos - 14 valores
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 16 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 18 valores
Mais de 15 anos - 20 valores

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo de desempenho a considerar é no maximo até trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica ao do posto de

trabalho a ocupar, sendo atribuidos os seguintes niveis classificativos:

Desempenho inadequado - 5 valores;

Desempenho adequado - 12 valores;
Desempenho relevante - 15 valores;
Desempenho excelente - 20 valores

Nos casos em que os candidatos ndo possuam a Avaliagdo de Desempenho serd atribuida a classificagao
de 10 valores.

9.2 — S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formagbes, experiéncia profissional e
avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.
9.3 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, com base num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com perfil de competéncias: realizagdo e orientagdo para resultados;
conhecimentos e experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo; tolerancia a pressdo e

contrariedades; orientagdo para a seguranga.
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A este guido deverd ser associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou
auséncia dos comportamentos em anélise. A Entrevista de avaliagdo de competéncias € avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem
respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.4 - Prova Escrita e Prética de Conhecimentos (PEPC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais, as competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio da fungdo, serd de
natureza tedrica e pratica e incidird sobre contetidos de natureza especifica, diretamente relacionados
com a exigéncia da fungdo, com carater eliminatério, classificada de 0 a 20 valores, comporta uma Gnica
fase e é de realizagdo individual, assumird a forma escrita, complementado com a prova de natureza
pratica. A Prova Escrita (PE) é composta por 10 questdes de escolha mdltipla e cotada de O pontos por
cada resposta errada e 1 ponto por cada resposta certa. Valorada até 10 valores, terd a duracio de 60
minutos e incidira sobre a legislagdo abaixo indicada (na sua versdo atualizada) que podera ser consultada
durante a realizagdo da prova, ndo sendo autorizado o uso da legislagdo comentada ou anotada:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, na sua atual redagio, sobre
as seguintes matérias: Periodo experimental, do artigo 45.2 ao 49.2 inclusive; Direitos, deveres e garantias
do trabalhador e do empregador publico, do artigo 70.2 ao 76.2 inclusive; Atividade, local de trabalho e
carreiras, do artigo 79.2 ao artigo 88.2 inclusive e ainda o Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2; Tempos
de ndo trabalho, Férias e faltas do artigo 122.2 a0 135.9;

- Carta Etica da Fungo Publica.

A aplicagdo deste método de sele¢do serd efetuada por entidade externa.

A Prova Pratica (PP) — consistird na execucdo de uma tarefas relacionadas com as fungGes de motorista de
transportes coletivos de criangas, a escolha do juri do procedimento, nomeadamente ao nivel das regras
de seguranca e comodidade no transporte de passageiros, entradas e saidas do veiculo, cuidados e
seguranga do veiculo, documentagdo necesséria a realizacdo da atividade. A prova pratica tera a duracdo
de 30 minutos por candidato, valorada até 10 valores.

A aplicagdo deste método de selegdo serd efetuada pela prépria entidade.

9.5 — Avaliagdo Psicolégica (AP) ~ que visa avaliar aptidSes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase, valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na dltima fase do método, para os candidatos que tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Uma vez que este Municipio ndo possui técnicos com habilitagdo académica e formagdo adequadas para
este efeito, a aplicagdo deste método de selegiio sera efetuada por entidade externa.

9.6 — £ ainda aplicével a todos os candidatos, como método de sele¢do facultativo, nos termos do n.2 4 do

artigo 36.2 da LTFP, conjugado com a alinea a), do n.21 do artigo 6.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de



abril a Entrevista Profissional de Seiegéo (EPS) — que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em que serdo avaliados os seguintes parametros: Realizagdo e orientacdo
para resultados; Conhecimentos e experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerédncia a pressdo e contrariedades; Orientagcdo para a seguranga.

A Entrevista profissional de Selegdo é classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média aritmética simples, com
valoracdo até as centésimas, do resultado obtido em cada um dos pardmetros a avaliar: EPS =
(ROR+CE+RCS+TPC+0S) / 5.

10 — Ordenagao final.

10.1 - A ordenagado final dos candidatos que completem o procedimento definido no ponto 8.1, resultara
da ponderagdo das classificages obtidas em cada um dos métodos de seleciio e serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas de acordo com a seguinte férmula: OF = 55% AC
+ 45% EAC em que: OF = ordenacdo final; AC = avaliagdo curricular; EAC = entrevista de avaliacdo de
competéncias.

10.2 — A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento definido no ponto 8.2 resultara
da ponderagdo das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecdo e serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas de acordo com a seguinte férmula: OF = 35%
PEC + 35% AP + 30% EPS.

OF = ordenagdo final; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliagdo psicolégica; EPS = entrevista
profissional de selecdo.

11 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragado inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

12 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selecdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel nas instalagdes da Camara Municipal
de Sever do Vouga e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados, para realizagdo do método seguinte,
por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — De acordo com preceituado no n.2 1 do artigo 22.2 da mesma Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 23.2, para realiza¢cdo da audiéncia prévia nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — A audiéncia dos interessados far-se-a também aos candidatos excluidos do procedimento na
sequéncia da apreciacdo das candidaturas e no final do procedimento, nos termos do artigo 121.2 do CPA.
16 — Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde

constam os parametros de avaliagdo e a respetiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecdo a



utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio da
internet da entidade.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologacdo, sera publicitada na 2.2 série
do Diario da Republica, na pégina eletrénica do servigo, afixada no atrio do Municipio, sera objeto de
notificagdo aos candidatos.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125 — A/2019, de 30 de abril.

19 — Constituicao do Juri:

Presidente — Graciela Henriques Bastos de Figueiredo, Chefe de Divisio de Desenvolvimento Social;

12 Vogal efetivo — llda Cristina Correia Martins, Chefe de Gabinete de Acdo Social e Saude;

22 Vogal efetivo — Bruno Miguel de Jesus Machado, Técnico Superior de Administracio Publica;

12 Vogal suplente - Sara Isabel da Costa Barroso de Santo Anténio, Técnica Superior de Psicologia;

22 Vogal suplente — Pedro Pina N6brega, Técnico Superior de Arqueologia e Historia.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

21 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redacdo, o presente aviso serd publicitado na Bola de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do

Didrio da Republica e na pagina do Municipio de Sever do Vouga por extrato.

Municipio de Sever do Vouga 5 de setembro de 2022.

O presidente da Camara,

2 A LA

(Pedro Amadeu Lobo)
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