Municipio de Sever do Vouga

Aviso

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior com Licenciatura em
Ciéncias do Desporto, para o exercicio de fungdes no Gabinete de Desporto e Tempos Livres

Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei geral do Trabalho em Fung¢des Plblicas, adiante designada
por LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Portaria n.? 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por
proposta do Presidente da Cdmara Municipal de Sever do Vouga, de 7 de janeiro de 2022, e em
cumprimento da deliberagdo tomada em reunido ordindria do 6rgdo executivo, de 9 de fevereiro de 2022,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis contados a partir da data da publicitacdo integral na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum, para o preenchimento de um (1) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal de 2022, deste Municipio, no Gabinete de Desporto
e Tempos Livres para a carreira/categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em Ciéncias do Desporto.
1 — Legislagdo aplicdvel: O procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na sua redagdo atual; na Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.212-A/2021, de 11 de janeiro; na
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro CPA e demais legislacdo aplicével.

2 — Ambito de recrutamento:

2.1 — Nio existindo reservas de recrutamento internas que satisfagam a necessidade do recrutamento em
causa e n3o existindo reservas de recrutamento na CIRA, enquanto Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias Locais (EGRA), é necessdrio a abertura de Procedimento Concursal Comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo
indeterminado.

2.2 — O recrutamento serd efetuado ao abrigo dos termos do n.2 4 do artigo 30.2 e artigo 33.2 do Anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 3.2, 5.2 e 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril.

3 — Local de trabalho: Gabinete de Desporto e Tempos Livres do Municipio de Sever do Vouga.

4 - Caraterizacdo do posto de trabalho: Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
area de especializacdo e formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; Elaborar,

autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar



outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos; Representar o drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Programar,
coordenar e desenvolver atividades de natureza desportiva e ocupacional que se dirijam a populagdo do
concelho, numa perspetiva de desporto para todos; Apoiar as atividades de natureza desportiva nos
varios niveis competitivos, desenvolvidas por entidades oficiais, associativas e particulares no sentido de
generalizacdo da pratica desportiva; Planear as infraestruturas desportivas do Municipio e assegurar a
respetiva gestdo; Proceder & promogio e divulgagdo do desporto em geral e das atividades recreativas e
ludicas de 4mbito municipal; Executar as politicas definidas na drea da juventude; Programar e executar
ou apoiar programas as organizagdes da sociedade civil que atuam na area da juventude; Fomentar a
organizacdo de eventos desportivos de interesse municipal; Coordenar os espagos municipais destinados
aos jovens; Dinamizar e dar apoio ao Conselho Municipal da Juventude; Colaborar ou organizar programas
de animacdo sociocultural de ocupagdo dos tempos livres, nomeadamente através das atividades
desenvolvidas nos Espacos Internet do concelho e nos Campos de Férias; Executar outras tarefas
ordenadas pelo superior hierdrquico.

5 — Remuneragdo: Conforme o previsto no n.2 1 do artigo 38.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
o posicionamento do trabalhador recrutado seréd objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento,
sendo a posigdo remuneratéria de referéncia a 2.2 posigdo remuneratéria, nivel 15 da carreira geral de
Técnico Superior a que corresponde a remuneragdo de 1.215,93.

6 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

6.1 — Os candidatos devem, até ao termo do prazo reunir os requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou
por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N3o estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 — Requisitos habilitacionais — Licenciatura em Ciéncias do Desporto.

6.3 — Nio é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

6.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para
apresentacdo de candidaturas.

6.5 — Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, ndo podem ser admitidos

candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,



ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo
ou servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagédo se publicita o presente procedimento.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser entregues no prazo de 10 dias uteis, contado da data da publicagdo do
aviso no Diario da Republica e ser efetuadas em suporte de papel ou suporte eletrénico, através do
preenchimento do formuldrio tipo, de utilizag3o obrigatéria, o qual estard disponivel no Servico de Pessoal
da Camara Municipal de Sever do Vouga e ainda na pagina eletrénica deste Municipio www.cm-

sever.pt/pages/523.

7.2 — As candidaturas serdo entregues ou enviadas por uma das seguintes formas:

a) Preferencialmente, por e-mail para: recursoshumanos@cm-sever.pt;

b) Pessoalmente, no Servigo de Pessoal, da Camara Municipal;

¢) Por correio registado, com aviso de rece¢do, para Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga,
Servigo de Recursos Humanos, Praga do Municipio, n.2 1, 3740-262 Sever do Vouga;

7.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do formulario de candidatura, por parte dos
candidatos, constitui motivo de exclusao.

7.4 — Na candidatura deve constar a identificagdo completa do candidato, a qual devera ser acompanhada
dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, devidamente datado e acompanhado de
comprovativos dos factos nele alegados, designadamente a formagdo e experiéncia profissional, sob pena
de o curriculo e ou os factos nele alegados ndo serem considerados pelo juri.

d) No caso dos candidatos possuirem relagdo juridica de emprego publico, declaragdo do servigo onde
exercem fungdes, com identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, carreira,
categoria, posicdo remuneratéria detida, caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, desde quando,
bem como a avaliagdo de desempenho com respetiva mencdo.

e) Os candidatos que exercam fun¢des ao servico deste Municipio ficam dispensados da apresentagdo das
fotocopias, desde que os documentos estejam arquivados no respetivo processo individual, bastando,
para tanto, declarar no requerimento. ,

f) Os candidatos com deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que possam
exercer sem limitagBes funcionais, a atividade a que se candidatam), devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao.

7.5 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no ponto anterior determina a exclusdo do candidato

do procedimento, conforme previsto na alinea a), do n.2 8, do artigo 20.2, da Portaria n.2 125-A/2019.



7.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
7.7 - As falsas declaracées prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
8 — Métodos de selecdo: Em fungdo da situacdo juridico-funcional dos candidatos serdo utilizados os
seguintes métodos de selegdo obrigatérios previstos no n.2 1 do artigo 36.2, da LTFP:
8.1 — Opgdo por métodos de selegdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, Avaliacdo curricular e
Entrevista de avaliacio de competéncias: exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos, no
recrutamento dos candidatos que:
i) sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a exercer atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
aberto;
i) estejam em situacdo de requalificagdo, que sejam titulares da categoria e tenham estado a cumprirou a
executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado;
8.2 — Prova de conhecimentos e avaliacdo psicoldgica, e como método de selegdo facultativo a entrevista
profissional de selegdo, no recrutamento dos candidatos que:
i) ndo sejam detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
ii) sendo detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, ndo sejam titulares
da categoria e ou ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicado;
iii) encontrando-se em situacdo de requalificacdo, ndo sejam titulares da categoria e/ou ndo se tenham,
por tltimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;
iv) encontrando-se numa das situagdes referidas no ponto 8.1, optem por escrito, no momento da
candidatura pela utilizacdo dos métodos de sele¢do indicados no ponto 8.2.
9 — Caraterizagdo dos métodos de sele¢do e valoragdo final de cada método de selegdo.
9.1 — A Avaliacdo Curricular (AC) — que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar os seguintes elementos: AC=25%HA+25%FP+40%EP+10%AD.
a) Habilitacdo Académica (HA) — serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores, tendo em
consideracdo a média da licenciatura, da seguinte forma:

Média = 10 valores - 10 valores

Média = 11 ou 12 valores - 14 valores



Média = 13 ou 14 valores - 16 valores

Média = 15 ou 16 valores - 18 valores

Média > 16 valores - 20 valores
b) Formacdo profissional (FP) — para o calculo da classificagdo das ag¢des de formacdo profissional sdo
apenas consideradas no somatério, as agdes/cursos ligados as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional frequentadas nos ultimos trés anos, contados até a data de abertura deste procedimento
concursal, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em “agdo

social, rede social, apoios sociais € acompanhamento social, entre outras”, classificado da seguinte forma:

Por cada acdo de formacdo com duracdo até 35 horas - 1 valor

Por cada acdo de formacdo com duragdo até 70 horas - 2 valores
Por cada acdo de formacdo com duracdo >a 70 horas - 4 valores
Pés-graduacao ou especializagdo - 6 valores

No caso das a¢des/cursos de formagdo terem duragdo com referéncia em dias, consideram-se 7 horas por
dia.

c) Experiéncia Profissional (EP) — é considerada a experiéncia profissional que tiver incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas,

cujos valores serdo calculados da seguinte forma:

Até 1 ano - 10 valores;
Delanoe=ab5anos - 14 valores;
De 5 anos e = a 10 anos - 16 valores;
De 10 anos e = a 15 anos - 18 valores;
Mais de 15 anos - 20 valores

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo de desempenho a considerar é no maximo até trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica ao do posto de

trabalho a ocupar, sendo atribuidos os seguintes niveis classificativos:

Desempenho inadequado - 5 valores;

Desempenho adequado - 12 valores;
Desempenho relevante - 15 valores;
Desempenho excelente - 20 valores

Nos casos em que os candidatos ndo possuam a Avaliagdo de Desempenho serd atribuida a classificagdo
de 10 valores.

9.2 — S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia profissional e
avaliagdo de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.
9.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes consideradas essenciais

para o exercicio da fungio, com base num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes



diretamente relacionadas com perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Planeamento e
Organiza¢do; Conhecimentos especializados e experiéncia; Relacionamento interpessoal; e, Comunicagdo.
A este guido devera ser associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.4 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para os mesmos a situages concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos é de carater individual e assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica,
com a dura¢io maxima de 120 minutos, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas, serd permitida a consulta de legislagdo ndo anotada /comentada, em formato de papel e
abaixo indicada (todos os diplomas a seguir identificados deverdo ser considerados na sua atual redag¢do):

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo |;

- Cédigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais — Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro;

- Regime Juridico das instalagdes desportivas de uso publico — Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de junho;

- Seguranca e combate ao racismo, a xenofobia e a intoleréncia nos espetdaculos desportivos — Lei n.2
39/2009, de 30 de julho;

- Regime dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de
outubro;

- Lei de Bases da Atividade Fisica e Desporto — Lei n.2 5/2007, de 16 de janeiro;

- Decreto-Lei n.2 248-B/2008, de 31 de dezembro — Estabelece o regime juridico das federag¢des
desportivas e as condi¢des de atribuigdo do estatuto de utilidade pablica desportiva.

A aplicacdo deste método de selec¢do serd efetuada por entidade externa.

9.5 — Avaliagdo Psicolégica (AP) — que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fase, valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



Uma vez que este Municipio ndo possui técnicos com habilitagdo académica e formagdo adequadas para
este efeito, a aplica¢do deste método de selegdo sera efetuada por entidade externa.

9.6 — E ainda aplicavel a todos os candidatos, como método de selegdo facultativo, nos termos do n.2 4 do
artigo 36.2 da LTFP, conjugado com a alinea a), do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, em que serdo avaliados os seguintes pardmetros: Orientacdo para
resultados; Planeamento e Organizacdo; Conhecimentos especializados e experiéncia; Relacionamento
interpessoal; e, Comunicacdo.

A Entrevista Profissional de Sele¢io é classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples, com
valoracdo até 3s centésimas, do resultado obtido em cada um dos pardmetros a avaliar: EPS =
(OR+PO+CEE+RI+C) / 5.

10 - Ordenagao final.

10.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento definido no ponto 8.1, resuitara
da ponderacdo das classificagBes obtidas em cada um dos métodos de selecdo e serad expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até s centésimas de acordo com a seguinte férmula: OF = 55% AC
+ 45% EAC em que: OF = ordenacdo final; AC = avaliagdo curricular; EAC = entrevista de avaliagdo de
competéncias.

10.2 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento definido no ponto 8.2 resultara
da ponderacdo das classificages obtidas em cada um dos métodos de selecdo e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas de acordo com a seguinte formula: OF = 35%
PEC + 35% AP + 30% EPS.

OF = ordenagdo final; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliagdo psicolégica; EPS = entrevista
profissional de selecdo.

11 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, nio lhe sendo aplicado o0 método de sele¢do seguinte.

12 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel nas instalagdes da Camara Municipal
de Sever do Vouga e disponibilizada na sua pdagina eletrénica.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados, para realizagdo do método seguinte, por

uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.



14 — De acordo com preceituado no n.2 1 do artigo 22.2 da mesma Portaria, os candidatos excluidos serao
notificados, para realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
15 — A audiéncia dos interessados far-se-d4 também aos candidatos excluidos do procedimento na
sequéncia-da aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo.

16 — Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio da
internet da entidade.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ap6s homologagao, serd publicitada na 2.2 série do
Didrio da Republica, na pagina eletrénica do servigo, afixada no atrio do Municipio, sera objeto de
notificacdo aos candidatos.

18 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

19 — Constitui¢do do Juri:

Presidente — Graciela Henriques Bastos de Figueiredo, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social;

1.2 Vogal Efetivo — Sara Isabel da Costa Barroso de Santo Anténio, Técnica Superior de Psicologia;

2.2 Vogal Efetivo — Nuno Gongalo Enes Serddio, Técnico Superior de Gestao Recursos Humanos;

1.2 Vogal Suplente — Sara Graziela Tavares Seca Amaral, Técnica Superior de Administracdo Publica;

2.2 Vogal Suplente — Bruno Miguel de Jesus Machado, Técnico Superior de Administracdo Publica.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

21 — Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua

atual redagdo, o presente aviso serd publicitado na Bola de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2

série do Didrio da Republica e na pagina do Municipio de Sever do Vouga por extrato.

Municipio de Sever do Vouga, 21 de junho de 2022.

O Presidente da Camara,

Pl Ascode Libs

(Pedro Amadeu Lobo)



