Municipio de REDE L SOCIAL
SEVERDO ——f=——

VOUGA '

Grelha de apoio a emissao de pareceres técnicos por parte do CLAS de Sever do
Vouga

1.Introducgao

O Conselho Local de A¢ao Social de Sever do Vouga tem como uma das suas funcdes
emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais e/ou comunitarios,
fundamentados no Diagndstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social e ainda
emitir pareceres sobre a cobertura equitativa e adequada do concelho por servicos e
equipamentos sociais.

Apesar de os pareceres emitidos pelo CLAS nao terem carater vinculativo sobre a
decisdao, sao um importante instrumento para uma melhor adequacao a nivel local entre
as diversas iniciativas, respostas existentes e necessidades locais. A definicao de um
quadro de critérios exerce também uma fun¢dao de monitorizagao da qualidade dos
projetos.

2. Grelha de analise dos critérios a considerar para a emissao de pareceres técnicos

A candidatura/ projeto
responde a necessidade(s)
de prioridade elevada (entre
as mais urgentes e as mais
importantes) diagnosticadas
e identificadas nos
instrumentos de
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de prioridade elevada (entre
as mais urgentes e as mais
importantes) diagnosticadas 75
e identificadas mas ndo
identificadas no(s)
instrumento(s) de
planeamento do CLAS.




A candidatura/ projeto
responde a necessidade(s)
de prioridade média (entre
as mais urgentes e as menos
importantes e menos
urgentes) diagnosticada(s) e
identificada(s) no(s)
instrumento(s) de
planeamento do CLAS.

65

A candidatura/ projeto
responde a necessidade(s)
de prioridade elevada (entre
as mais urgentes e as mais
importantes) diagnosticadas
e identificadas mas nao
identificadas no(s)
instrumento(s) de
planeamento do CLAS.

25

A candidatura/ projeto
responde a necessidade(s)
de prioridade baixa (menos
urgentes e menos
importantes),
independentemente de
diagnosticada(s)
/identificada(s) nos
instrumentos de
planeamento do CLAS.

10

A candidatura/projeto
responde a necessidade(s)
nao prioritdria(s), ndo
diagnosticada(s)nem
identificada(s) nos
instrumentos de
planeamento do CLAS

N3o existem outros recursos
e/ou potencialidades
disponiveis no
territério(concelho)
suscetiveis de ser
rentabilizados para
responder a(s)
necessidade(s)
diagnosticada(s) na
candidatura/projeto.

100

Existem outros recursos e/ou
potencialidades disponiveis
no territério(concelho)
suscetiveis de ser
rentabilizados para
responder a(s)

45

16%




necessidade(s)
diagnosticada(s) na
candidatura/projeto que
ainda ndo estdo esgotados.

Existem outros recursos e/ou
potencialidades disponiveis
no territério(concelho) que
respondem a(s) mesma(s)
necessidade(s) diagnostica(s)
na candidatura/projeto.

A candidatura/projeto foi
concertada em sede de CLAS
tendo sido acordado que a
entidade que a apresenta
detém as melhores
condigdes para a sua
execucao.

100

A candidatura/projeto surge
por iniciativa da entidade
que a apresenta sem
concertagdao com o CLAS.

17%

Estdo identificadas na
candidatura/projeto, os
parceiros, as respetivas
responsabilidades e os
recursos a disponibilizar por
cada um na concretizagao do
projeto

100

Estdo identificadas na
candidatura/projeto, os
parceiros, mas nao as
responsabilidades ou os
recursos a disponibilizar por
cada um na concretizacdo do
projeto

35

Ndo existe nenhum trabalho
de parceria na concretizagao
do projeto

11%

A candidatura/projeto
integra elementos de
inovagdo e de boas praticas
validadas e inexistentes no
territdrio (area geografica de
incidéncia do Projeto).

100

A candidatura/projeto
integra elementos de
inovagdo ou boas praticas ja
validadas e inexistentes no
territorio (area geografica de
incidéncia do Projeto).

60

10%




N3o existem elementos de
inovacdo nem de boas
praticas na
candidatura/projeto.

A candidatura/projeto
apresenta/define
estratégias/formas de
divulgacdo que incluem o
sistema de informacao da
Rede Social (dimensdo local
e/ou nacional).

100
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A candidatura/projeto
apresenta/define
estratégias/formas de
divulgagao, embora estas
ndo incluam o sistema de
informacao da Rede Social
(dimens&o local e/ou
nacional).

40

A candidatura/projeto ndo
apresenta/define estratégias
de divulgagao.

7%

A candidatura/projeto cria
novos postos de trabalho e
prevé acdes de qualificagdo
dos recursos humanos.

100

A candidatura/projeto cria
novos postos de trabalho
mas nao prevé acoes de
qualificacdo dos recursos
humanos.

60

A candidatura/projeto
mantém os postos de
trabalho existentes e prevé
acoes de qualificagdo dos
recursos humanos.

40

A candidatura/projeto
mantém os postos de
trabalho existentes, mas ndo
prevé acbes de qualificacdo
dos recursos humanos.

8%

A sustentabilidade futura da
resposta/servico é garantida
maioritariamente por
recursos privados e da
propria instituicdo ou de
outras entidades privadas.

100

A sustentabilidade futura da
resposta/servico é garantida
de forma equilibrada por

recursos privados da prépria

70

12%




Instituicdo ou de outras
entidades privadas e por
recursos de entidades
publicas.

A sustentabilidade futura da
resposta/servico é garantida

maioritariamente por 20
recursos de entidades
publicas.
A candidatura/projeto ndo
indica forma/meio de
garantir a sustentabilidade 0
da resposta/servigo.
Pontuacdo |Ponderagdo Pontuagdo parcial

Pertinéncia 19%
Subsidiariedade 16%
Concertagao 17%
Parcerias 11%
Inovagao 10%
Divulgagao 7%
Empregabilidade 8%
Sustentabilidade 12%

100%

Mencdo Qualitativa

Pontuagao:

0-49 pontos — Parecer desfavoravel — Mengao Qualitativa desfavoravel

50-100 pontos-Parecer Favoravel — Menc¢ao Qualitativa Favoravel




