Carreiras da LTFP Carreiras Subsistentes OBSERVACOES

Area de formacao
. N2 de postos
académica e/ou
,, de trabalho
profissional ) Justificagdes

Atribuicoes
e Unidade organica/centros de competéncia

competéncias/ . "
- ou de produto/area de actividades Director de Diretor , Coord. Assist.  Encarregado Assist. Fiscal Técnico
actividades Téc. Sup.

servicos  Depart. Técnico técnico Operacional Operacional Municipal Informat.

1 Técnico Sup. (Comunicagdo); 1 Técnico

Ncleo de Apoio ao Presidente 1 1 2 Sup. (Design)
Apoio a Presidéncia
Servigo Municipal de Protecgdo Civil 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Departamento Administrativo e Financeiro

Dire¢do Departamento Administrativo e Financeiro 1 1 Lic. Contabilidade 1
Administrativa Gabinete Administrativo 1 4 5
Recursos Humanos |Gabinete de Recursos Humanos 1 1 2 1 fecnicolsibRro(Reaecs
Humanos)
) : Servigo de Gestdo Financeira 1 2 1 Lic. Contabilidade 3 1 1 Assistente Técnico
Financeiras
Tesouraria 1 1
Contratagdo Publica |Gabinete de Contratagdo Publica 1 1 2 1 1 Técnico Superior (a decorrer)
Balcdo de Atendimento 2 2 Lic.Adm. Pdb. e Aut. 2
Sub - Unidade
Flexivel Servigo de Metrologia 1 1
Servigo de Informatica 2 2
Total 0 1 3 3 10 0 0 0 2 19
Divisdo de Obras Municipais
Gabinete Técnico Obras Municipais 1 1 1 Lic Engenharia Civil 2 1 Téc. Sup. (Eng.2 Civil)

Assist. Op. (1 motorista a decorrer);

Transportes e Servigo Operacional de Obras 1 20 21 4 O e b

comunicagoes

Instalagdes Municipais (Armazém) 2 2 1 Técnico Superior

Total 0 0 1 1 0 1 22 0 0 25

Divisdo de Administragcdo do Territério

Gabinete Adm. de PIl. Urbanismo e

0
Edificacdo
Servico de Planeamento 2 1 Llc_ em ArqwtectEJr_a el 2 1 Assistente Técnico (Desenhador)
Planeamento, Lic. em Topografia
Urbanismo e Servigo Urbanismo e Edificagdo 1 1 1 Lic .Planeamento 2
Edificagéo Servico Informacdo Geografica 1 1 Lic. Geografia (SIG) 1
Fiscalizagdo Municipal 1 1
Total 0 0 4 0 1 0 0 1 0 6
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exo A — Mapa de Pessoal 2

Carreiras da LTFP Carreiras Subsistentes OBSERVACOES

Atribuicbes/ Area de formacao

" . Unidade organica/centros de competéncia .. N2 de postos
competéncias/ ) s académica e/ou
- ou de produto/area de actividades Director de  Diretor 5 Coord.  Assist.  Encarregado Assist. Fiscal Técnico - de trabalho P
actividades Téc. Sup. profissional ) Justificaces
servicos  Depart. Técnico técnico Operacional Operacional Municipal Informat.

Divisdo de Desenvolvimento Local

Desenvolvimento

Gabinete Desenvolvimento Local 0
Local

Assist. Op. (1 Mot. Transp. Colet.), 3
Educagdo Servigo de Educagdo 21 21 5 jard. Inf. (a decorrer), 1 Técnico Sup.
Educagdo (Port./Inglés)

Agdo Social Acdo Social e Saude 3 2 5
Servigo de Cultura CAE 1 1 1 Lic. em Turismo 2 1 1 Assistente Técnico
Cultura Servigo de Cultura — Biblioteca 1 4 1 1 Lic. em Blib. e Doc. 6
Servigo de Cultura — Museu 1 1 Lic. Arqueologia e Historia 2
Desporto e Tempos |Servico de Desporto 1 5 6
Livres Servigo de Tempos Livres 2 2
Turismo Servigo de Turismo 1 1
Empresarial Area Acolhimento Empresarial 1 1 Lic. em Adm Publica 1
Subtotal 0 0 7 0 10 0 29 0 0 46
Gabinete de Ambiente e Servigos Urbanos 0
Servigo de Ambiente 1 1 1Lic.em E.ngenhana 2
Ambiente
Servigo de Higiene e Limpeza 3 3
Servigo de Residuos Sélidos 2 2 1 Assist. Op. 1 condutor
Ambiente Servigo Residuos Sdlidos (Ecocentro) 1 Assistente Operacional
Servigo de Parques e Jardins 3 3 2 Assistentes Operacionais
Servigo de Cemitérios 1 1
Servigo de Veterindria 1 1 Lic. em Veterindria 1
Subtotal 0 0 2 0 1 0 9 0 0 12
Total 0 0 9 0 11 0 38 0 0 58
Totais 0 1 17 4 23 1 60 1 2 109 0 22 0 O

(a) - nimero de postos de trabalho preenchidos em regime de contrato a termo

(b) - nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo indeterminado
(c) - nimero de postos de trabalho a preencher contrato resolutivo a termo certo

(d) - nimero de postos de trabalho saidos do servigo

Diretor

Director de . Coorden.  Assist. Encarregado Assist. Fiscal Técnico de N2 de postos
TOTAIS X Departam Téc. Sup. .. .. k . . ; .
servigos i técnico técnico operacional operacional Municipal informat. de trabalho
1-1-17 0 1 15 4 22 1 60 1 2
1-1-18 0 1 17 4 23 1 60 1 2
Variagdo 0 0 2 0 1 0 0 0 0
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