CODIGO DE ETICA DA CAMARA MUNICIPAL DE SEVER DO VOUGA

1. MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E VALORES

A Camara Municipal de Sever do Vouga, como 6rgao da administracdao local, tem por missao a
prestacao de um servico publico de qualidade as populacdes, de acordo com as atribuicOes e

competéncias da autarquia.

Essa missao contribui para a visdo de um Municipio que pretende ser reconhecido como atrativo,

acolhedor, inclusivo, dinamico, inovador e economicamente sustentavel.

A Camara Municipal de Sever do Vouga tem como orientacdo os seguintes principios e valores:

- Transparéncia;

- Dinamismo

- Inovacao

- Sustentabilidade;

- Criatividade; -,

- Lideranca e motivacao. :' L P 3 s
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4. PRINCIPIOS DA ACAO

Os colaboradores do Municipio de Sever do Vouga, no desempenho das suas fungoes e atividades,
estdao exclusivamente ao servico do interesse publico, subordinados a Constituicdo e a Lei,
devendo ter sempre uma conduta responsavel e ética. Assim, todos os colaboradores que
mantenham algum lago juridico-laboral com a Camara Municipal devem observar e respeitar os
seguintes principios, de acordo com a Carta Etica da Administracio Ptiblica.

PRINCIiPIO DO SERVICO PUBLICO

Os colaboradores encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

PRINCIiPIO DA LEGALIDADE

Os funciondarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e
o direito.

PRINCIPIO DA JUSTICA E DA IMPARCIALIDADE

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.
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PRINCIPIO DA IGUALDADE

, Os funciondrios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao
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PRINCIPIO DA INFORMACAO E DA QUALIDADE

Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e
rapida.

PRINCIPIO DA LEALDADE

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

PRINCIiPIO DA INTEGRIDADE

Os funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

PRINCIiPIO DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na
valorizacao profissional.




