Conselho Local de Acédo Social de Sever do Vouga

Regulamento Interno

Preambulo

Atualmente, Portugal tem vindo a implementar medidas de politica social que visam

combater a Pobreza e a Exclusdo Social, em varios dominios da sociedade.

Existindo ja uma diversidade de medidas e Politicas Sociais, redes de solidariedade e de
entreajuda, é necessario consolidar, articular e racionalizar conceitos e estratégias mais eficazes,

aproveitando as instituicBes ja envolvidas na Luta Contra a Pobreza e Exclusdo Social.

E neste &mbito, que o Programa Rede Social surge na Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 197/97 de 18 de Novembro e que é visto com um “férum de articulagdo e de conjugagdo de
coresponsabilidades e de dinamicas sociais ativas, exigindo para tal, uma planificacdo atualizavel a
medida das necessidades, convergindo verdadeiras estratégias de intervencdo de desenvolvimento
social.” (in Fundamentacéo da Candidatura do Programa Rede social).

E neste sentido que a Camara Municipal de Sever do Vouga apostou numa candidatura ao Programa

Rede Social nos finais do ano 2002.

Este programa caracteriza-se por ser um forum de articulacdo e congregacdo de esforgos e
baseia-se na adesdo livre por parte das Autarquias e das Entidades Publicas ou Privadas sem fins
lucrativos que nela queiram participar. A Rede Social devera obter uma postura ativa de ir ao

encontro das diferentes entidades que atuam no dominio social, suscitando a sua participacao.

A Rede Social tem como finalidade a erradicagdo da pobreza e excluséo social, a concecdo e
avaliagdo das Politicas Sociais, a renovacdo e a inovacdo de estratégias de intervengdo e o

planeamento estratégico.



Artigo 1°
Enquadramento

O Conselho Local de Acao Social de Sever do Vouga, constituido ao abrigo da Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 197/ 97 de 18 de Novembro, adiante designado por CLAS, reger-se-a pelo

presente regulamento.

Artigo 2°
Natureza (CLAS)

1. O CLAS é um oOrgdo independente de concertacdo e conjugacdo de esforcos, que tem como

finalidade o desenvolvimento do Programa Rede Social;

2. E composto por entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos que, numa ldgica de parceria,
articulacdo, participacdo e subsidiariedade, criem redes de apoio social integrado com vista a

erradicacdo da pobreza e exclusao social.

Artigo 3°
Objetivos
O CLAS tem por objetivos o seguinte:

1. Promover o desenvolvimento social local (com a participagdo da comunidade), atenuando as

situacOes de pobreza e excluséo social,
2. Designar o Nucleo Executivo;

3. Promover e fomentar a participagdo ativa da comunidade na definicdo de estratégias de

desenvolvimento local;

4. Desenvolver, renovar e inovar as estratégias e as dinamicas de intervencdo social existentes no

concelho;



5. Criar e dinamizar estratégias de intervencdo social, recorrendo aos recursos locais e aos diversos
programas de financiamento de apoio e as iniciativas de solidariedade e de combate a pobreza e

exclusdo social;

6. Criar e manter um sistema de informacao inovador e eficaz, permitindo a circulagdo e o acesso a
informagdo pelos parceiros e agentes locais que desenvolvam a sua agdo no contexto das

problematicas sociais.

Artigo 4°
Local de Funcionamento

O CLAS de Sever do Vouga esta sediado nas instalacdes da Camara Municipal de Sever do

Vouga que assegurara o apoio financeiro e administrativo necessario ao seu bom funcionamento.

Artigo 5°
Competéncias
S&o competéncias do CLAS:
1. Aprovar o seu regulamento interno;

2. Organizar e assegurar o funcionamento do Programa Rede Social do Concelho de Sever do
Vouga, através da preparacdo e desenvolvimento das a¢des tendentes a constituicdo das parcerias
mais relevantes, da constitui¢do de grupos de trabalho e da dinamizagéo das Comissdes Sociais de

Freguesia;

3. Sinalizar as problematicas relativas a situacdo de Pobreza e Exclusdo Social no concelho de Sever

do Vouga e apreciar as propostas que surjam no sentido de criagéo de respostas;

4. Encaminhar para as entidades competentes, numa ldgica de subsidiariedade, os problemas cuja

solucdo ¢é de ambito da sua intervencao, anexando propostas que o CLAS considere adequadas;

5. Promover a realizacdo de um Diagnostico Social participado, aberto e atualizado e do Plano de
Desenvolvimento Social e dos respetivos Planos de A¢édo, bem como a definicao de prioridades e

estratégias de intervencéo;
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. Aprovar e difundir o Diagnostico Social, o Plano de Desenvolvimento Social e os Planos de

Acéo;

. Criar um sistema de informacdo de suporte a todo processo que permita a troca de informacao

relevante a qualquer parceiro, agente ou populacéo, garantindo a sua permanente atualizacao;

. Promover a articulagdo entre as varias estruturas de parceria de intervencao social, nomeadamente

a Comissdo de Protecdo a Criancas e Jovens e Conselho Municipal de Educacdo, atraves da

planificacdo de projetos integrados, dinamizados pelas entidades parceiras;

. Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais e/ou comunitarios que venham a ser

solicitados pelas instituicdes do concelho;

Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, Autarquia, Instituicfes

de Solidariedade Social e outras entidades que atuam no dominio social;

Elaborar e difundir estatisticas dos problemas que lhes sejam apresentados e do respetivo

encaminhamento;

Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que seja necessario, para o tratamento de assuntos

especificos;

Avaliar periodicamente a execucdo do Plano de Desenvolvimento Social e Planos de Acéo.

Capitulo 11

Constituicdo do CLAS

Artigo 6°
Composicdo do CLAS
O Conselho de Local de Acédo Social € composto pelas seguintes entidades:

Cémara Municipal de Sever do Vouga;



Unido de Freguesias de Silva Escura e Dornelas;
Unido de Freguesias de Cedrim e Paradela;
Junta de Freguesia de Rocas do Vouga;

Junta de Freguesia de Sever do Vouga;

Junta de Freguesia de Talhadas;

Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga;
Junta de Freguesia de Couto de Esteves;

A. Silva Matos, Metalomecénica, SA;

ADRIMAG- Associagdo Desenvolvimento Rural Integrado nas Serras de Montemuro, Arada e

Gralheira;

Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga:

AIDA- Associagdo Industrial de Aveiro;

Associacdo Cultural e Recreativa de Pessegueiro do VVouga;
Associacdo de Artesdos de Sever do Vouga;

Associacdo de Bombeiros Voluntarios de Sever do Vouga;

Associacdo de Pais e/ou Encarregados de Educacdo da Escola Bésica e Secundaria de Sever do

Vouga;

APCDI — Associacao Pro-cidaddo Deficiente Integrado;

Céritas Paroquial de Sever do Vouga;

Centro de Emprego de Agueda;

Centro de Respostas Integradas de Aveiro;

Centro Regional de Seguranca Social do Centro — Servigo Sub-Regional de Aveiro;

Centro de Saude Dr. Manuel Santiago e Costa de Sever do Vouga;



Centro Social Paroquial Maria da Gloria;
Fundacdo Bernardo Barbosa de Quadros;
Fundacdo de Edite Costa Matos, Mdo Amiga;
Liga dos Amigos do Centro de Salde;

Rotary Clube de Sever do Vouga;

Santa Casa da Misericordia de Sever do Vouga;
SEMA — Associagdo Empresarial.

. Em qualquer momento do Programa Rede Social é permitido a adesdo de novos parceiros ao
CLAS;

. Anualmente seré enviado as entidades aderentes as fichas de adesdo para que as mesmas sejam

atualizadas;

. As entidades aderentes deverdo devolver as fichas de adesdo no prazo de 15 dias devidamente

preenchidas e atualizadas;

. A falta injustificada em trés reunides consecutivas do plenario do CLAS pelas entidades
representadas determina a sua suspensdo, temporaria ou definitiva, conforme deliberacdo do

Plenério.

Artigo 7°
Estrutura

. O Conselho Local de Acdo Social de Sever do Vouga é presidido pelo Presidente da Camara

Municipal, podendo ser representado pelo Vereador a quem seja delegada essa competéncia;

. O CLAS constitui-se como um Plenario onde tém assento 0s representantes das instituicdes

parceiras do CLAS.



Artigo 8°
Composicédo do Nucleo Executivo

1. Designado pelo CLAS, devera funcionar o Nucleo Executivo com fungdes operativas, constituido

por:
B 1 Técnico Superior de Servico Social da Camara Municipal;
B 1 Técnico do Centro Distrital de solidariedade e Seguranca Social;
B 1 Representante das Juntas de Freguesia;
W 1 Técnico da Educacéo;
B 1 Técnico da Saude;
W 2 Técnicos de IPSS.
2. Podem ser criados grupos de trabalho, de acordo com as especificidades dos assuntos a tratar;

3. A coordenacdo do Nucleo Executivo devera ser feita pelo representante da Camara Municipal de
Sever do Vouga.

Artigo 9°
Competéncias do Nucleo Executivo
1. O Nucleo Executivo do CLAS devera:
a) Elaborar proposta do Plano de Trabalho e Relatorio de Execucao;

b) Garantir a elaboracdo e avaliacdo, do Diagnoéstico Social do concelho, do Plano

Desenvolvimento Social e respetivos Planos de Agé&o;
c) Garantir e cumprir a execugdo das decisdes decorrentes do Plenério do CLAS;

d) Dar conhecimento do trabalho desenvolvido, de acordo com o aprovado no Plano de
Trabalho;



e) Preparar e executar os planos e protocolos celebrados entre o Estado, Autarquia, Instituicdes

de Solidariedade Social e outras entidades que atuam no dominio social;

f) Promover reunides parcelares para a constituicdo das Comissdes Sociais de Freguesia, caso

se venha a considerar como necessaria a sua constituicao;

g) Garantir a dinamizacdo de Grupos de Trabalho que venham a ser criados de acordo com a
especificidade dos assuntos a tratar;

h) Preparar e organizar coloquios e iniciativas afins, visando a constru¢éo de uma consciéncia
individual e coletiva dos problemas sociais, 0 empenhamento na respetiva solugéo e a

partilha de responsabilidades;

i) Elaborar documentos informativos destinados as entidades que integram a Rede, a

populacdo-alvo e a comunidade;

j) Garantir a montagem de um sistema de informacdo e marketing social, bem como a sua

permanente atualizacéo;

k) Elaborar os pareceres e relatorios que lhes sejam solicitados pelo CLAS.

Artigo 10°
Reunides

1. O plenario do CLAS reune, ordinariamente, duas vezes por ano, em dia e hora a fixar pelo

Presidente;

2. O CLAS podera também reunir, extraordinariamente, mediante convocatoéria do seu Presidente,

por solicitacdo do Nucleo Executivo ou de um tergo dos seus membros;
3. O Nucleo Executivo retne, ordinariamente, com periodicidade mensal;

4. O Nucleo Executivo pode reunir extraordinariamente sempre que necessario.



Artigo 11°
Convocatoria
1. As reunides do CLAS sdo convocadas pelo Presidente, com antecedéncia de oito dias;

2. A convocatéria sera enviada, preferencialmente, via e-mail, ou via postal na inexisténcia do

primeiro;

3. Em caso de urgéncia, os membros do CLAS podem ser convocados com uma antecedéncia de 2

dias;

4. A convocatoria deve conter a data, local e hora da reunido, bem como a respetiva ordem de

trabalhos e documentagéo dos assuntos a tratar;

5. Sempre que se registe alguma alteracdo dos dados dos parceiros, estas devem ser comunicadas

para que se proceda as devidas alteracGes.

Artigo 12°
Quérum

1. O Plenéario do CLAS funcionara, desde que estejam presentes a maioria dos seus membros ou 30

minutos depois da hora marcada com os elementos presentes, devendo o facto constar em ata.

Artigo 13°
Deliberagdes

1. As deliberagdes sdo tomadas por maioria, podendo o Presidente utilizar o voto de qualidade nas

situacGes em que ocorra um empate;
2. As deliberacdes de voto e propostas deverdo constar da respetiva ata;

3. Os membros das entidades que constituem o CLAS tém, obrigatoriamente, de estar mandatados
com poder de decisdo;



4. Caso uma pessoa represente mais do que uma instituicdo e desde que esteja devidamente
habilitada, ou seja, esteja indicada formalmente pela instituicdo, podera realizar tantos votos

quantas as entidades que representar, até ao limite de duas.
Artigo 14°
Atas das sess0es e publicidade

1. Serdo elaboradas atas das reunides do CLAS, com menc¢édo dos membros que estiveram presentes,
bem como as suas intervengOes, deliberacbes de voto, documentos propostos, nomeadamente

relatérios e/ou pareceres;

2. A ata sera aprovada em minuta na propria sessdo e na sessdo seguinte serd aprovada a ata

definitiva;

3. O Presidente do CLAS pode publicitar as deliberacGes e informacdes de interesse local das
reunides, através do site da Camara Municipal de Sever do Vouga e dos meios de comunicacdo
social, no final de cada reunido. No Boletim Municipal podera constar uma simula dos assuntos

tratados;

4. A ata sera enviada via e-mail aquando da convocatdria para a sessao seguinte.

Capitulo 111

Avaliacao

Artigo 15°
Avaliacao

1. A avaliacdo devera ser efetuada, semestralmente, através de um relatorio intercalar e de um

relatorio final, que incluam as atividades propostas e aprovadas;

2. Poderdo ser objeto de avaliacdo externa ao CLAS, algumas dessas atividades.
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Capitulo IV
Disposicdes Finais
Artigo 16 °

Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do CLAS podera ser revisto sempre que tal se justifique, sendo

necessaria a sua aprovacao, em reunido Plenaria, pela maioria simples dos seus membros.

Artigo 17°
Entrada em vigor do Regulamento Interno

O Regulamento do CLAS entra em vigor logo que aprovado em reunido do Plenério.

Artigo 18°
Regimento Interno de Funcionamento

Cada 6rgéo elaborara e aprovara o seu Regimento Interno.

Artigo 19°

Casos Omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelos 6rgdos respetivos, no

ambito das suas competéncias.

Revisto e aprovado em plenario do CLAS no dia 26 de julho de 2016
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