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ANEXO

Plantas parcelares

L Inscricdo matricial Area total da parcela Area a expropriar
Proprietario Parcela ¢ artigo (m?) p (mZF; P
Filipe Martins Pires . .. .......... . ... ..o, 261 1852 10837 1920
Francisco Anténio SousaUva .. ................c.co... 262 1847 15220 1345
JoséBritode Sousa . ......... ... 263 24235 3101 909
Francisco Antonio SousaUva .. ..............c.cuin.. 264 -A 1851 18026 570
Francisco Antonio SousaUva .. ...............coouu.n.. 264-B 1851 18026 2076
Francisco Antonio SousaUva .. .............ccovuin.... 265 1847 15220 3727
Cabega de casal de Luis. Verissimo Pires Horta e Vitor Manuel 315-A 1922 4450 440
Verissimo PiresHorta ..............................
207133398

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Despacho n.° 10283/2013

Faz-se publico que, de acordo com o artigo 6.° da Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria do
dia 17 de setembro de 2012, aprovou o modelo de estrutura orgénica, do
Municipio de Sever do Vouga, bem como a estrutura nuclear, definindo
as correspondentes unidades organicas flexiveis.

De acordo com o disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro a Cadmara municipal em reunido do dia 28 de novem-
bro de 2012, aprovou o Regulamento de Organizagido dos Servigos
Municipais.

22 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Manuel da Silva
Soares, Dr.

Regulamento de Organizagido dos Servigos Municipais

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovou o novo regime
juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias Locais.

Este diploma estipula que compete a Assembleia Municipal sob pro-
posta da Camara Municipal aprovar o modelo de estrutura organica, apro-
var a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidade organicas
flexiveis, as subunidades organicas, gabinetes, equipas multidisciplinares
e equipas de projeto.

De acordo com a deliberagdo tomada pela Assembleia Municipal
na sua sessao de 17 de dezembro de 2010, a organizagdo interna dos
servigos municipais corresponde a uma estrutura hierarquizada, criada
nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 9.° e artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Em conformidade com a mesma deliberagdo, manteve-se a estrutura
nuclear composta por um tnico departamento municipal — Departa-
mento Administrativo e Financeiro (DAF) — ao qual compete asse-
gurar o bom funcionamento dos servigcos municipais e a administracdo
financeira e patrimonial, com critérios de racionalidade e eficacia na
afetacdo de recursos humanos e financeiros.

Acompanhando as alteragdes introduzidas através da Lei n.® 49/2012,
de 31 de agosto, foi reajustada a estrutura desta entidade, conformando-a
as novas normas quanto ao nimero maximo de departamentos (unida-
des organicas nucleares) da estrutura nuclear, de divisdes e gabinetes
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(unidades orgénicas flexiveis e subunidades organicas flexiveis) da
estrutura flexivel.

Através da proposta da Camara Municipal de 28 de novembro de 2012,
foi aprovado, na sessdo da Assembleia Municipal de 14 de dezembro de
2012, o numero maximo de unidades flexiveis e subunidades flexiveis
a criar no Municipio de Sever do Vouga.

Considerando a competéncia cometida a Camara Municipal, veio
aquele orgao por deliberagdo de 14 de dezembro de 2012, aprovar a
criagdo de trés unidades organicas flexiveis: Divisdo de Obras Muni-
cipais, Divisdo de Administra¢ao do Territorio e a Divisdo de Desen-
volvimento Local.

Assim, em cumprimento dos limites fixados pela deliberagdo da
Assembleia Municipal, datada de 14 de dezembro de 2012, que fixou
em trés a dotagdo maxima de unidades orgénicas flexiveis e em oito
(Com proposta de retificagdo para nove, como numero maximo de
subunidades orgénicas a prever na estrutura) o numero maximo de
subunidades organicas a prever na estrutura e organizag¢ao dos servigos
municipais, e, considerando que a organizagao engloba todo o conjunto
integrado e articulado de servigos, com competéncias proprias mas
também interdependentes, impde-se desenhar uma estrutura funcional,
dirigida a plena prossecugdo das atribui¢des municipais, que permita
uma mobilizacgdo eficiente de recursos e a realizagdo eficaz dos objeti-
vos institucionais, segundo os principios estabelecidos no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Por outro lado, tendo em vista simplificar o acesso a informagao
relevante, numa perspetiva de simplificag@o e eficiéncia do servigo,
importa reunir e desenvolver num tnico documento, de forma sistema-
tica, as deliberagdes dos 6rgaos municipais competentes, para efeitos
do disposto nos artigos 6.° e 7.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro.

PARTE I

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Principios
Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a organi-
zagdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos municipais norteiam-
-se pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da aproximagéo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizagdo de meios
e da eficiéncia na afetacdo dos recursos ptblicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participac@o dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa a acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.°

Modelo e Estrutura
1 — A organizagdo interna dos servi¢os ado3ta o modelo de estrutura
hierarquizada, constituida pelas seguintes unidades organicas nucleares
e subunidades organicas flexiveis:

a) Unidade orgéanica nuclear (Departamento);
b) Unidades organicas flexiveis (Divisdes);
¢) Subunidades organicas flexiveis (Gabinetes).

2 — A estrutura nuclear sera composta por um departamento;

3 — O niimero maximo de unidades organicas flexiveis ¢ de trés, cada
uma liderada por um Chefe de Divisdo Municipal, cuja futura criagdo
dependera de deliberagdo da Cadmara Municipal;

4 — O nimero maximo de subunidades organicas flexiveis é de
nove;

5 — A estrutura indicada no ponto anterior, acrescentam-se os “ser-
vigos” que correspondem a centros de custo ou de atividade.

Artigo 3.°
Organizacdo Interna dos servicos

Os servigos municipais organizam-se da seguinte forma:

a) Departamento — unidade organica de carater permanente, com
atribui¢des de &mbito operativa ou instrumental integradas numa mesma
area funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade de
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gestao, coordenagao e de controlo de recursos e atividades de gestdo no
ambito municipal, liderado por um Diretor de Departamento;

b) Divisdes — unidades organicas de carater flexivel, com atribui-
¢des de ambito operativo ou instrumental integradas numa mesma area
funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade técnica de
organizagao, execugao e controlo de atividades e recursos, dirigida por
um chefe de diviséo;

¢) Gabinetes — subunidades orgénicas de carater flexivel com atri-
buigdes de ambito operativo ou instrumental constituindo-se funda-
mentalmente como unidade técnica de organizagdo e execugdo, onde
se encontram incluidos os servigos.

Artigo 4.°
Atribuicées comuns
Constituem, atribuigdes comuns aos diversos servigos:

a) Assegurar a realizagdo das politicas municipais definidas para cada
uma das areas de atividade;

b) Elaborar e submeter a aprovagao superior as normas de eficacia
externa e interna necessarias ao exercicio da atividade dos servigos;

c) Garantir a eficacia nos métodos e processos de trabalho, maior
economia no emprego de todos os recursos existentes e maior produti-
vidade dos recursos humanos;

d) Colaborar na elaboragido ¢ no controlo de execugdo dos Planos
plurianuais e anuais, dos Orgamentos Municipais e assegurar as medidas
necessarias a0 bom funcionamento da gestdo municipal;

e) Programar a atuacdo dos servicos em consonancia com as Opgoes
do Plano e elaborar periodicamente os correspondentes Relatorios de
Atividades;

/) Coordenar a atividade do pessoal dependente e assegurar a correta
execugao das tarefas dentro dos prazos estabelecidos;

2) Zelar pelo dever de assiduidade;

h) Preparar os assuntos que necessitem de deliberacdo da Camara
Municipal, dando-lhe o devido enquadramento legal,

i) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despachos do
Presidente nas areas dos respetivos servigos;

) Assegurar a informag@o necessaria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento;

k) Adotar e propor todas as demais medidas necessarias ao bom
funcionamento dos varios servigos;

/) Apresentar sugestdes, pela via hierarquica, as propostas necessarias
ao bom exercicio da respetiva atividade e assegurar a sua execugao,
tendo em vista a boa qualidade dos servigos para o desenvolvimento
do Municipio;

m) Manter o Presidente da Camara e demais superiores, com compe-
téncia delegadas ou subdelegadas, ao corrente da atividade dos servigos
que dirige;

n) Desempenhar as demais fungdes, procedimentos, tarefas e atribui-
¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagao superiores.

PARTE II

Estrutura organica

CAPITULO II
Estrutura Nuclear

Artigo 5.°
Unidade Organica Nuclear
E constituido o Departamento Administrativo e Financeiro (DAF),
como a Unica unidade organica nuclear.
Artigo 6.°
Departamento Administrativo e Financeiro
Séo atribuigdes e competéncias do DAF, designadamente:

a) Dirigir os servigos compreendidos na respetiva unidade orgénica,
definindo os objetivos de atuagdo da mesma, tendo em atengdo os planos
gerais estabelecidos, a competéncia da unidade orgénica e regulamen-
tacdo interna, caso exista;

b) Colaborar na elaboragido dos documentos de gestdo previsionais
e prestagdo de contas;
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¢) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades referentes
aos servigos administrativos, recursos humanos, servigos financeiros e
contratagio publica;

d) Assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que
lhe sdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvi-
mento dos mesmos, considerando os objetivo e atividades dos servigos
dependentes;

e) Prestar apoio as reunides do 6rgao executivo e informar, quando
lhe for solicitado, os assuntos sujeitos a resolu¢ao da Camara Municipal,
bem como dar cumprimento as deliberagdes;

/) Exercer fungdes de delegado da Diregdo-Geral de Espetaculos;

2) Superintender todo o pessoal do respetivo departamento.

CAPITULO 111
Estrutura Flexivel

Artigo 7.°
Unidades, Subunidades Orgénicas e Servicos

1 — A estrutura flexivel sera constituida pelas seguintes unidades
organicas:

a) Divisdo de Obras Municipais
b) Divisdo de Administragdo do Territorio
¢) Divisdo de Desenvolvimento Local

2 — A estrutura anterior, serdo constituidas as subunidades flexiveis,
constantes do anexo, discriminadas nas alineas seguintes:

a) Gabinete Administrativo

b) Gabinete de Recursos Humanos

¢) Gabinete Financeiro

d) Gabinete de Contratagdo Publica

e) Gabinete Técnico de Obras Municipais

/) Gabinete de Atendimento e de Informatica

2) Gabinete de Planeamento, Urbanismo e Edifi¢ao
h) Gabinete de Desenvolvimento Local

i) Gabinete de Ambiente e Servigos Urbanos

3 — Para além da estrutura indicada nos dois pontos anteriores, con-
forme consta no anexo, serao criados os seguintes servigos:

a) Tesouraria

b) Balcio de Atendimento

¢) Servigo de Informatica

d) Servigo Operacional de Obras Municipais
e) Instalagdes Municipais

) Servigo de Planeamento

2) Servico de Urbanismo e Edificacdo

h) Servigo de Informagdo Geografica e de Cadastro
i) Fiscalizagdo Municipal

J) Servico de Educacao

k) Servigo de Agdo Social e Saude

[) Servigo de Desporto e Tempos Livres

m) Servigo de Cultura

n) Servigo de Turismo

0) Servigo de Ambiente

p) Servico de Higiene e Limpeza

q) Servigo de Recolha de Residuos Solidos
r) Servigo de Parques e Jardins

s) Servigo de Cemitérios

t) Fiscalizagdo Sanitaria

4 — Para apoio a presidéncia, constituiu-se o Nucleo de Apoio a
Presidéncia, sem trabalhadores afetos.

5 — Considerando os pontos anteriores e de acordo com o anexo, foi
constituida a seguinte estrutura:

5.1 — No ambito da Presidéncia:

5.1.1 — Ntcleo de Apoio a Presidéncia

5.2 — No ambito do Departamento Administrativo e Financeiro:

5.2.1 — Gabinete Administrativo

5.2.2 — Gabinete de Recursos Humanos

5.2.3 — Gabinete Financeiro

5.2.3.1 — Tesouraria

5.2.4 — Gabinete de Contratacao Publica

5.2.5 — Gabinete de Atendimento e de Informatica

5.2.5.1 — Balcdo de Atendimento

5.2.5.2 — Servigo de Metrologia

5.2.5.3 — Servigo de Informatica

5.3 — Divisa@o de Obras Municipais:
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5.3.1 — Gabinete Técnico de Obras Municipais

5.3.2 — Servigo Operacional de Obras Municipais

5.3.3 — Instalagdes Municipais

5.4 — Divisdo de Administragdo do Territorio, que compreende:
5.4.1 — Gabinete da Planeamento, Urbanismo e Edificag¢ao
5.4.2 — Servigo de Plancamento

5.4.3 — Servigo de Urbanismo ¢ Edificagao;

5.4.4 — Servigo de Informagdo Geografica e de Cadastro;
5.4.5 — Fiscalizagdo Municipal.

5.5 — Divisgo de Desenvolvimento Local, que compreende:
5.5.1 — Gabinete de Desenvolvimento Local

5.5.2 — Servigo de Educagao

5.5.3 — Servigo de A¢ao Social e Saude

5.5.4 — Servigo de Desporto e Tempos Livres

5.5.5 — Servigo de Cultura

5.5.6 — Servigo de Turismo

5.5.7 — Area de Acolhimento Empresarial

5.5.8 — Gabinete de Ambiente e Servigos Urbanos

5.5.9 — Servigo de Ambiente

5.5.10 — Servigo de Higiene e Limpeza

5.5.11 — Servigo de Recolha de Residuos Sélidos

5.5.12 — Servigo de Parques e Jardins

5.5.13 — Servico de Cemitérios

5.5.14 — Fiscalizagdo Sanitaria

Artigo 8.°
Nucleo de Apoio a Presidéncia

1 — O Nucleo de Apoio a Presidéncia ¢ uma das estruturas de apoio
direto ao Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores em regime
de tempo inteiro.

2 — Sio atribuigdes e competéncias do Nucleo de Apoio a Presi-
déncia, nomeadamente garantir os servigos de secretariado, protocolo,
informagao e ligagdo com os 6rgaos da Autarquia, assim como assessorar
o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores com competéncias
delegadas, nomeadamente na preparacdo da sua atuagdo politica e ad-
ministrativa.

Artigo 9.°
Gabinete Administrativo

1 — Inserido no Departamento Administrativo e Financeiro, tem por
missdo assegurar o apoio administrativo a atividade dos orgéos represen-
tativos do Municipio e assegurar o regular funcionamento administrativo
da organizagao, que ndo estiverem cometidas a outros servigos, através
da gestao eficiente dos meios e recursos disponiveis.

2 — Sdo competéncias do Gabinete Administrativo, designada-
mente:

a) Assegurar a recegao, registo, classificagao, distribuigao, expedigao
e arquivo de toda a correspondéncia;

b) Assegurar a elaboracdo e a afixacdo de editais e éditos;

¢) Organizar os procedimentos administrativos relativos aos atos
eleitorais e referendarios;

d) Realizar os atos relativos ao servigo militar;

e) Emitir horarios de funcionamento para estabelecimentos comerciais
e de servigos, quando solicitados pelos interessados;

/) Instruir processos relativos ao licenciamento de recintos de espetacu-
los e divertimentos publicos, incluindo os itinerantes e improvisados;

2) Instruir processos de licenciamento de publicidade e de ocupagao
de espagos publicos, nomeadamente esplanadas, realizagdo de atividades
economicas e outras ocupagdes da via publica;

h) Instruir processos relativos a remogao, transporte, inumagdo, exu-
magao, transladag@o, no cemitério municipal, nos termos da lei;

i) Instruir e informar os processos relativos a vendedores ambulantes
e feirantes;

) Proceder a instru¢@o de processos de licenciamento diversos que
ndo estejam cometidos a outros servigos do Municipio;

k) Prestar apoio na convocacdo e execucdo das deliberagdes dos
orgaos colegiais, nomeadamente, na elaboragdo de convocatorias, actas
e comunicagdo as partes interessadas;

/) Executar as tarefas administrativas de caracter geral que ndo este-
jam cometidas a outros servicos, designadamente emisséao de certiddes,
autenticac¢des ¢ comunicagdes;

m) Execugdo de outras tarefas ordenadas pelo Diretor de Departa-
mento.
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Artigo 10.°
Gabinete de Recursos Humanos

1 — Inserido no Departamento Administrativo e Financeiro, tem como
missdo apoiar na gestdo do capital humano, nomeadamente, através
de todas os atos relativos a gestdo dos recursos existentes (humanos,
materiais e financeiros), a instrugao dos processos dos atuais e eventuais
trabalhadores do Municipio de Sever do Vouga.

2 — Séao competéncias do Gabinete de Recursos Humanos, desig-
nadamente:

a) Procedimentos concursais, para admissdo de novos trabalhadores;

b) Elaboragdo de contratos para o exercicio de fungdes publicas;

¢) Elaborar o Mapa de Pessoal,;

d) Alteracdo das posi¢des e niveis remuneratorios;

e) Processos de aposentagio;

/) Elaborag@o anual do Balango Social;

g) Processar salérios;

h) Verificagdo da pontualidade e assiduidade;

i) Acompanhamento do processo de avaliagdo de desempenho;

J) Desempenhar quaisquer outras atividades relacionadas com a admi-
nistracdo do pessoal que sejam investidas por forc¢a da lei, regulamento,
despacho ou por decisdo superior;

k) Executar outras tarefas ordenadas pelo Diretor de Departamento.

Artigo 11.°
Gabinete Financeiro

1 — Inserido no Departamento Administrativo e Financeiro tem como
missdo assegurar a elaboragdo dos documentos previsionais, executar
¢ acompanhar a execucdo dos mesmos, prestar informagdo econdomica
e financeira, elaborar a prestagdo anual de contas.

2 — S@o competéncias do Gabinete Financeiro, designadamente:

a) Garantir a elaboragdo dos projetos do Orgamento e das Grandes
Opgdes do Plano;

b) Acompanhar a execugdo financeira dos documentos previsionais;

¢) Organizar os documentos de prestagdo de contas e submete-los
dentro do prazo estabelecido;

d) Garantir todas as agdes necessarias ao registo contabilistico das
operagdes orcamentais e dos factos patrimoniais decorrentes da atividade
desenvolvida pelo Municipio;

e) Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por
partes dos servigcos municipais, das informagdes resultantes dos registos
contabilisticos efetuados;

f) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obriga¢des de
natureza contributiva e fiscal decorrente da atividade do Municipio;

g) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio,
com entidades externas, através da analise sistematica das respetivas
contas correntes e desenvolver as agdes necessarias a liquidagao dos
respetivos saldos;

h) Elaborar as informagdes técnicas necessarias a fixagdo da taxa de
indecéncia do Imposto Municipal sobre Imoéveis, da participagdo do
Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos termos da lei;

i) Assegurar a articulagdo com as estruturas da Administragdo Central
do Estado no langamento, liquidago e cobranga dos impostos cuja receita
esteja por lei confiada ao municipio;

) Publicitar a informagao referida na lei das Autarquias Locais, de-
signadamente na pagina da autarquia;

k) Efetuar reconciliagdes de clientes, fornecedores e bancos;

/) Executar outras tarefas ordenadas pelo Diretor de Departamento.

3 — O servigo de Tesouraria encontrar-se-a inserido no Departamento
Administrativo e Financeiro e Gabinete Financeiro, e terd como missao
salvaguardar todos os recursos financeiros da autarquia, através da
cobranga e controlo das disponibilidades.

4 — Competéncias da Tesouraria, designadamente:

a) Proceder a cobranca das licengas, taxas e tarifas e outras receitas
municipais;

b) Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e a con-
feréncia dos correspondentes documentos de quitacéo;

¢) Proceder ao pagamento das despesas municipais e a conferéncia dos
correspondentes documentos comprovativos, bem como a comunicagéo
dos pagamentos aos beneficiarios;

d) Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e
recebimentos efetuados;

e) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes e documentos,
a sua guarda, em qualquer momento, pelos responsaveis designados
para o efeito;,

f) Efetuar reconciliagdes bancarias e comunicar valores ndo movi-
mentados na contabilidade;
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g) Propor aplicagdes de recursos financeiros;
h) Executar outras tarefas ordenadas pelo Diretor de Departamento.

Artigo 12.°
Gabinete de Contratacio Publica

1 — Inserido no Departamento Administrativo e Financeiro, tem
como missao conduzir os processos de aquisicdo de bens e servicos e
de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestao econdémica
e financeira.

2 — Séo competéncias do Gabinete de Contratacao Publica, desig-
nadamente:

a) Assegurar e organizar os procedimentos respeitantes as aquisi¢oes
de bens e servigos em articulag@o com servigos do Municipio;

b) Organizar os processos de empreitadas, desde o langamento dos
procedimentos;

¢) Gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista a con-
tratacdo e aquisi¢ao de bens e servicos comuns a generalidade dos
Servigos municipais;

d) Organizar e manter atualizado um ficheiro de base de dados de
fornecedores de bens e servigos com interesse para o municipio;

e) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

/) Assegurar a gestdo da carteira de seguros;

2) Elaborar um plano anual de aquisi¢@o e assegurar a sua execugao
em tempo util, tendo em atengao os critérios de ordem legal, técnica e
econdémica, em colaboragdo com 0s servigos;

h) Executar outras tarefas ordenadas pelo Diretor de Departamento.

Artigo 13.°
Gabinete de Atendimento e Informatica

1 — Inserido no Departamento Administrativo e Financeiro, sera
subdividido nos servigos de Atendimento (Balcao de Atendimento e
Metrologia) e Informatica, tem como missdo, respetivamente, integrar
todos os servigos de atendimento administrativos dos varios servigos do
Municipio, realizar a aferigdo e calibragdo de balangas e outros equipa-
mentos de pesagem dos diferentes espacos comerciais e do concelho,
desenvolver atualizar ou preparar as aplicagdes informaticas, incluindo
a manutengdo e assisténcia aos equipamentos informaticos.

2 — S@o competéncias do Balcdo de Atendimento, designada-
mente:

a) Assegurar o atendimento presencial, incluindo a cobranga de re-
ceitas de taxas e servicos de atendimento;

b) Promover a integragdo de todos os procedimentos e servigos de
atendimento;

¢) Coordenar com os servigos administrativos, com vista a resolugdo
e resposta aos pedidos apresentados;

d) Proceder a cobranga das licencas, taxas e tarifas e outras receitas
municipais;

e) Executar outras tarefas indicadas pelo Diretor de Departamento.

3 — S&o competéncias do Servigo de Metrologia, designadamente:

a) A verificagdo e calibragdo de instrumentos de medigdo, sejam eles
analogicos ou eletronicos (digitais);

b) A elaboragdo dos relatorios mensais dos servigos prestados, para
entrega nesta entidade e, designadamente, no Instituto Portugués de
Qualidade.

4 — Sdo competéncias do Servigo de Informatica, designadamente:

a) Definir ¢ desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informagao e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperacdo da informagéo;

b) Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo e promover a
formag@o e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projectados;

¢) Assegurar a manutengdo das infra-estruturas tecnologicas;

d) Configurar e instalar pegas de suporte 16gico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes de informaticas, de base de dados e todas
as aplicagoes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestdo
e operacionalidade;

e) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidenciali-
dade e integridade da informagdo armazenada e processada e transportada
nos sistemas de processamento das redes de comunicagio utilizadas;

/) Instalar componentes de hardware software, designadamente de
sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de tra-
balho, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a respetiva
manutengao e atualizagdo;
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g) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e 16gica e
pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagao;
h) Executar outras tarefas indicadas pelo Diretor de Departamento.

Artigo 14.°
Divisdo de Obras Municipais

A Divisao de Obras Municipais tem como missdo Promover a cons-
trugao, conservagao e reabilitagao das edificagdes e infraestruturas mu-
nicipais, bem como garantir as condigdes para a existéncia de elevados
niveis de seguranga e prevengao rodoviarias.

Artigo 15.°
Gabinete Técnico de Obras Municipais

1 — O Gabinete Técnico de Obras Municipais, inserido na Diviséo de
Obras Municipais, deve organizar os processos de construgdo e manuten-
¢do dos edificios e equipamentos municipais e das vias municipais, bem
como a gestdo das obras complementares, assegurar a gestdo do parque
de maquinas e viaturas do Municipio, elaborar e executar projetos de
intervengdo na area do transito, transportes e sinalizagdo.

2 — Sao competéncias do Gabinete Técnico de Obras Municipais,
designadamente:

a) Programar as obras do Municipio no dominio da constru¢do e manu-
tencdo dos edificios e equipamentos municipais e organizar 0s processos
das referidas empreitadas, incluindo a elaboragdo das contas finais;

b) Programar as obras do Municipio no dominio da construgdo e ma-
nutengdo das infra estruturas vidrias da responsabilidade do Municipio
e organizar os processos das referidas empreitadas;

¢) Apreciar projetos de infraestruturas viarias promovidas pela Ad-
ministragdo Central do Estado;

d) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo das obras, bem como
avaliar e implementar os respetivos planos de seguranca;

e) Promover, coordenar, controlar e fiscalizar a execugdo das obras
de administragao direta;

/) Recolher os indicadores necessarios relativos as suas atividades
para integracdo em contabilidade de custos.

3 — S&o competéncias do Servigo Operacional de Obras Municipais,
designadamente:

a) Assegurar a manutengdo e reparacao do parque de viaturas e ma-
quinas;

b) Promover e conservar a sinalizagdo dos arruamentos, estradas e
caminhos municipais;

¢) Promover e conservar a limpeza dos arruamentos, estradas e ca-
minhos municipais;

d) Promover e conservar a os arruamentos, estradas e caminhos e
obras municipais;

e) Proceder a execugio, reparagdo, remodelagdo e manutengdo das
redes municipais e coletores de esgotos de aguas residuais, domésticas
e pluviais.

4 — S3o0 competéncias das Instalacdes Municipais (que integra a
carpintaria, serralharia eletricidade e armazém):

a) Executar, no ambito da sua especialidade, quer seja nas oficinas,
quer seja nos locais de aplicagao, os trabalhos ordenados pelo respetivo
superior hierarquico;

b) Assegurar a manutengao e conservacdo de todo o material e equi-
pamento, que esteja afeto ao servico e lhes seja atribuido para execugio
das suas tarefas;

¢) Conferir periodicamente as existéncias de material em armazém,;

d) Elaborar registos em listagens ou mapas das quantidades entradas
e saidas do armazém, neste ultimo caso, apenas com documento onde
conste o pedido, autorizagdo superior e destino dos materiais por tra-
balho, obra e local;

e) Realizar outras tarefas, enquadradas na area funcional do trabalha-
dor, ordenadas por superior hierarquico.

Artigo 16.°

Divisdo de Administracio do Territorio

A Divisdo de Administragdo do Territério tem como missdo garantir
o planeamento ¢ a gestdo urbanistica e o ordenamento do territorio
municipal.
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Artigo 17.°
Gabinete de Planeamento, Urbanismo e Edificaciao

1 — O Gabinete de Planeamento, Urbanismo e Edificagdo inserido
na Divisdo de Administragdo do Territorio deve planear, gerir, orde-
nar, qualificar e fiscalizar o territério e o urbanismo do territério do
Municipio.

2 — O Servico de Planeamento encontra-se inserido na Divisdo de
Administragio do Territorio e devera assegurar a concegao e avaliagdo
da execugdo dos planos municipais de ordenamento do territorio do
Municipio, a realizagdo de estudos e o desenvolvimento de agdes de
planeamento no dominio do ordenamento das infraestruturas da res-
ponsabilidade municipal.

3 — S8o0 competéncias do Servigo de Planeamento, designada-
mente:

a) Elaborar os estudos necessarios a preparagdo e aprovagio dos
planos municipais de ordenamento do territdrio, avaliar a execugdo
dos instrumentos do planeamento e dos estudos aprovados, propondo
medidas de atualizagdo ou a corregdo de desvios;

b) Promover estudos de impacto ambiental de empreendimentos que,
pela sua envergadura ou caracteristicas, possam gerar perturbac@o para
a qualidade do ambiente no concelho;

¢) Coordenar e dinamizar programas e projetos de concegdo urbanis-
tica, designadamente na area de reabilitacdo urbana;

d) Colaborar na recolha e tratamento da informagio necessaria a
elaboragao dos instrumentos de planeamento e gestdo urbanisticas;

e) Analisar os pedidos de informagdo prévios e as pretensdes de
loteamento;

f) Promover na concegdo de projetos urbanisticos de iniciativa mu-
nicipal;

2) Garantir os trabalhos de topografia necessarios ao funcionamento
do Servico;

h) Elaborar os levantamentos topograficos e proceder ao acompanha-
mento topografico das obras em curso;

i) Promover a identificagdo do patrimoénio imovel do municipio em
colaborag@o com o sistema de SIG e o respetivo registo.

4 — Servigo de Urbanismo e Edificagdo encontra-se inserido na Di-
visdo de Administragdo do Territorio deve assegurar as agdes de gestao
urbanistica procedendo a apreciagdo dos pedidos de licenciamento, de
acompanhamento e de fiscalizagdo das operagdes urbanisticas, realizadas
na area do concelho.

5 — Sao competéncias do Servigco de Urbanismo e Edificacdo, de-
signadamente:

a) Analisar os processos de licenciamento ou de autorizagido das
operagdes de loteamento e de obras de urbanizagao;

b) Analisar os processos de licenciamento ou de autorizagdo das
obras de construcdo, reconstruc¢do, remodelacdo e conservagdo dos
edificios;

¢) Analisar os processos de licenciamento e de autorizagéo de opera-
¢Oes de remodelacao de terrenos;

d) Emitir pareceres e informar todos os procedimentos administrativos,
relacionados com a gestdo urbanistica;

e) Criar e manter atualizada uma base de dados relativas as licengas
e autorizagGes de todas as operagdes urbanisticas;

f) Fiscalizar as condigdes relativas as execugdes dos projetos e acom-
panhar o cumprimento das leis, regulamentos, delibera¢des e decisdes
dos 6rgdos municipais;

2) Proceder a vistorias em edificios, para efeitos de constitui¢do de
propriedade horizontal e emissdo das licencas de utilizagdo dos edificios
e das suas fra¢des autonomas;

h) Analisar e emitir pareceres sobre processos de legalizagio resultan-
tes de situagdes detetadas na sequéncia de vistorias efetuadas.

6 — Servigo de Informagdo Geografica e de Cadastro, inserido na
Divisao de Administragdo do Territorio cuja deve assegurar a conce¢ao
e avaliacdo da execucdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio, do Municipio.

7 — Sao competéncias do Informacao Geografica e de Cadastro,
designadamente:

a) Inventariagio e localizag@o do patriménio municipal e de edificios
publicos (ex. estradas, terrenos e edificios publicos do municipio),
envolvendo os Servigos de Obras Publicas e Topografia;

b) Melhoria do Portal SIG — Municipal:

¢) Atualizagdo da cartografia e execug@o do cadastro do territorio
municipal;

d) Colaborar com a area do patrimonio no levantamento e organi-
zacao dos imoveis do dominio publico e privado municipal com vista
a sua gestao;
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e) Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servigo de informa-
¢éo geografica ou relacionadas com o contetido funcional do trabalhador,
ordenadas por superior hierarquico.

8 — Fiscalizagdo Municipal, inserido na Divisdo de Administragao
do Territorio cuja deve assegurar a concegdo e avaliagdo da execugdo
deve assegurar a fiscalizagdo na area do municipio.

9 — Sdo competéncias do Servigo de Fiscalizagdo Municipal, de-
signadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares
da competéncia do Municipio, bem como de deliberagdes dos orgaos
municipais nos dominios de urbanizagao e edificagdo, ocupagao da
via publica, publicidade, atividades econémicas e outras atividade ou
licenciamentos em que o municipio seja a entidade coordenadora ou
licenciadora;

b) Elaborar as notifica¢des, autos de noticia e de embargo;

c¢) Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servigo de fiscaliza-
¢do municipal ou relacionadas com o contetido funcional do trabalhador,
ordenadas por superior hierarquico.

Artigo 18.°
Divisao de Desenvolvimento Local

A Divisao de Desenvolvimento Local tem como missdo o desenvol-
vimento das atividades municipais, no dominio socioeconémico, cola-
borando com entidades publicas ou privadas para levar a cabo agdes no
ambito da educagio, agdo social e saude, desporto e tempos livres cultura,
turismo, acolhimento empresarial, ambiente e servigos urbanos.

SECCAO1

Artigo 19.°
Gabinete de Desenvolvimento Local

1 — O Gabinete de Desenvolvimento Local, inserido na Divisio De-
senvolvimento Local desenvolvera atividades municipais, no ambito da
educacgao, acdo social e saude, desporto e tempos livres cultura, turismo
¢ acolhimento empresarial.

2 — O Servigo de Educagio, inserido na Divisdo de Desenvolvimento
Local, deve assegurar a gestao dos servicos e equipamentos educativos,
promovendo o desenvolvimento educacional no Municipio.

3 — Sao competéncias do Servigo de Educagio, designadamente:

a) Elaborar, manter atualizada e acompanhar a execucdo da Carta
Educativa Municipal;

b) Prestar apoio ao Conselho Municipal de Educagao;

¢) Avaliar as obras de instalagdes escolares e propor a Divisdo de
Obras Municipais 0s arranjos necessarios;

d) Organizar e gerir a rede municipal de transportes escolares;

e) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais caren-
ciados e, em fungdo dessas necessidades, propor auxilios econdmicos;

f) Providenciar pelo fornecimento das refei¢des, assegurando o fun-
cionamento dos refeitorios nas escolas;

2) Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos jardins-
-de-inféncia da responsabilidade do Municipio;

h) Assegurar o planeamento e a gestdo das atividades de enriqueci-
mento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

i) Participar na gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino e que so trabalhadores deste Municipio, em articulagdo com
o Departamento Administrativo e Financeiro;

j) Assegurar a implementagdo da atribuicdo das bolsas de estudo aos
alunos do ensino superior.

4 — O Servigo de Agdo Social e Saude, inserido na Divisdo de De-
senvolvimento Local, deve programar e gerir as atividades municipais,
nos dominios da solidariedade, agdo social e satide, tendo como obje-
tivo a melhoria das condigdes de vida da populagdo e dos grupos mais
vulneraveis do concelho.

5 — S@o competéncias do Servico de Acdo Social e Saude, desig-
nadamente:

a) Elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social
em articulagdo e parceria com a Rede Social do concelho e o Conselho
Local de Agéo Social,

b) Assegura a atualizagiio do Diagndstico Social em articulagdo com
o Conselho Local de Agao Social e assegurar o apoio administrativo ao
Conselho Local de Agéo Social;

¢) Dinamizar o sistema de comunicagdo e informagéo da rede de
parceria para o desenvolvimento social do concelho;
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d) Assegurar o funcionamento a Comissao de Proteg¢do de Criangas
e Jovens;

e) Cooperar no levantamento das necessidades habitacionais de agre-
gados carenciados;

f) Promover medidas de inclus@o ocupacional e profissional da po-
pulagdo em situagdo de desemprego ou exclusdo;

g) Promover medidas de integragdo social;

h) Promover coordenar e encaminhar acdes de apoio as familias,
individuos e grupos que recorram a intervengdo do Municipio;

i) Dinamizar agdes de educagdo e promogao da satude e prevencédo da
doenca, em parceria com institui¢des publicas e privadas.

6 — O Servigo de Desporto e Tempos Livres, inserido na Divisao de
Desenvolvimento Local e no Gabinete Administrativo de A¢do Social,
deve assegurar o desenvolvimento e realizagdo do desporto e a ocupagio
dos tempos livres.

7 — Sao competéncias do Servigo de Desporto, Tempos Livres, de-
signadamente:

a) Programar e desenvolver atividades de natureza desportiva que
se dirijam a populagdo do concelho, numa perspetiva de desporto para
todos;

b) Apoiar e incentivar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas;

c) Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais;

d) Fomentar a organizacdo de eventos desportivos de interesse mu-
nicipal;

e) Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens;

f) Dinamizar e dar apoio ao Conselho Municipal da Juventude;

g) Organizar programas de animagao sociocultural de ocupagéo dos
tempos livres, nomeadamente através das atividades desenvolvidas nos
Espacos Internet do concelho

8 — O Servigo de Cultura, inserido na Divisdo de Desenvolvimento
Local, engloba o CAE e a Biblioteca, devendo promover e assegurando a
gestdo do Centro das Artes e do Espetaculo, bem como, promover e ge-
neralizar o acesso a leitura, assegurando a gestao da Biblioteca Municipal
e das demais estruturas inseridas na Rede Municipal de leitura ptblica.

9 — Séo competéncias do Servigo de Cultura, designadamente:

a) Promover e incentivar a difusdo da cultura nas suas variadas mani-
festagdes, de acordo com programas especificos, valorizando os espagos
e equipamentos disponiveis;

b) Dinamizar e programar a atividade cultural no municipio através
de iniciativas municipais ou de apoio a agdes de agentes locais;

¢) Promover ou incentivar as atividades de animag@o em equipamentos
municipais, nomeadamente no CAE;

d) Promover o intercdmbio cultural;

e) Apoiar a recuperacdo e valorizagdo das atividades artesanais e de
manifestacGes etnograficas de interesse local;

/) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valo-
res culturais do municipio e a defesa do seu patriménio cultural;

2) Propor a publicagio ou apoio a edi¢do de obras ou outros suportes
de difus@o dos valores culturais do Municipio;

h) Organizar, gerir ¢ desenvolver a rede da biblioteca municipal e
outros espagos publicos de leitura criando sinergias e rentabilizando os
recursos disponiveis;

i) Adquirir, tratar e disponibilizar colegdes documentais que obede-
¢am a critérios de diversidade tematica, de atualidade das analises, de
pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

j) Disponibilizar servigos de pesquisa de informagdo, incluindo em
formato digital multimédia;

k) Propor e desenvolver programas de animagdo das bibliotecas, que
potenciem a sua fungdo cultural e educativa promovendo a literacia e
a aprendizagem;

/) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

m) Manter organizada e gerir a documentagdo de interesse historico-
-cultural, procurando identificar a que se encontra dispersa por entidades
publicas ou privadas e que se revele de interesse para o Municipio.

10 — Servigo de Turismo, inserido na Divisdo de Desenvolvimento
Local, tem como missdo promover o desenvolvimento das atividades
turisticas.

11 — S&o competéncias do Servigo de Turismo, designadamente:

a) Promover e incentivar com a promogao turistica, valorizando os
espagos e equipamentos disponiveis;

b) Apoiar a recuperagdo e valorizagdo das atividades artesanais e de
manifestagoes etnograficas de interesse local;

c) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos
valores culturais do municipio e a defesa do seu patrimoénio cultural;
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d) Propor a publicagdo ou apoio a edi¢ao de obras ou outros suportes
de difusdo dos valores culturais do Municipio;
e) Organizar a informagao turistica relativa ao concelho.

12 — A Area de Acolhimento Empresarial (AAE), inserida na Divisdo
e Gabinete Administrativo de Desenvolvimento Local, tem como missio
promover o desenvolvimento das atividades na Vougapark.

13 — Séo competéncias da Area de Acolhimento Empresarial, de-
signadamente:

a) Assegurar o funcionamento de toda a estrutura da AAE, captando in-
vestidores, fomentando o empreendedorismo e a criagdo de emprego;

b) Estabelecer interface entre a AAE e todos os parceiros de nego-
cio potenciais e instalados na Vougapark e com o sistema cientifico e
tecnologico nacional;

c¢) Efetuar todas as operacdes burocraticas e administrativas para o
funcionamento do servigo;

d) Assegurar as colaboragdes necessarias para a estruturagao dos
cursos para ativos com base nos diagnosticos de necessidades do tecido
empresarial da Regido, que terdo de ser efetuados;

e) Assegurar as agdes necessarias ao estabelecimento de contactos
com o IEFP e o Ministério da Educacdo para homologacao dos roteiros
pedagogicos, programas formativos, entre outros assuntos;

/) Elaborar um inventario da populagdo estudantil na regido (9.° a
12.° anos);

g) Promover todas as atividades de natureza técnica/pedagogica ine-
rente & componente formativa do projeto, nomeadamente os contactos
com a Universidade de Aveiro e Escola Profissional de Aveiro;

h) Promover agdes de dinamizag@o dos espagos disponiveis na AAE.

SECCAOTI

Artigo 20.°
Gabinete de Ambiente e Servicos Urbanos

1 — Gabinete de Ambiente e Servigos Urbanos tem como missdo
contribuir para a qualidade ambiental através da promogao de medidas
de protecao do ambiente e da sensibilizagdo ambiental.

2 — O Servigo de Ambiente, inserido na Divisdo de Desenvolvimento
Local deve assegurar fungdes no ambito da defesa, conservagao, controlo
e fiscalizagdo do Ambiente,

3 — Sao competéncias do Servigo de Ambiente, designadamente:

a) Realizar e promover agdes de sensibilizagdo da populagdo para a
necessidade de protegdo do ambiente;

b) Participar nos estudos, projetos e planos com incidéncia na area
ambiental;

¢) Proceder ao levantamento de fontes poluidoras do concelho e pla-
near, coordenar e zelar pela execugo das agdes necessarias a extingao
dessas fontes;

d) Promover ag¢des necessarias com vista a defesa e melhoria do
meio ambiente;

e) Planear as obras do Municipio no dominio das infraestruturas
ambientais e organizar os processos das referidas empreitadas;

/) Assegurar a assisténcia técnica e fiscalizagdo dessas obras e imple-
mentar e avaliar os respetivos planos de seguranga;

g) Propor e executar a implantago de zonas verdes e zelar pela ma-
nutengdo dos espagos verdes de uso publico, nomeadamente, de lazer,
pratica desportiva e cemitérios;

h) Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servigo de ambiente
ou relacionadas com o contetido funcional do trabalhador, ordenadas
por superior hierarquico.

2 — Servigo de Higiene e Limpeza, inserido na Divisao de Desenvol-
vimento Local deve assegurar a limpeza dos espagos publicos.

3 — Sdo competéncias do Servigo de Higiene e Limpeza, designa-
damente:

a) Proceder a limpeza e manuteng@o dos varios edificios do municipio
e gerir as instalagdes sanitarias;

b) Proceder a limpeza de espagos publicos;

¢) Assegurar o servigo de limpeza urbana, desmatagéo ou eliminagéo
de vegetacdo espontdnea que surja nos espagos publicos, recolha de
entulho e outros materiais;

d) Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servigo de higiene
e limpeza ou relacionadas com o conteudo funcional do trabalhador,
ordenadas por superior hierarquico.

3 — Servigo de Recolha de Residuos Solidos, inserido na Divisdo
de Desenvolvimento Local e tem como missao assegurar condi¢des de
salubridade dos espagos publicos, de forma a proporcionar uma adequada
qualidade ambiental urbana.
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4 — Séo competéncias do Servigo de Recolha de Residuos Soélidos,
designadamente:

a) Assegurar a recolha e transporte dos residuos solidos urbanos e a
limpeza de espagos publicos;

b) Promover e incentivar a participagdo da populagdo na aplicagdo
da politica de separagdo dos residuos;

¢) Proceder a distribuiggo, substitui¢do, lavagem e manutencdo dos
recipientes para a deposi¢do de residuos;

d) Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servico de recolha
de residuos solidos ou relacionadas com o contetido funcional do tra-
balhador, ordenadas por superior hierarquico.

5 — Servigo de Parques e Jardins, inserido na Divisdo de Desenvolvi-
mento Local e no Gabinete de Ambiente e Servigos Urbanos tem como
missdo assegurar a valorizagdo dos espacos verdes.

6 — Sdo competéncias do Servico de Parques e Jardins, designa-
damente:

a) Promover a conservagao, manutengao e gestdo dos espagos verdes
do municipio;

b) Promover ao plantio e mudas das espécies mais adequadas;

¢) Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servigo de parques
e jardins ou relacionadas com o conteudo funcional do trabalhador,
ordenadas por superior hierarquico.

7 — Servigo de Cemitérios, inserido na Divisdao de Desenvolvimento
Local e tem como missdo assegurar a valorizagdo do cemitério municipal.
8 — S@o competéncias do Servigo de Cemitérios, designadamente:

a) Assegurar a abertura e aterro de sepulturas, deposito e levantamento
dos restos mortais;

b) Proceder a limpeza da toda a area do cemitério municipal;

¢) Elaborar as demais tarefas, relacionadas com o servigo de cemitérios
ou relacionadas com o conteudo funcional do trabalhador, ordenadas
por superior hierarquico.

9 — Fiscalizagdo Sanitaria, inserida na Divisdo de Desenvolvimento
Local e no Gabinete de Ambiente e Servigos Urbanos tem por missdo
a fiscalizacdo sanitaria e promogao de a¢des conducentes ao bem-estar
animal e a higiene ptblica veterinaria.

10 — Sao competéncias do Servigo Fiscalizagdo Sanitaria, desig-
nadamente:

a) Promover a inspegdo e controlo higio-sanitario dos estabeleci-
mentos comerciais, dos equipamentos e veiculos dedicados a trans-
porte, armazenagem, transformacg@o, preparagdo, exposicdo e venda de
produtos alimentares, das instalagdes para alojamento de animais e dos
produtos de origem animal, em cumprimento com os regulamentos e
outros normativos em vigor;

b) Promover medidas adequadas ao bem-estar animal e a higiene
publica veterinaria;

¢) Assegurar a vigilancia clinica e sanitaria dos animais alojados no
canil municipal;

d) Colaborar com as entidades e autoridades nacionais e locais, veteri-
narias ou de satide, no diagnostico da situagdo sanitaria da comunidade,
bem como, em campanhas de profilaxia e prevengéo e demais informagao
técnica no ambito da saude publica.

PARTE III

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 21.°
Organograma

O Organograma da estrutura dos servigos municipais consta do Anexo
ao presente Regulamento.

Artigo 22.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissdes serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir do dia seguinte ao
da sua publicagao.
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