
Mascotes realizadas pelos utentes e colaboradores da Santa Casa da 

Misericordia de Sever do Vouga 2017 (Creche, Estrutura Residencial de 

Idosos e Centro de Dia) 

“A Igualdade”  

24 de outubro 

Dia Municipal 

para a 

IGUALDADE 

No âmbito do V Plano Nacional para a Igualdade  

de Género, Cidadania e Não Discriminação está 

previsto que o dia 24 de outubro seja assinalado 

como o Dia Municipal para a Igualdade. 

(Associação Nacional dos Municípios Portugueses—

ANMP) 

 

Porquê um Dia Municipal 

para a Igualdade? 

Um compromisso coletivo com a 

Igualdade.  

Uma iniciativa de cidadania local. 

Fonte dos dados recolhidos:  “Igualdade de género em Por-

tugal: Indicadores-chave 2017”- CIG 

A Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) 

enquanto organismo responsável pela promoção da igualdade 

entre mulheres e homens, apresentou os indicadores chave 2017 

relativos à Igualdade de Género em Portugal. 

Para consulta do documento integral pode aceder ao seguinte link:  

https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/07/AF_CIG_FactSheet.pdf 

 

 

 

Vamos promover a Igualdade! 

Somos todos/as  

              cidadãos/cidadãs!  

 



 

Dia Municipal para a IGUALDADE 2017 

 

IGUALDADE DE GÉNERO 

Igualdade de direitos e liberdades para a 

igualdade de oportunidades de participa-

ção, reconhecimento e valorização de 

mulheres e homens, em todos os domí-

nios da sociedade, político, económico, 

laboral, pessoal e familiar.  

 

Curiosidades: 

*Nas eleições autárquicas de 2017 foram eleitas 32  mulheres 

Presidentes de Câmara (10.4%) 

*As mulheres trabalham mais minutos por dia, mais dias por ano, 

mas no final do mês levam menos dinheiro para casa. Os últimos 

dados da Segurança Social revelam que os homens portugueses 

ganham mais 16,7% do que as mulheres. A média salarial mensal 

masculina ronda 990 euros, enquanto as mulheres auferem 825 

euros. 


