Porqué um Dia Municipal
para a Igualdade?

No ambito do V Plano Nacional para a Igualdade
de Género, Cidadania e Nao Discriminagiao esta
previsto que o dia 24 de outubro seja assinalado
como o Dia Municipal para a Igualdade.

(Associacao Nacional dos Municipios Portugueses—
ANMP)

A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)
enquanto organismo responsavel pela promogao da igualdade
entre mulheres e homens, apresentou os indicadores chave 2017
relativos a Igualdade de Género em Portugal.

Para consulta do documento integral pode aceder ao seguinte link:

https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/07/ AF_CIG_FactSheet.pdf

Vamos promover a Igualdade!
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Um compromisso coletivo com a
Igualdade.

Uma iniciativa de cidadania local.
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Ocorréncias por violéncia doméstica
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As principais vitimas de séo sendo os homens maioritérios

entre os individuos denunciados.
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A grande maioria das vitimas de abuso sexual de criancas e de violagdo sdo do sexo feminino.

Mascotes realizadas pelos utentes e colaboradores da Santa Casa da
Misericordia de Sever do Vouga 2017 (Creche, Estrutura Residencial de

Idosos e Centro de Dia)
“A Igualdade”




Dia Municipal para a IGUALDADE 2017

IGUALDADE DE GENERO

Igualdade de direitos e liberdades para a
igualdade de oportunidades de participa-
¢do, reconhecimento e valorizacdo de
mulheres e homens, em todos os domi-
nios da sociedade, politico, econémico,

laboral, pessoal e familiar.

Populacao residente
em Portugal (2015)

No ano de 2015, a populacdo residente em Portugal' era
de 10,341 milhdes, continuando a assistir-se a tendéncia,
ao longo de anos, da populacdo residente ser
maioritariamente composta por mulheres.
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Do total da populagéo portuguesa,
com 15 e mais anos, 171% tem
ensino superior completo.

Em cada 100 pessoas
com ensino superior
completo, cerca de

60 sao mulheres e cerca
de 40 sao homens.
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Nivel de escolaridade superior
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Proporcao de mulheres nos
conselhos de administracao
das empresas do PSI 20 ¢

Em abril de 2016, a presenca de mulheres
nos conselhos de administracao das
empresas do PSI| 20, em Portugal,

¢ ainda de 14% e a dos homens é de 86%.
Na UE28 a média é de 23% para as mulheres
e de 77% para os homens.
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Em 2013, apenas 23 das 308 Camaras
tinham na sua presidéncia mulheres, sendo
a maioria (285) presididas por homens.

Curiosidades:

*Nas elei¢bes autarquicas de 2017 foram eleitas 32 mulheres
Presidentes de Camara (10.4%)

*As mulheres trabalham mais minutos por dia, mais dias por ano,
mas no final do més levam menos dinheiro para casa. Os ultimos
dados da Seguranca Social revelam que os homens portugueses
ganham mais 16,7% do que as mulheres. A média salarial mensal
masculina ronda 990 euros, enquanto as mulheres auferem 825

curos.



