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Nota Introdutoria

Considerando que os Municipios, pela sua proximidade com as popula¢gBes se configuram como
impulsionadoes e agentes de desenvolvimento e se apresentam, por isso, como entidades privilegiadas
para a concretizagdo de acdes e medidas que tenham como objetivo a promocdo da politica da
igualdade de género e de acordo com a prossecucédo dos objetivos do V PtaomeNgara a Igualdade,
Género, Cidadania e ndo discriminacdo 20047, o Municipio de Sever do Vougeetende
desenvolver um conjunto de ac¢des no intuito de contribuir para a promog¢do duma sociedade mais

igualitaria.

Falamose ouvimosmuitas vezedalar em Igualdadeconstantemente somos chamados a ver estas
tematicas nos jornais, na televisdo, em cartazes,ogiaoors ou seja,cruzamenos todos os dias com
Sadl GSYLGAOIX ala aSNY [jdzS O2yasS3adzayvyza (sas) dzy LI LIS
que estao por perto nas nossas vidas pessoais e profissionais possam ter uma melhor qualidade de vida?
Conseguimosontribuir como que fazer e como fazer para que Sever do Vouga caminhe num sentido
RS LINB2O0dzLJ cen2 O2yail y A 1G22 YR SzYlil2 R kKN G&BAKOF a2 OA L &l

Com este mote, Municipio de Sever do Vougasenvolvelw seuprimeiro Plano Municipapara a
Igualdade. Assim, procumips ouvir os/as Colaboradores/as do Municipio, Parceiros da Rede Social e

Municipes procurando envolver o maximo geessoas possivel, mesenvolvimento deste trabalho.

Esperamos queste trabalho contribua decisivamenfera construir um territorio igualitario de

oportunidades para todos/as.
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1.1 ¢ Apresentacédo do Plano Municipal para a Igualdade

O presente Plano Municipal para a Igualdade do MunicipicSeeer do Vouga

(PMI) tem como missao ser um documento com dois objetivos distintos:

a) Ser um documento estratégico, ou seja, querpida enquadrar a tematica da
Igualdade e da Nao Discriminacdo enquanto mecanismo de promocéo de coesao social e
ferramenta de reducédo de desigualdades no nosso territério, nas diferentes areas de

atuacao e intervencdo do Municipio;

b) Ser um documento opativo, ou seja, que identifique as prioridades
estratégicas de intervencao, traduzindo em atividades concretas as inteng8es politicas e

ideoldgicas do que queremos para o Municipio.

De uma forma estruturada estamos a dar os primeiros passos em matéria de
organizacao do Municipio sob o ponto de vista da Igualdade. Contudo, muito trabalho ja
tem vindo a ser feito e que diretamente contribui para os objetivos Municipais, Nacionais

e Comunitéarios, tracados em matéria de Igualdade.

Com este Plano pretenese enquadrar sob o ponto de vista da Igualdade o
trabalho ja desenvolvido e as iniciativas que diretamente contribuem para a melhoria da
condicdo de vida das pessoas que habitam no Municipio. Por outro lado, pretende
apresentar uma série de atividades, pensa@aresultado de um trabalho de diagnéstico
do ponto atual, promovendo a reducdo de desigualdades, a melhoria das condi¢cdes
existentes, o equilibrio dos recursos disponiveis, a promogdo de uma participagéo publica
e privada ajustada ao contexto de cada s (independentemente da sua condicao
fisica, econdmica ou social), de fundo, que as diferengas de género, idade, condi¢éo social
ou outras, sejam valorizadas e levadas em consideragdo na definicdo de politicas e na

gestao da nossa sociedade.



O Plano Muitipal para a Igualdade tem como objetivo principal apresentar o que
gueremos fazer, materializado em atividades concretas, com objetivos definidos, com
publicosalvo determinados e envolvendo as entidades publicas e privadas que melhor
possam contribuir gra maximizar os resultados que esperamos atinda chegaremos

no ponto 2 do Plano.

Antes, pretendemos contextualizar a razdo de ser necessaria uma estratégia
formal de intervencdo em Igualdade e N&o Discriminagéo, proporcionar um conhecimento
efetivo do contexto Nacional e Comunitario, mostrar os compromissos ja assumidos pelo
Municipio e, finalmente, apresentar a forma como chegdmos até ao momento de

apresentar propostas.

Clarificando 0 nosso posicionamento em termos de terminologia, optdmos por
desgnar o documento de Plano Municipal para a Igualdade, enquadrando a Igualdade
numa perspetiva global e abrangente. Ndo obstante um dos principios para a elaboragéo
RS&aGS GNrolftkz2 asSal +a ljdSaitpSa RANBGI YSy
documentosde base e estratégicos usarem essa designacado, esta opgdo ndo condiciona
nem altera as preocupacdes e as intengdes explanadas ao longo do documento. Assim,
falar em Igualdade implica obviamente falar em Igualdade de Género e assumir que esta
€, sem dividauma das areas que mais desigualdades apresenta e, dai resulta, que
também seja uma das arsale maior destaque neste Plano, alinhardtambém com as

grandes op¢les estratégicaacionais europeias.

Sempre que usamos contelldo de transcricdo textual daptada de legislacdo

e/ou de documentos estratégicos nacionais, optamos por manter a formulacao original.

O que é um Plano Municipal para a Igualdade de Génegado de: igualdade de Género

na Vida Local: O Papel dos Municipios na sua Promoca®0083 (

Um Plano Municipal para a lgualdade de Género consubstaaciantes de mais,
num compromisso politico com a promoc¢édo da Igualdade e com a promocgao da qualidade
RS @ARF RS YdzZ KSNBa S RS K2YSya | yN@Sft f 2
gue estabelece a estratégia de transformacdo das relacdes sociais entre homens e
mulheres, fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como as metas a
alcancar em cada momento da sua aplicagdo e que define os recursos mobilizaveis e os

resporﬁ t @ Sia LISt I éo@l'Manuell-JNFEnégéé dglgnqé%gagerﬁ Igualdade entre Mulheres e

Homens, CITE (2003).




Seguindo a estratégia nacional, podemos nomear algumas premissas subjacentes:

1. Um Plano Municipal para a Igualdade de Género wisabater e corrigir
determinados problemas sociais, traduzidos em desigualdades de género, ndo visando
FLISYlFa O2NNAIANI S |IAN a20NB 2a&8 OKIYlIR2a
necessidade de se trabalhar tanto ao nivel das oportunidades, asselgugaie mulheres
e homens tenham as mesmas oportunidades nas varias esferas das suas vidas, como ao
nivel do tratamento e dos resultados, procurando agir em funcdo da lIgualdade de
resultados tanto para as mulheres como para 0os homens. Importa, ainda, dtisab
trabalho a empreender ndo se destina a tornar as mulheres iguais aos homens, antes
assenta na igual valorizacédo das diferencas de uns e de outras, atuando para que mulheres
e homens possam tomar decisdes nas suas vidas sem constrangimentos dedesmina

pela sua pertenca de género;

2. Um Plano Municipal para a Igualdade de Género deve contar com o

compromisso e apoio politico de topo do Municipio;

3. Um Plano Municipal para a Igualdade de Género € um instrumento de
planeamento do trabalho a empreendea promocdo da Igualdade de mulheres e de
homens a nivel local. Deve, pois, procurar fazer participar diversas estruturas dos
Municipios, outras entidades locais e respetivos/as municipes na sua concegao,

implementacao e avaliacéo;

4. Um Plano Municipalgsa a Igualdade de Género deve ser tdo abrangente quanto

possivel, centrando a sua intervencgéo estratégica em areas e dominios variados;

5. Um Plano Municipal para a Igualdade de Género deve ser construido a partir do
conhecimento da realidade com base o diagnéstico da Igualdade de Género a nivel
localg incidindo sobre as assimetrias de género reveladas pelo diagnostico. Deve, por isso,
ser um Plano feito @ medida de cada Concelho, assente num conjunto de necessidades,

prioridades e recursos locais.

Ponto de partida

As Administracfes Locais, 6rgdos da administracdo publica mais proximos das
populacdes e do conhecimento da sua realidade, sdo as entidades que detém os meios de
intervencdo melhor colocados para combater a persisténcia e a reproducdo das
desigualdades em funcédo do género e para promover uma sociedade verdadeiramente

igualitaria. S&o as entidades que podem, e devem, no ambito das suas competéncias, e em

(



cooperacdo com o conjunto de atores locais, empreender acdes concretas visando a

igualdadede mulheres e de homens.

As preocupacgbes das politicas nacionais e europeias vdo no sentido de definir
medidas que promovam condi¢cdes de inser¢do profissional e de desenvolvimento de
carreiras em igualdade de circunstancias para homens e mulheres. Naetpeasda
Estratégia de Lisboa, a Igualdade de Género é fundamental para o progresso e a coesdo
sociais, sendo importante adotar uma perspetiva de género transvensahgtreaming a

todas as politicas e nos diversos contextos sociais e organizacionais.

A Administracdo Autarquica e Local assume, em geral, papel de crucial importancia
em termos de promocao da igualdade, em resultado de dois fatores determinantes:
NuUmero de empregos que regista e 0 seu peso em termos locais e regionais; e pela
relacdo de praimidade e representacdo da Sociedade. Assim, a Administracdo Local tem
como duplo papel ser um fator de dinamizagéo de politicas internas de gestéo de recursos
humanos na Administracdo Publica e, por outro lado, incuthbea promocgéo e
dinamizacao de iniativas comunitarias e politicas locais favorecedoras da eliminacdo de

desigualdade e discriminagéo.

Em termos de Administracdo Publica Local encorisamainda hoje poucos
indicadores que reflitam a realidade local e nacional relativamente a igualdagéndso
nestes servicos e, os dados disponiveis, em muitos dos casos, carecem de credibilidade ou

de atualidade.

O Plano vem assim organizar um conjunto de principios e normas que queremos
adotar, interiorizar e implementar de modo a que o nosso trabalbaguanto
Administracdo Publica Local, seja caracterizado por Boas Préaticas de Igualdade para quem

vive ou visita 0 nosso territorio.

1.2 ¢ Contextualizacaa; A necessidade de Agir

A Igualdade de Género, também designada por Igualdade entre mulheres e
homens, significa a igual visibilidade, poder e participacdo de homens e mulheres em

todas as esferas da vida publica e privada.



A Igualdade entre mulheres e homens constitui um aspeto essencial da dignidade
da pessoa humana que a Constituicdo da Republica Rmsagconsagra no seu artigo 1°,

devendo ser promovida pelo Estado como uma tarefa fundamental (artigo 9°).

A Igualdade entre mulheres e homens é igualmente uma missdo da Uniédo
Europeia, constituindo um principio fundamental do direito comunitario consagraxl

artigo 2.° e no n.°2 do artigo 3.° do Tratado da Comunidade Europeia.

Apesar de todas estas disposi¢cdes e compromissos internacionais, a lgualdade de
Género €, ainda, um objetivo a prosseguir nos diversos quadrantes sociais, assumindo

particular acuiéde na esfera do trabalho e do emprego.

O principio da Igualdade entre mulheres e homens em matéria de trabalho e de
emprego implica o direito a igual acesso ao trabalho, ao emprego, a formacao profissional
e a progressdo na carreira; a garantia de igudédaalarial entre mulheres e homens; a
eliminacdo da segregacédo do mercado de trabalho; a participacao equilibrada dos homens
e das mulheres na vida profissional e na vida familiar com a igual partilha entre pais e
maes no que toca, nomeadamente, a nec#gade de auséncia ao trabalho por
maternidade e paternidade e para prestacdo de cuidados a filhos e filhas ou outras

pessoas dependentes.

Estes séo principios consagrados na legislacéo laboral portuguesa, nomeadamente

no Caédigo do Trabalho.

Portugal é um pis igualitario?

A pergunta, se a trajetéria de ocupago do territorio favoreceu a coesao territorial
S | L3dZd tRFRS RS hLR2NIdzy ARIFRS&as 2 SadGdzRz
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responde que os 25 anos de Portugal Europeu mudaram substancialmente a configuracao
do pais em termos das condi¢cBes de vida e de trabalho nas suas diferentes regides e

territorios.

Os investimentos realizados em infraestruturas ambientaigjiag®) culturais,
empresariais, produtivas, comerciais e de transportes, com o apoio determinante dos
fundos estruturais, bem como os investimentos realizados em habitacdo, com o apoio
decisivo da queda historica das taxas de juro, transformaram profundEme
configuracao territorial do pais, tornanem muito menos desigual nas condi¢Bes basicas

de acesso a qualidade de vida.



Na orientacdo dos investimentos, observeel 0 primado da coesédo sobre o da
competitividade e o primado das condi¢Bes potencialsre® dos resultados efetivos do

desenvolvimento econdmico e social.

Esta escolha permitiu, com efeito, superar em boa medida muitas das distancias
SYGNBE 2 aftAl2NIft¢ S 2 GAYGSNAZ2NES® /2y (dzR2Z
convergéncia cumutava de igualdade, quer para as pessoas, quer para as empresas, seja
no acesso aos fatores mais avancados de criagdo de valor (conhecimento, cultura,
criatividade), seja no acesso ao rendimento gerado fora do contexto da acao das politicas

publicas.

Do porio de vista da coesdo territorial, os 25 anos de Portugal Europeu evidenciam
um pais que se afastou progressivamente da oposicao tradicional, global e genérica, entre
litoral e interior, tornandese muito mais complexo e diferenciado nos mecanismos de

criacdo e distribuicdo da riqueza.

O desenvolvimento das regides portuguesas gerou formas suficientemente
RAFSNBEYOAFRFa RS aftAdG2NIft¢ S RS GAyUldSNRA2NE
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dinamismo econdmico).

Os investimentos na coesao territorial foram concretizados numa Idgica de reducao
de disparidades regionais internas e ndo numa logicapaenocdo da equidade de
participacdo equilibrada das diferentes regides portuguesas nas oportunidades da

construcdo europeia e da globalizacéo.

Mesmo quando orientados para os fatores mais avancados de desenvolvimento, a
eficacia dos investimentos foi ngada pelo referencial das distancias regionais internas
R2 LI aalR2® 9aiGS NBFTSNBYyOAlLt RS O2y@SNHsyO’
casos, uma fragmentacdo redundante de projetos insuficientemente ancorados em
estratégias suficientemente difeneiadas e descentralizadas de desenvolvimento

regional.

I RAFAOdZ RIRS SY &dzoadGAddzANI S&aiS NBFSNE)
por um novo referencial de convergéncia regional virado para a internacionalizacdo na
Europa e no mundo contribuiu para propria redugdo da eficacia dos investimentos na
coesdo territorial, na medida em que ndo permitiu, em muitos deles, alcancar a massa
critica necessaria, nem na dimensao, nem na intensidade da colaboracao institucional e

empresarial.



Os progressos naoesao territorial foram muito mais visiveis no plano interno do
gue no plano europeu, tendse situado muito mais no acesso as condi¢cdes de vida do

gue nos fatores cumulativos e sustentaveis de desenvolvimento.

Portugal distinguese do padrédo europeu pelmodelo de ocupacéao territorial mais
extremado, apresentando comparativamente mais populacdo nas areas ou
predominantemente rurais ou predominantemente urbanas e apresentando menos

populagdo nas zonas intermédias.

Dois em cada cinco habitantes do pais resichas Areas Metropolitanas de Lisboa
e do Porto. Em duas décadas, as cidades portuguesas subiram de 88 para 158 e o maior
contributo para o crescimento da populagdo urbana veio das proprias cidades fora destas

duas areas metropolitanas.

De modo a melhorantextualizar algumas das razdes que nos levam a trabalhar
esta tematica, usamos as conclusfes a que Conceicdo Nogueira e Luisa Spayvgdsa

Departamento de Psicologia, Instituto de Educacdo e Psicologia, Universidade do ﬁhﬂgaram no seu arttig
G9alGSNBsGALIZa RS DSYSNRB® / 2yKSOSNJ LI NI 24
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existentes, jA que esta pesquisa ndo €, geralmente, apolitica e as ideias acerca da

diferenca ndo entram no discurgaiblico de forma neutra.

Um dos grandes problemas da pesquisa das diferencas sexuais trata as mulheres
como uma categoria global, isto é, frequentemente os pesquisadores das diferencas
sexuais ndo consideram a diversidade das mulheres (Crawford, 199%) eEaiassumir
gue todas as mulheres tm necessariamente muito mais em comum umas com as outras
do que com os homens, simplesmente porque sdo mulheres. A etnicidade, a classe social,
a idade, a sexualidade s&o, igualmente, dimensfes importantes e socialsaientes
(HareMustin & Marecek, 1990s) ENCarar o sexo biolégico como a Gnica e mais importante diferenca
subvaloriza as outras dimensdes e contribui para uma simplificacdo das diferencas

observadas.

Uma mulher saudavel da classe alta tera, provavaetmemuito mais em comum
com um homem da sua classe do que com uma mulher da classe trabalhadora ou pobre;
as mulheres negras partilham com os homens negros a experiéncia vivida do racismo; as

posi¢des sociais das mulheres idosas séo distintas das muthar®sovascrawiord, 1995).

Enquanto o comportamento do homem for considerado o padrao na cultura, as

diferencas das mulheres em relagdo ao homem serdo sempre encaradas como deficiéncias



(HareMustin & Marecek, 1990 P@ra ser considerada igual ao hon®em I Ydzt KSNJ RS Q@S &¢
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psicologia feminista, que refletia esta afirmac@o cultural. A diferenca, mesmo que
originalmente conceptualizada como neutra do ponto de vista aadiaé quase sempre

GNF yaF2N¥YIRFE SY GRSTAOAsSYOAl ¢z 2t 1jdzS | Odz

como inerentemente superior a feminilidag@gueira, Neves & Barbosa, 2005)

Frequentemente, as conclusdes de muitos estudos sugerem que a @akEca
mulheres na hierarquia social provém da sua psicologia, por exemplo, a sua falta de
assertividade pode explicar a promocéo lenta das mulheres nas organizac¢des, o que acaba
por retirar a atengéo do sexismo das proprias instituiGi&smustin & Mareek, 1994y EStE tipo
de conceitos explicativos tem o efeito de esmorecer a critica social e encoraja as mulheres
a encontrar solugfes pessoais através da psicoterapia ou de programas de promocao
pessoal e de autoajud@rawtorg, 1005 NESta perspetiva, eesponsabilidade da mudanca é

colocada no individuo, ndo no coletivo, sendo encorajada a vitimizac¢éo e a culpa.

Em jeito de sintese, podemos dizer que nem o reconhecimento da variabilidade
interindividual e intragrupal relativas ao género, nem o cresceimteresse pela
diversidade, nem a comprovacdo empirica de semelhancas entre homens e mulheres
conseguem superar a crencga nas diferencas. Nada parece conseguir modificar a crenca
popular partilhada de que os homens por um lado e as mulheres por outroSepEsEm

poélos de uma Unica dimenséo.

A forca dos esteredtipos mantése e continua a servir a ideologia masculina
dominante. Os estere6tipos parecem resistir a orientagbes politicas, a evidéncias
provenientes quer de experiéncias pessoais quer de estudasvestigacdo. Apesar de a
investigacao deixar de estar centrada na questdo de saber se ha ou ndo diferencas e de ter
passado a orientase para outras questBes, ndo tem alterado o grande peso e
consequéncia das pesquisas sobre 0s estereftipos. Estes maptéE, por isso, é
importante perceber como estes ganharam forca, perceber para que servem, de forma a

compreender como devemos atuar para os desconstruir.

Toda a sociedade esta de tal forma organizada a sua volta que é dificil a sua
transformacdo. Mas ésse 0 nosso papel. Ndo adianta continuar a mostrar que 0s
estereodtipos existem. Interessa mostrar como eles atuam, os seus efeitos e, assim, fazer
LI 2al N+ YSyal3aSy RIF ySOSaaARIRS RI &adz GNX

Acrescentariamos apenas que € nesta abordagem amseqgueremos enquadrar,

mais do que alertar para a existéncia ou inexisténcia de uma qualquer situacdo



potencialmente discriminatdria, queremos promover acdes que direta ou indiretamente

possam contribuir para a reducdo de desigualdades visiveis ou peasebid

1.3 ¢ Principios Orientadores

No desenvolvimento deste trabalho procurse seguir a metodologia de trabalho
proposta no Guido para a Implementacdo de Igualdade na Administragcdo Publica Local,
ISCTE Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da EmprBéOSbem como conhecer e perceber os trabalhos
ja desenvolvidos em Portugal, permitindo um enriguecimento qualitativo da proposta de

intervencao aqui apresentada.

Ao trabalhar estas matérias é importante assumir o risco da grande subjetividade
gue umamesma atitude ou comportamento pode representar em fungdo de quem a
vivencia. Por outro lado, ao defirge um Plano ndo quer dizer que nada esteja a ser feito,
antes pelo contrario, importa perceber o que ja fazemos e que contribui para a reducdo
de desigialdades, ao mesmo tempo que iniciamos novas ac¢des que s6 agora despertaram

a necessidade da sua execucao.

O Municipio assumiu alguns principios de base, que procurdmos que orientassem

todo o nosso trabalho:

a) Ha diferentes perspetivas sobre as mesmas coigsiceitos, comportamentos,
relevancia atribuida). Cada um/a interpreta a realidade em funcdo da sua propria
experiéncia de vida, dos seus valores, crencas, enfim, da sua personalidade.
Compreender que esta individualidade existe é importante para progaantir
melhoria de condi¢cbes de vida, de acordo com o que cada homem ou mulher

valoriza;

b) Em funcédo da perspetiva como olhamos para a realidade assim serd a nossa
interpretacao. A realidade ndo é factual, interpretamos as coisas em funcdo da
informacgdoque temos disponivel ou, muitas vezes, daquilo que nos parece ser e
num determinado contexto. Ter a capacidade de colocar em causa se estamos a
posicionar as coisas da melhor forma, ou até se ndo havera outras formas mais

adequadas é importante para podeastomar boas decisdes;

c) Em matérias sociaig, analise de dados, de forma puramente quantitativa pode
levar a tomar decisbes erradag& importante fazer Diagndsticos quantitativos e
usar os dados estatisticos recolhidos como uma importante fonte de infiffma

no entanto ndo devemos cair na simplificacdo de considerar que o facto de



estarmos, por exemplo, abaixo da média nacional j4 pode ser suficiente para nos
satisfazer. Enquanto houver um caso de violéncia doméstica, um caso de
abandono escolar, um caste necessidade de habitac@o socklé uma area a

necessitar de intervencao;

d) T&o importante como ter recursos é a capacidade de os usar de forma a atingir
0s objetivos.Muitas vezes os recursos até existem (humanos e materiais), mas a
forma como estéo aes potenciados ndo é na sua maxima rentabilizacdo em prol
da comunidade. O desafio, hoje, é conseguir olhar para os recursos disponiveis e
colocélos da melhor forma ao dispor do servigo publico de qualidade de forma

eficaz e, sobretudo, de forma eficiente

Adotamos ainda os principios preconizados na Carta Europeia para a Igualdade das

Mulheres e Homens na Vida Lo@@lselho dos Municipios e Regides da Europa e seus parceiros, 2006

1. A igualdade das mulheres e dos homens constitui um direito fundamental

2. Para assegurar a igualdade das mulheres e dos homens, devem ser considerados as

multiplas discrimina¢®es e obstéculos;

3. A participac@o equilibrada das mulheres e dos homens na tomada de decisbes € um

pressuposto da sociedade democrética;

4. A elimiracdo dos esteredtipos de cariz sexual é indispensavel para instauracdo da

igualdade das mulheres e dos homens;

5. A integracao da dimensao do género em todas as atividades das coletividades locais e

regionais é necessaria a promocéao da igualdade das nadleedos homens;

6. Planos de acéo e programas adequadamente financiados séo instrumentos necessarios

para fazer avancar a igualdade das mulheres e dos homens;




V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e ndo Discriminacao

Com a Resolugdo dBonselho de Ministros n.° 103/2013 é publicado a 31 de
Dezembro de 2013 o V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e nao
Discriminagdo 2014/2017 (V PNI).

O XIX Governo Constitucional assumiu no seu Programa 0 compromisso com a
execucao das piticas publicas no ambito da cidadania e da promocado da igualdade de
género, designadamente através da execuc¢do dos Planos Nacionais. Também nas Grandes
Opcoes do Plano o Governo tem vindo a reafirmar os seus compromissos relativamente a
execugdo das pdicas publicas de igualdade, sublinhando a transversalidade da dimenséo
da igualdade de género nas politicas da administracao central e local, o investimento na

area da educacdo e a intervencéo na area da igualdade no emprego.

O V PNI enquadrse nos commmissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais, designadamente no ambito da Organiza¢do das Nacdes Unidas,
do Conselho da Europa, da Unido Europeia e da Comunidade dos Paisegude Lin
Portuguesa (CPLP). Destaesen pela sua relevarsia Convengdo sobre a Eliminacédo de
Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres, a Declaracdo e Plataforma de A¢éo
de Pequim, o Pacto Europeu para a Iguatdadtre Homens e Mulheres (202020), a
Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Hosn20102015 e a Estratégia Europa

2020.

Visando o refor¢co da promoc¢éo da igualdade de género em todas as areas de
governacgdo, o V PNI inclui uma forte componente de transversalizacdo da dimenséo da
igualdade de género na atividade de todos os ministémogsstituindo um importante
meio para a coordenacdo intersectorial da politica de igualdade de género e de nao
discriminacdo em funcdo do sexo e da orientacdo sexual. O V PNI pretende reforcar a
intervencdo nos dominios da educacao, saude e mercado daltrabpor se considerar
gue estas areas sao merecedoras de um maior investimento no sentido do alargamento e
aprofundamento das respetivas medidas. Preteisde ainda, garantir a articulacéo entre
o V PNI e os planos e programas nacionais existentes nitcAdgbpoliticas sectoriais ou
transversais relevantes para a construcao e o aprofundamento da igualdade de género e
da naecdiscriminacao em funcao do sexo e da orientacdo sexual, bem como assegurar que

também estas dimensdes se encontram integradas naas&@simentos estratégicos.

A prossecucao de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens é um
dever inequivoco de qualquer governo e uma obrigacdo de todos aqueles e aquelas que
asseguram o servigo publico em geral. A dimensao da igualdade deogfsve, por isso,

ser tida em consideracao em todos os aspetos da tomada de decisdo publica e politica.



Tendo em vista um conhecimento da situacéo de facto das mulheres e dos homens
e das relagGes de género, é indispensavel dispor ndo s6 de dadosetgshmg por sexo
como de dados sobre realidades que afetam de modo diferente, em varios dominios, os
homens e as mulheres. Assim sendo, preteedeque os dados estatisticos recolhidos
sejam desagregados por sexo e que seja garantida a sua elaboracacemimhgsio
regulares. A linguagem que utilizamos reproduz, como é sabido, as representacgdes sociais
de género predominantes num determinado contexto histérico e cultural, refletsalo
depois, muitas vezes, em verdadeiras praticas discriminatérias. Destaa,fadeve
garantirse que, desde logo, a Administragdo Publica adote uma linguagem escrita e visual
que dé igual estatuto e visibilidade as mulheres e aos homens nos documentos

produzidos, editados e distribuidos.

Conforme ja referido, a transversalizacda dimensdo da igualdade de género
requer um conjunto de medidas estruturantes que passam pela sua efetiva integracdo nos
objetivos de cada ministério, bem como nos planos de atividades e relatrios de cada

organismo.

Ainda que o V PNI, tal como 0s seuseapbsores, seja 0 instrumento por
exceléncia de concretizagdo das politicas publicas de promog¢éo da igualdade de género e
de combate a naaliscriminagdo em funcé@o do sexo e da orientagdo sexual, nele ndo se

esgota a totalidade da acdo dos poderes publiteste dominio.

Na verdade, a administracé@o local constgai como um elemento imprescindivel
para a construcdo da igualdade de género. Assim, psevé reforco da cooperagdo com
0S municipios, enquanto agentes privilegiados para a descentralizacdo ditisapo
publicas no dominio da igualdade de género. Continua a privilegigambém no ambito
autarquico, a territorializacdo da dimenséo da igualdade de género através da elaboragéo
e desenvolvimento de planos municipais para a igualdade, que tém wodstium dos
dominios centrais da cooperacdo entre a administracdo central e as autarquias locais e

gue, por isso, importa intensificar no quadro deste V PNI.

O V PNI pretende reforgar a intervencéo no dominio da educagéo, designadamente
com a integracao a tematica da igualdade de género como um dos eixos estruturantes
das orientacdes para a educacdo jesrolar, ensino basico e secundario, e no dominio do
mercado de trabalho, designadamente através da monitorizacdo da aplicacado do regime

juridico do sectoempresarial do Estado na implementacao de planos para a igualdade.

Enquanto Estadonembro da Unido Europeia, Portugal assume um conjunto de
compromissos em matéria de igualdadgre mulheres e homens e de ndliscriminacao,

principios que a nossa ordeoonstitucional naturalmente identifica como estruturantes



do Estado de direito democratico e social. O V PNI inse&eyvainda, nos compromissos
presentes no Tratado da Unido Europeia, nomeadamente no que se refere aos seus
artigos 2.°, 3.° e 6.°, bem comaos artigos 8.°, 10.°, 153.° e 157.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia, que reforcam o principio da igualdade entre mulheres
e homens, incluind@ nos valores e objetivos da Unido e promovendo a integracdo da
perspetiva de género em todaas suas politicas, e nas diretivas da Unido Europeia
pertinentes para esta tematica. Tem também em linha de conta a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, que redne, num Unico texto, os direitos civis e politicos

classicos, bem como os diresteconémicos e sociais.

Pretendese, ainda, garantir a articulagdo entre a implementacdo do V PNI e os
restantes planos nacionais existentes em dominios de politicas sectoriais ou transversais
relevantes para a construcdo da igualdade, em particular com Plano Nacional de
Prevencado e Combate a Violeam®oméstica e de Género 262817 e o Il Plano Nacional

de Prevencédo e Combate dréafico de Seres Humanos 2717,

Cumpre ainda assegurar que a dimensdo da igualdade de género se encontra

integrada entodos os planos e programas estratégicos.

O V PNI prevé a adogdo de 70 medidas estruturadas em torno de sete areas
estratégicas, no que representa um esforco de maior sistematizagdo relativamente aos
planos anteriores. Simultaneamente atrikgé, a cada edida, uma entidade responséavel
pela sua execucdo, assim como 0S objetivos a atingir, indicadores de resultado e
calendarizagdo das medidas. De realgar que os Municipios sédo Entidades identificadas de
forma direta na execucdo de 8 medidas do Plano, alémiamente de outras medidas

gue direta ou indiretamente lhes diz respeito.

O V PNI estruturae em torno das seguintes areas estratégicas:

1) Integracdo da Perspetiva da Igualdade de Género na Administracdo Publica

Central e Local;

2) Promocéao da Igualda entre Mulheres e Homens nas Politicas Publicas:

2.1) Educacdo, Ciéncia e Cultura;

2.2) Saude;

2.3) Juventude e Desporto;



2.4) Inclusao Social e Envelhecimento;
2.5) Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia;

3) Independéncia Econdmica, Mercado deabElho e Organizacdo da Vida

Profissional, Familiar e Pessoal;
4) Orientacdo Sexual e Identidade de Género;
5) Organizacdes ndgovernamentais;
6) Comunicagéo Social;
7) Cooperacéo.

A estepropobsito refirase que, tendo sido assumida e amplamente consagad
matéria da violéncia de génerm V Plano Nacional de Prevenc¢do e Combate a Violéncia
Doméstica e de Género 202017, entendetse nado se justificar uma incluséo
meramente sinalizadora, sem conteddo substantivo, da mesma matéria no ambito do V
PNI. Talbpgdo néo significa, no entanto, qualquer desvalorizacdo do tema da violéncia
contra as mulheres. Pelo contrario, pretense que a violéncia de género tenha um
tratamento mais completo e mais amplo, o que sucede no ambito do V Plano Nacional de

Prevencée Combate a Violéncia Doméstica e de Género 204

1.4 ¢ Metodologia¢ Do Diagnéstico ao Plano

Segundo o estudo Igualdade de Género Na Vida Local: Resultados de Alguns
DiagnéStiCOS MuniCipaiéESIﬁ Centro de Estudos para a Intervengéo Social, mae(;BQﬂ)Simporta referir que
um Diagnéstico Municipal da Igualdade de Género ndo € o mesmo que um diagnéstico

social do concelho, muito embora um possa alimentar o outro eweécga.

A verdade é que o diagnéstico municipal da igualdade de género vai panedal
identificacdo das vulnerabilidades e fragilidades, das potencialidades e dos recursos;
implica, essencialmente, uma analise compreensiva das condicdes e modos de vida de
mulheres e de homens, na procura de causalidades e no estabelecimento de sedagée

conexdes entre diferentes variaveis, indicadores e dimensdes de determinado problema.




Importa, pois, ndo esquecer nunca que um Diagndstico Municipal da Igualdade de
Género se consubstancia na construgdo de um Plano para a Igualdade de Génerd ao nive
local. O diagndstico é instrumento de trabalho para a elaboracdo de um plano adequado
as necessidades, expectativas e aspiragdes a quem ele se destintheres e homens
municipes de determinado concelho que tém o direito, constitucionalmente garargido,

uma vida cidadd em condi¢8es de igualdade para uns e para outras.

Na elaboracdo e implementacdo do PMI, segaea metodologia proposta no

Guigo para a Implementacéo de Igualdade na Administragdo Publica kegalnstiuto

Superior de Ciénciaodrrabalho e da Empresa, 2008
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Legenda: Planos de igualdade de género, 8 passos para a mudanga organizacional

1. Incorporacéo dos principios da Igualdade de Género a nivel da estratégia e da missdo
da instituicdo

O sucesso da implementagdo de unPwlitica de Igualdade de Género na
Administracdo Publica Local implica que esta seja plenamente incorporada e
explicitamente consagrada na missdao e na estratégia de cada organismo, devendo ser

assumida ao mais alto nivel da respetiva estrutura hierarquica.



2. Identificacdo e mobilizacdo de agentehave e formacao

Num segundo momento deverd ser feita a identificacdo de agesitase na
promogédo da Politica de Igualdade e designada a pessoa responsavel (conselheira/o;
gestor/a) pela coordenacdo da equipaueq ird conduzir o processo, com vista a

implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo do Plano de Igualdade.

3. Planeamento e organizagéo
A este passo corresponde o0 planeamento e a organizacdo das atividades que
conduzirdo a implementagdo de uma Politica dealdade de Género. Definese os

moldes como o trabalho deve ser organizado e os demais recursos necessarios.

4. Aplicagdo de instrumento de diagndstico, andlise de resultados, definicdo de politicas
Com a aplicacdo de instrumentos, a entidade conseguealizsn os principais
aspetos que, positiva ou negativamente, interferem na promocdo da Igualdade e da
conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal, ficando em condi¢Bes de se definir

novas politicas e de elaborar planos para a sua concretizacao.

5. Elaboracdo de um plano de igualdade de género: dominios de intervencdo, metas,
indicadores e faseamento das acdes

Com base no diagnostico realizado e na Politica de Igualdade de Género definida,
serd possivel proceder a elaboragdo de um Plano de lgdelgue contemple os dominios
e grupos alvo aos quais as a¢bes devem ser dirigidas, e que tenha em atencdo contrariar
padrdes de género discriminadores de um dos sexos, existentes em qualquer area

funcional da instituicdo bem como em areas sob sua inflizélenide possa intervir.

Para cada acdo contemplada no plano de promocdo de uma Politica de Igualdade
de Género devem ser definidos os objetivos, pubtales, Entidades, Responsabilidades,

Recursos, Calendarizagéo e Indicadores de Desempenho.

6. Implementacao das ac¢des planeadas
Definido o Plano, os procedimentos de atuacdo e os objetivos (mensuraveis) a
atingir, a instituicdo esta em condi¢gGes de proceder a implementagdo da sua Politica de

Igualdade de Género.

7. Acompanhamento e avaliagcdo dos resultsd
Este passo assegura o acompanhamento das acdes desenvolvidas e a avaliacdo dos
resultados do processo no final das etapas estipuladas, para se aferir dos progressos

realizados quanto a Politica de promocéao da Igualdade de Género.




8. Reajustamento daacbes
O passo 8 corresponde ao momento em que a partir dos resultados da avaliacéo, se
ponderam as correc¢des a introduzir no processo e se redefine o Plano de a¢gfes para um

novo ciclo.

1.5 ¢ Dificuldades e Constrangimentos na Elaboracéo do Plano

Como em tods os trabalhos que se propdem fazer, existem sempre algumas
barreiras/dificuldades que se vao encontrando e que se vai tentando arranjar solu¢des
e/ou alternativas para as ultrapassar. Assim €, também, muito importante reconhecer
quais as dificuldades sedas no desenvolvimento do Plano, de modo a que uma reflexdo

conjunta e alargada possa encontrar as melhores solu¢des para as mesmas.

1. Carater inovador na abordagem do Municipio & integragéo da temética.

Uma vez que este € o primeiro trabalho desenvoluidoMunicipio, em que se
pretende ter uma amplitude que seja virada para o interior (Recursos Humanos) e exterior
(Entidades e Comunidade em geral), perceber o que ja existe (Projetos, atividades,
iniciativas) e propor novas acfes e ainda procurar resporaaer resultados obtidos
aquando do Diagnostico, sentirase dificuldades em conseguir articular todas estas

premissas para as conseguir converter numa estratégia para o Municipio.
2. Dificuldade em usar uma linguagem clara e acessivel

Pretendiase que o Plangudesse ser o mais claro possivel, de modo a que a
mensagem a passar fosse totalmente acessivel a todos/as. Deste modo, -decidaluir
mais alguma informacg&o de contexto para que as atividades propostas fossem entendidas
da melhor forma possivel. Alédesse aspeto, pela dificuldade em falar destas matérias
sem usar alguma terminologia prépria, optea por colocar no proprio documento um
separador Glossario (parte 6) para que, caso se sinta essa necessidade, possa servir de

apoio a interpretagédo do meso.




3. Dificuldade de acesso a alguns dados atualizados e/ou existentes de forma

adequada para a abordagem levada a cabo

Como o objetivo passa primordialmente pelo trabalho numa légica de rede com os
Parceiros do Municipio, sentke alguma dificuldade embter toda a informacéo

necessaria e na 6tica pretendida.

N&o obstante as dificuldades identificadas, tratade um trabalho que agora inicia
e se consubstancia neste primeiro Plano Municipal para a Igualdade. Ndo se configura
como um trabalho concluido rsaantes como o cumprimento da primeira tarefa de longo
caminho a percorrer a partir de agora. A permanente monitorizagdo e avaliacdo do PMI ira
contribuir para uma maior facilidade na elaboracéo dos que esperamos venham a seguir,

numa logica estratégicaraédio e longo prazo.
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2.1 c¢Arazéo de ser do Plano Municipal para a Igualdade

Os Municipios possuem a maior quota de responsabilidade nas questfes sociais,
culturais, educacionais e econémicas da vida local, tornaedgoor $so mesmo, as
entidades mais capazes de passar das palavras para a realidade dos factos, no que
respeita a Igualdade entre homens e mulheres, nomeadamente no incentivo a
participagdo e representacdo das mulheres na vida politica, social, econdmica alcultur
de defender os seus direitos civis e sociais e de promover a mudang¢a nos papeis
tradicionais atribuidos as mulheres e aos homens e a eliminacdo dos esteredtipos de

género.

Os Municipios podem e devem ser um verdadeiro motor da mudancga, visto que
esta ® deve operar de baixo para cima, isto €, do nivel local para o nivel regional e
nacional, mudanca esta que permita eliminar a persisténcia e reproducdo das

desigualdades e tornar a sociedade, mais justa, mais inclusiva e mais democrética.

A posicao priviigiada que as autarquias ocupam, permites atuar em duas
vertentes fundamentais do processo de transformagéo da sociedqaestente interna e

vertente externa.



2.1.1¢ Vertente Interna

O Guiéo para a Implementacéo de Igualdade na Administracdo Publidadcqga
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, identifica as seguintes areas de intervengéo ao

nivel interno do Municipio.
1. Planeamento estratégico

Estratégia, misséo e valores da instituicdo promotora do Plano de Igualdade
2. Gestdo de Recursos Humanos

Recrutamento e selecdo; Formacdo; Gestdo de Carreiras e Remuneracdes;
Diadlogo social, participacdo de trabalhadores/as e organizacdes suas representativas;
Respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalhadjiagéo
entre a vida profissional, familiar e pessoal: Formas inovadoras de organizagcdo do
trabalho, Beneficios diretos a trabalhadores, trabalhadoras e suas familias, Prote¢cdo na

maternidade e na paternidade e assisténcia a familia.
3. Comunicacédo

Comuncacéo interna e externa

2.1.2 ¢ Vertente Externa

Na vertente externa, ou seja, na area de intervencdo e de competéncia do
Municipio, embora numa primeira abordagem possa parecer que ndo ha muito para fazer,
a realidade mostra exatamente o contrario. As areamdticas e os contextos de
intervencao sdo tantos e tdo diversos que o trabalho a fazer ndo tem um fim, ou seja, ha
sempre mais e melhor a fazer para tornar o territério num espaco que promova as

melhores condi¢des para se viver, trabalhar ou visitar.

a) Mudanca nos papéis e nos estereétipos de género

Embora a Igualdadede jure jA exista, a distribuicdo de poder e de
responsabilidades continua muito desigual na vida quotidiana. Também o acesso aos
recursos econdmicos, sociais e culturais mantém essa wgdage entre homens e
mulheres, em boa parte devido a persisténcia de modelos tradicionais de distribuicdo de
papéis e aos esteredtipos de género. Importa desenvolver acdes que permitam alterar

realmente a situacéo.



b) Participacdo e representagéo

A autoromia e a afirmacdo das mulheres e a sua participagdo plena, com base na
igualdade em todas as esferas da sociedade, incluindo a participagdo no processo de
tomada de decisdo e acesso ao poder, sdo fundamentais para se alcancar a igualdade, o

desenvolvimend e a paz.

¢) Educacéo e qualificacdo profissional

A educacéo e a formacéo profissional constituem o melhor investimento para o
desenvolvimento sustentavel e para o crescimento econémico e simultaneamente um dos

mais importantes meios para promover a mugamo sentido da Igualdade de Género.

d) Cultura

Tal como noutras areas da vida de mulheres e homens, a cultura deve ser
disponibilizada de forma igual, tal como pode e deve ser utilizada para a promocéo da

Igualdade de Género.

e) Desporto

O desporto podeser um importante fator de inclusé@o social, do enriquecimento
da vida em comunidade, da promocao da salde e da cidadania ativa e consequentemente
um veiculo de promocéo da Igualdade de Género. Nesse sentido as autarquias devem
promover e implementar medidapara estimular a participacdo das mulheres e dos

homens em todos os desportos.

f) Empreendedorismo

A participacdo das mulheres na vida ativa € muito significativa no nosso pais,
situandese mesmo acima da média da Unido Europeia. Porém, no que se gefere
atividade empresarial ela é ainda incipiente, pelo que, reconhecgs®l@as especiais
capacidades das mulheres neste dominio, € imperioso langar iniciativas que promovam o

empreendedorismo feminino.

g) Compatibilizagcéo entre a vida profissional e familiar

Embora se tenham verificado alguns avancos, no que se refere a participacao dos
homens nas tarefas domésticas e no cuidado dos filhos, os modelos tradicionais de
atribuicBo de papeis continuam a vigorar na prestacdo de cuidados a ascendentes e
descendents, cabendo essencialmente a mulher essas tarefas. Também ao nivel do

trabalho se verificam varios obstaculos que importa ultrapassar



h) Redes sociais

A resolucdo n°197/97 inclui entre 0s seus objetivos, incentivar a criacdo de redes
sociais de apoio integdo de ambito local, a fim de incrementar a cobertura equilibrada
do pais em equipamentos sociais. O despacho normativo n° 8/2008 procede a
regulamentacéo do programa de apoio a implementagcédo da Rede Social. As Redes Sociais
visam a erradicacdo da pobrezda violéncia doméstica, mas também da qualificacédo e
emprego das pessoas mais desfavorecidas, entre as quais as mulheres estédo

sobrerrepresentadas.
i) Violéncia doméstica

A violéncia doméstica constitui um atentado aos direitos fundamentais do ser
humanq como o direito a vida, & seguranca, a liberdade e a integridade fisica e emocional,
sendo as mulheres as maiores vitimas deste flagelo. A Lei 7/2000 de 27 de maio, veio
alterar o art. 152 do Cdédigo Penal, dando carater de crime publico aos maus trates en
cOnjuges, 0 que permite a qualquer pessoa, exercer o dever de denunciar o crime. A
violéncia contra as mulheres é um obstaculo a Igualdade, ao desenvolvimento e a paz que

deve ser eliminado.
j) Trafico de seres humanos e exploracdo sexual

O trafico deseres humanos €, nos dias de hoje, uma realidade com um impacto
econdémico comparavel ao trafico de armas e de droga. Estenque, por ano, sejam
traficadas milhdes de pessoas em todo o mundo, porém 0s grupos mais vulneraveis ao
tréfico, a exploragdo seale laboral sdo as mulheres e as criangas. Pela sua proximidade
com as populagbes, as autarquias sdo as entidades que, mais de perto, conhecem esta

realidade e a podem combater.
k) Organizacéo espacial das cidades

Os departamentos de planeamento séo, geaempre dominados por homens
gue planeiam e gerem o0s agregados populacionais e a organizacdo das cidades e do
territério em geral de acordo com 0s seus interesses e sem ter em contas as necessidades
das mulheres. Homens e mulheres tém diferentes modosvida e distinguense na

utilizacdo dos servicos locais e dos espacos verdes. E necessario inverter esta situacao.
[) Mobilidade e transportes

Os transportes tém uma importancia fundamental nas rotinas diarias e afetam
diferentemente homens e mulheres, teadem conta as responsabilidades familiares e
profissionais que cada um/a assume, a independéncia econémica e os habitos culturais, o

gue resulta, quase sempre, em desfavor das mulheres. Por outro lado, o desenvolvimento



sustentavel e o éxito, de um Muniddpou de uma Regido, dependem significativamente,
das infraestruturas e de transportes publicos eficientes e de qualidade que sdo mais

utilizados pelas mulheres que pelos homens.

2.2 Iniciativas e projetos em desenvolvimento existentes no Municipio

Com a pubtiacdo de um Plano Municipal para a Igualdade ndo queremos dizer
qgue nao ha trabalho feito, ou seja, que ndo exista ja em Sever do Vouga uma politica de
inclusdo social e de trabalho continuo para a melhoria da condi¢do de vida de todos/as.
Antes pelo contdirio, pretendemos ter a capacidade de olhar para o que ja fazemos,
continuar a desenvolver esse trabalho (e a melHorése possivel), acrescentando valor
F2 GNJTSNJLINY | y2aal aOFalé dzyl Fo62NRF3IS
mais que a somdas partes, que cada projeto ou iniciativa contribua para uma estratégia
global e onde cada pessoa ou cada entidade desempenhe o seu papel social para o bem

comum.

Neste ponto identificamos ddorma resumida alguns projetosniciativas e
estruturas que, de forma direta, contribuem ativamente para o cumprimento dos
objetivos deste Plano Municipal. Assim, quando nos propusermos a medir resultados
desta estratégia, consideraremos também o que ja vem sendo feito (e bem feito), pelas

organizac¢des do nosso caileo.

Notar que neste ponto ndo nos preocupamos em apresentar um trabalho
exaustivo, optamos por destacar alguns aspetos, que consideramos fundamentais como

contributo para uma Igualdade de Oportunidades de facto.
1 Rede Social de Sever do Vouga

A Rede Sodi@&um férum dearticulacdo e de conjugacdo de-responsabilidades e

de dindmicas sociaigigas na adeséo livre por parte das autarquias e das entidades
publicas e privadas sem fim lucrativo, exiginghara tal, uma planificagcao
atualizavela medida dasnecessidades, convergindo verdadeirastratégias de
intervencdo de desenvolvimento sociAl.Rede Social tem como objetivo principal

combater a pobreza e excluséo paa promocéo do desenvolvimensocial.

Fazem parte da Rede: Camara MunicgmSever d&/ouga;Unido deFreguesia de
Silva Escura Bornelas;Unido de Freguesias Cedrim e Paragélmta de Freguesia

de Rocas do Vougdunta de Freguesia de Couto Esteves; Junta de Freguesia de
Pessegueiro do Vougdunta @& Freguesia de Sever do Voudantade Freguesia

de TalhadasCentro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de AQ&ini;,o

de Emprego de Agued#grupamento de Escolas de Sever do Vo@gntro de

SaudeDr. Manuel Santiago e Costa de Sever do VoAgapciacdo Pr@idadao



Deficierte Integrado; Fundacao Bernardo Barbosa de Quadr@entro Social
Paroquial Maria da Gléri&anta Casa da Misericérdia de Sever do Vo8EMA
Associaca&mpresarialAssociacac@ultural e Recreativa de Pessegueiro do Vouga;
Associacdo de Bombeirdluntarios de Sever do VougAssociagdo de Pais e/ou
Encarregdos de Educacgéo dos Alunda Esola Secundéria com 3° ciclo de Sever
do Vouga; Caritas Paroquidé Sever do Vougd;iga dos Amigos do Centro de
Saude de Sever do Voudaptary Clube de Sever do Mga; SICAD, Servico de
Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas dependénddd3RIMAG(
Associagcdo Desenvolvimto Rural Integrado nas Serrdse Montemuro, Arada e
Gralheira;AIDAG Associagdo Industrial de Aveird; Silva Matos, Metalomecénica,

SA Fundacéo de Edite Costa Matos, Mdo Amiga
i Comissao de Protecdo de Criancas e JoveRCJ

A Comissdo de Pratéo de Criangas e Jovens, é uma Instituicdo oficial ndo
judiciaria, baseada na ldgica de parceria local, com autonomia funcional, que visa
promove os direitos e &rotegdo da Crianca e ¢ Jovem, preveniou pbr termo

a situagles suscetiveis de &fea sua segurangasalde, formacdo, educacgéo ou

desenvolvimento integral.
1 Rede de Intervenc¢éo na Violéncia DoméstiRdvD

A rede intervém de formarp-ativa no combate a violéncia doméstica e de género,
procurando, entre outras atividades, qualificar os/as técnicos/as das entidades
envolvidas para uma melhor capacidade de resposta; promovendo acdes de
formacdo e sensibilizacdo; e divulgando informag®s canais de comunicacdo

locais sobre iniciativas e conteldos relativos a problemética.
i Biblioteca Municipal de Sever do Vouga

A biblioteca procura, no desenvolvimento da sua ativida@eNd & LI2 NI RS |
f20rt 2 02y KSOAYSYy liReem pibcksdso dé adBsAciakRede @ 9 y
de Bibliotecas Associadas da Unesco e procura ter uma oferta de servigcos que
sejam propiciadoras de uma verdadeira inclusdo e de acesso a informacdo para
todos/as. Nesta perspetiva, além da sua misséo fundamental, destazstn para

invisuais e ambliopes; Iniciativa Popup em FamiBajsa de Acdes para
estabelecimentos de ensino; Iniciativa Happy Hour; Iniciativa Sénior Net; Cartdo

Familiae Bebéteca
I Unidade de Cuidados na Comunidade de Sever do \\duiG&

A Unidade deCuidados na Comunidade (UCC) de Sever do Vouga é uma unidade

funcional do Centro de Salde de Sever do Vouga. Presta cuidados de salide e apoio




psicolégico e social de ambito domiciliario e comunitario, especialmente as
pessoas, familias e grupos mais vuaveis, em situacdo de maior risco ou
dependéncia fisica e funcional ou doencga que réguacompanhamento proximo,

e aua ainda na educacao para a saude, na integracdo em redes de apoio a familia,

garantindo a continuidade e qualidade dos cuidados prestado
1 Ndcleo Local de InsercadiLl

Orgdo locala quem compete a gestdo processual continuada dos percursos de

insercdo dokas beneficiariodas do Rendimento Social de Insergéo (RSI)
1 Programa Casa-Reabilitacdo de Habitacdes de pessoas carenciadas.

Consilerando que cada vez mais € imprescindivel a participacdo do Municipio no ambito

a

social, com vista a progressiva insercdo e autonomizacdo das pessoas e familias
carenciadas ou dependentes, entendse ser pertinente a criagdo de um regulamento
municipal qe contribuisse para uma melhor qualidade de vida habitacional das familias

socialmente desfavorecidas.

1 Bairro da Bela Vista; Arrendamento del8 habitacdes a familias

carenciadas.

O Municipio de Sever do Vouga possui 18 habitacfes sociais no Bairral& @ Vista

em Sever do Vouga. Os mesmos encontsanem regime de renda apoiada.
1 Casa Abrigq Habitacéo para situagdes de emergéncia social.

A Casa abrigo constitui uma resposta de acolhimento temporario para situacdes de

emergéncia social.

1 Programa loentivos Escolares para Alunos/as Carenciados/as do 1°

Ciclo.

I Regulamentos Municipais especificos para apoio a familias carenciadas

(e.g. taxas de residuos urbanos).
1 Atendimento Municipal na area de Servi¢o Social;
1 Intervencéo Psicolégica gratuita paraacigas e familias;
1 Canoagem adaptada, através da Associagdo Viking Kayak Clube.

1 Espacos de desporto, lazer e cultura, arquitetonicamente adaptados para

todos/as.



2.3 Definicao de eixos estratégicos

Esta componente de Plano Municipal para Igualdade sera esadé por eixos,
considerados estratégicos para a promocao da lgualdade. Assim, as atividades foram
estruturadas em funcdo desses mesmos eixos estratégicos, dentro de cada uma das
componentes; Interna e Externa. A componente interna diz respeito a Cafdanzsicipal,
ou seja, enquanto entidade empregadora e enquanto entidade gestora da vida local. A
componente externa diz respeito a toda Comunidade Sever do Vougaas suas
entidades publicas e privadas, a cada um e a cada uma que vive, trabalha, vsitssau

por Sever do Vouga

Eixos Estratégicos de Intervencao

Planeamento Estratégico
Vertente Interna Gestéo de Recursos Humanos
Comunicacédo
Educacéo e Cidadania
Solidariedade e Acao Social
Saude e Berestar
Vertente Externa

Emprego, Concilié@p e

Empreendedorismo

Cultura, Desporto e Lazer

LegendaEixos estratégicos do Plano Municipal para a Igualdade, por vertente interna e externa.




2.4 -Plano de Acaaq Vertente Interna

2.4.1 ¢ Quadres Resumo

Act Eixo estratégica; Planeamento Estratégico

N.°

Medida

Nomear conselheiras ou conselheiros locais para a igualdade, de acoi
com o estatuto aprovado pela Resoluc¢éo do Conselho de Ministros n.
39/2010, de 25 de Maio

Criar um sistema de informacdo, classificando o contributo de cada pr{
e/ou iniciativa que decorra no concelho ou para os/as municipes de S¢
do Vouga

Incorporar os principios da Igualdade nos instrumentos estratégicos d
Municipio

Celebrar Protocolo de Cooperagdo com a-@@missdo para a Cidadani:
Igualdade de Geero, enquanto organismo nacional responsavel por es
area de intervengéo

Formalizacéo de Protocolos especificos, que contribuam para o
cumprimento de objetivos e/ou realiza¢do de a¢bes enquadradas na
tematica

Promover candidaturas especificas, mokdto do novo quadro comunitaril
de apoio (Portugal 2020), que possam contribuir para a implementaca,
novas préticas igualitarias e para maior sensibilizacao das Instituicdes
empresas e populacdo do concelho

Eixo estratégica; Gestao de Recgns Humanos

N.° Medida
7 Divulgar os direitos e deveres das trabalhadoras e dos trabalhadores ¢
matéria de maternidade e paternidade e formas de discriminagao
8 Promover formacao especifica na area de igualdade de género
9 Avaliar a participagdo doslaboradores e das colaboradoras, por géner
em agbes promovidas pelo municipio
Promover a participacdo equilibrada de homens e mulheres,
10 particularmene nos lugares de chefia e dg@, comegando pela
constituicdo paritaria dos juris dos concursos
1 Criacé@o de Procedimento de andlise aos perigos inerentes aos postos
trabalho / condi¢des de trabalho onde se incluam trabalhadoras gravid




Act \ Eixo estratégice Comunicacao

N.° Medida

12 Proceder ao tratamento estatistico de toda a informaga&oida pelo
Municipio, de forma desagregada por género
13 Elaborar e disseminar um Gugapecificasobre Linguagem inclusiva
14 Criar normas escritas para a comunicacgao interna
15 Definir espaco proprio para divulgacédo de informagdo sobre a tematicg
Criazdo de mecanismos de rececaogilgestdes e comentarios dos/as
16 trabalhadores/as no sentido da promocao da igualdade de género,
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protecéo da
maternidade e paternidade
17 Criagdo de uma estréglia de comunicagéo web

Criagdo de email institucional do municipio, associado diretamente ac
18 . . X
trabalho desenvolvido pelos Conselheiros e Conselheiras

2.4.2 ¢ Caraterizagao das Atividades

Act 1- Nomear conselheiras ou conselheiros locais para a igualdade, de acordo cor

estatuto aprovado pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 39/2010, deMaide

- " Identificar Recursos humanos estratégicas Desempenho d:
Objetivos Especific
funcdo e proceder a sua nomeagao

PubliceAlvo Colaboradores e colaboradoras do municipio e Comunidade

Indicadores N° de Conselheiros/as nomeados

Act 2- Criar um sistema de informacéo, classificando o contributo de cada projeto e/
iniciativa que decorra no concelho ou para os/as municipes de Sewouba

Promover um conhecimento efetivo de todas as atividade
O]s][El\esN =e[slefi[elels| projetos a decorrer que contribuam de forma direta ou indire

para os objetivos da Igualdade de Género e de Oportunidades

PubliceAlvo Entidades / Instituicdes / Empresas / Comunidade em geral

Indicadores - N.° de iniciativas de recolha de informacéo




Act 3- Incorporar os principios da Igualdade nos instrumentos estratégicos do Munici

Assegurar a mencao expressa a igualdade entre mulher
- - homens enquanto valor a promover no planeamento estratégic
Objetivos Especificos o o o
nos documentos principais, como relatérios, planos de activida

~ regulamentos da institui¢ao

PubliceAlvo Colaboradoes e colaboradoras do municipio e Comunidade

Indicadores N° de Documentos Revistos

Act 4- Celebrar Protocolo de Cooperacdo com a-@@missao para a Cidadania e
Igualdade de Género, enquanto organismo nacional responsavel por esta area d
intervencao

- . - Promover politicas publicas especificas e assegural
Objetivos Especificos

mplementagdo e monitorizacdo das a¢des previstas no protoci

PubliceAlvo Conselheira/o pra a Igualdade

Indicadores ~ Taxa de execugdo das medidas

Act 5- Formalizacéo de Protocolos especificos, curetribuam para o cumprimento de
objetivos e/ou realizacdo de a¢des enquadradas na tematica

Objetivos Especificos Assegurar uma estratégia de Intervencéo integrada no concelh

PubliceAlvo Entidades / Instituicdes estratégicas a envolver

Indicadores N° de Protocolos Formalizados



Act 6- Promover candidaturas especificas, no ambitcxduo quadro comunitério de
apoio (Portugal 2020), que possam contribuir para a implementacao de novas prati
igualitarias e para maior sensibilizacéo das Instituicdes, empresas e populacdo do co

- Criar condicbes para que a estratégia definida possa
@)V N =S o[Seli[eels implementada, aproveitando as possibilidades que o quadrc

_ apoio oferece

PubliceAlvo Entidades / Instituicdes / Empresas / Comunidade em geral

Indicadores N° de Candidatuas elaboradas e promovidas

Act7 - Divulgar os direitos e deveres das trabalhadoras e dos trabalhadores em matér
maternidade e paternidade e formas de discriminacéo

' Incentivar a maior participacdo do pai na vida familiar através

meios de comunicacao interna.

Fazer cumprir a legislacdo em vigor e incentivar o gozo da lic
- : parental por mulheres e homens; Inda dos homens ao goz
Objetivos Especific i ) . ) )

do periodo de licenca voluntaria de uso exclusivo do pai confc

previsto na lei e a partilvacom a mée a licenga parental;

Assegurar a proibicdo de todas as formas de assédio sex

moral no local de trabalho

PubliceAlvo Coldoradores e colaboradoras do municipio

Indicadores - N° de Divulgacdes realizadas

Act8 - Promover formagéo especifica na area de igualdade de género

Formar todos os dirigentes e outros agentes da administre

— - local, a fim de os informar, sensibilizar e preparar para |
Objetivos Especific . ]
adequadamente com as gstdes que se colocam, nos locais

trabalho, sobre a igualdade de género

PuabliccAlvo Colaboradores e colaboradoras do municipio

Indicadores - N°de AcOes Realizadas




Act9 - Avaliar a participacdo dos colaboradores e das colaboradoras, por género, em

promovidas pelo municipio

- - - Promover a igualdade de género no acesso e participagac
Objetivos Especificos

acoes promovidas pelo municipio

PabliceAlvo ~ Colaboradores e colaboradoras do municipio

N° de Ac¢bes Analisadas

Act10- Promover a participagéo equilibrada de homensiulheres, particularmente nos
lugares de chefia e direccdo, comegando pela constituicdo paritaria dos jdris dos conc

Reforgar a participa¢@o equilibrada entre homens e mulheres
O)a[=iels =5 leiilee)s esfera publica e politica, nomeadamente, naipacdo de lugare:

de poder e de tomada de decisé@o

. Colaboradores e colaboradoras do municipio e Entidac
PubliccAlvo

nstituicoes

Indicadores ~ N°de Juris paritarios constituidos

Act11- Criagdo de Procedimento de analise aos perigos inerentes aos postos de trab
condicOes de trabalho onde se incluam trabalhadoras gravidas

- : Garantia, as trabalhadoras gravidas, de condige trabalho que
Objetivos Especificos

nao apresentem qualquer perigo para o futuro filho/a

PubliceAlvo Colaboradoras do municipio

Indicadores N° de Postos trabalho analisados



Act12- Proceder ao tratamento estatistico de toda a informagé&o gerila Municipio, de
forma desagregada por género

- : Assegurar a existéncia de dados desagregados por génert
Objetivos Especificos

odas as e#fras de actuacdo/ departamentos

PubliccAlvo - Colaboradores e colaboradoras do municipio

Indicadores Taxa de dados existentes de forma desagregada

Act 13 - Elaborar e disseminar um Guia especifico sobre Linguagem inclusiva

- . Adotar uma politica de comunicagdo promotora da iguald:
Obijetivos Especificos

~ entre homens e mulhereso nivel da linguagem e da imagem

PubliceAlvo Colaboradores e colaboradoras do municipio

Indicadores 1 Guia produzido e disseminado

Act14- Criar normas escritas para a comunicagao interna

Adotar de uma politica de comunicagdo promotora da iguald
entre homens e mulheres ao nived inguagem e da imagem, r
sentido de eliminar todos os esteredtipos de género
- o implementar uma linguagem neutra, no que se refere as ques
Objetivos Especificos ) i o
da igualdade de género, nomeadamente eliminar todas
expressbes verbais ou imagens que veiculem a ideia
superioridade ou inferioridade de qualquer dos sexos, ou

papéis femininos e masculinos estereotipados

PubliceAlvo Colaboradores e colaboradoras do municipio

Indicadores - N° de Normas criadas




Act 15 - Definir espaco préprio para divulgacao de informacé&o sobre a tematica

Promover a divulgacdo, em locaprapriado, de informacéc

- - relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e
Objetivos Especificos

rabalhadoras, em matéria de igualdade e ndo discriminacao

~ funcéo do sexo, maternidade e paternidade

PubliceAlvo Colaboradores e colaboradoras do municipio

Indicadores Definigdo de local especifico

Act 16 - Criacdo de mecanismos de rececado de sugestdes e comentarios dos/as
trabalhadores/as no sentido da promocéao da igualdade de género, conciliac&oeevitia
profissional, familiar e pessoal e protecdo da maternidade e paternidade

- . -~ Promover medidas de conciliag&o entre a vida profissional, fan
Objetivos Especificos
e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras

PubliceAlvo Colaboradores e colaboradoras do municipio

Indicadores - Criagao do procedinteo

Act17 - Criagdo de uma estratégia de comunicacéo web

Criacdo, divulgacdo e partilha de informacdo especifica sok
Objetivos Especificos tematica, através da pagina web do municipio, bem como

plataformas e redes sociais que o municipio gere

Colaboradores e colaboradoras do munigip Rede Sociall
PubliceAlvo
Comunidade

N° de atualizac¢des do site
Indicadores
N° de Publicacdes



Act18- Criacdo de email institucional do municipio, associado diretamente ao trabal
desenvolvido pelos Conselheiros e Conselheiras

Assegurar a existéncia de um canal de comunicag&o com
Objetivos Especificos municipes para tratamento de questdes relacionadas com IG,

' ndo discriminacdo

- Colaboradores e colaboradoras do municipio/ Rede So
Municipes

Indicadores - email criado e divulgado




¢ Plano de Acaq Vertente Externa

2.4.3 ¢ Quadres Resumo

Act Eixo estratégica; Educacao e Cidadania

N.° Medida
Apoiar e incentivaas praticas educativas de professores e professoras

19 varios ciclos de ensino, no que diz respeito ao trabalho sobre género €
cidadania

20 Dinamizacgédo de ac¢6es de sensibiliza¢é@o dirigidas & comunidade educ;
alunodas, familias, pessoal docente &mdocente

21 Promocéo de iniciativas que visem a criacdo de materiais de sensibiliz
para a Igualdade e N&o discriminacado, produzidos por alunos/as

22 Divglgagéo junto da comunidade educativa de iniciativas e projetos
nacionais
Realizagdo de caraphas de informacao e de sensibilizacdo para a

23 denuncia

Act Eixo estratégica Solidariedade e Acéo Social \

N.° Medida

24 Participagéo e colabora¢éo em campanhas nacionais contra a violénci
doméstica dirigidas a publicos estratégicos
Promover medids que facilitem o acesso a habita¢éo a vitimas de

25 S . ~ e .
violéncia doméstica no ambito da atribuicdo de fogos de habita¢do so(

26 Promocéo de féruns de discusséo de boas préticas na intervencao jun
vitimas e de agressores

27 Criagdo de Guia de Recurstesambito local, regional e nacional na area
violéncia doméstica
Reforco de capacitacéo e dinamizacdo da Rede de Intervencé&o na Vid

28 o
Domeéstica (RIVD)

29 Promover a implementacéo de Planos para a Igualdade nas Organizay
sociais do concelho

30 Elaboracédo de uma recomendagédo as organiza¢fes sociais do Conce
para tratamento da informacdo desagregada por género
Promover articulagdo entre as varias instituicées locais de modo a

31 fomentar o trabalho em parceria, evitando a duplicacdo deiap

concedidos e alargando a base de apoio

Eixo estratégica Saude e Berestar

N.C Medida

32 Promocéo de agbes de sensibilizagcao sobre salde e género tendo err
as especificidades de género no acesso e tipos de cuidados de salde

33 Elaboraéo de uma recomendacéo as instituicdes locais para tratamer

da informagédo desagregada por género




Act  Eixo estratégica; Emprego, Conciliagdo e Empreendedoris

N.° Medida

34 Estabelecimento de Protocolos com entidades estratégicas a operarem nodde
de emprego

Elaboracdo de Material de Sensibilizacdo sobre a importancia da
participagdo equilibrada na vida familiar

36 Promover informacg&o sobmedidas de apoio ao empreendadsmo
feminino

Elaboracao de uma recomendacéo as empresas do danpara
tratamento da informacdo desagregada por género

38 Promcixer a implementacédo de Planos para a Igualdade nas empresas
concelho

35

37

Eixo estratégica; Cultra, Desporto e Lazer

N.° Medida

39 Instituir e divulgar o Dia Municipal para a Igualdade

40 Promover a criagcdo de um fundo bibliogréafico na Biblioteca Municipal |
area da igualdade de género

41 Promover a toponimia municipal paritaria

42 Promocé&o de eventos com equipas mistas em modalidades
tradicionalmente masculinas ou femininas

Eléboragdo de uma recomendacéo as instituicdes desportivas e cultur:
locais para tratamento da informacao desagregada por género

43

2.4.4 ¢ Caraterizagao das Atividades

Act 19 - Apoiar e incentivar as praticas educativas de professores e professoras dos v
ciclos de ensino, no que diz respeito ao trabalho sobre género e cidadania

Divulgagcdo de materiais informativos e pedagdgic

nomeadamente os @8es disponibilizados pela CIG

PubliceAlvo Pessoal Docente

Indicadores - N° de iniciativas promovidas







