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Constituicao do Conselho Local de Acao Social de Sever do Vouga

A. Silva Matos, Metalomecanica, SA.;

ADRIMAG — Associacdao Desenvolvimento Rural Integrado nas Serras de Montemuro, Arada e

Gralheira;

Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga:

AIDA — Associagado Industrial de Aveiro;

APCDI — Associagao Pré-cidaddo Deficiente Integrado;
Associacdo Cultural e Recreativa de Pessegueiro do Vouga;
Associacdo de Artesdos de Sever do Vouga;

Associacdo de Bombeiros Voluntérios de Sever do Vouga;

Associacdo de Pais e/ou Encarregados de Educac¢do da Escola Basica e Secundaria de Sever do

Vouga;

Camara Municipal de Sever do Vouga (CMSV);

Caritas Paroquial de Sever do Vouga;

Centro de Emprego de Agueda;

Centro de Respostas Integradas de Aveiro;

Centro de Saude Dr. Manuel Santiago e Costa de Sever do Vouga;
Centro Regional de Seguranca Social do Centro — Servico Sub-Regional de Aveiro;
Centro Social Paroquial Maria da Gléria;

Fundacao Bernardo Barbosa de Quadros;

Fundac¢do de Edite Costa Matos, Mao Amiga;

Junta de Freguesia de Couto de Esteves;

Junta de Freguesia de Pessegueiro do Vouga;
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Junta de Freguesia de Rocas do Vouga;

Junta de Freguesia de Sever do Vouga;

Junta de Freguesia de Talhadas;

Liga dos Amigos do Centro de Saude;

Rotary Clube de Sever do Vouga;

Santa Casa da Misericérdia de Sever do Vouga;

SEMA — Associacdao Empresarial;

Unido de Juntas de Freguesia de Dornelas e Silva Escura;

Unido de Juntas de Freguesia de Paradela e Cedrim.
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1. Introducao

Vivemos cada vez mais numa sociedade globalizada devido a transformacdes a varios
niveis: melhorias e avangos na saude, inovacdo tecnoldgica, criacdo de novas infraestruturas,
migracdes, qualificacdo profissional, entre outros aspetos. Além disso, a criacdo da
comunidade europeia e a introdugdo do euro como moeda Unica tornou-nos ainda mais
proximos de outras culturas, etnias e religides, renovando o sentido de pertenca e de
identidade tipico do povo portugués. Portugal preserva ainda uma cultura de entreajuda e
solidariedade, ndo sé familiar mas também mais extensa, como é o caso do associativismo e

de InstituicOes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) que alargam o espetro de agdo.

Foi com base no reconhecimento deste principio de solidariedade que nasceu o
Programa Rede Social, criado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n2 197/97 de 18 de
Novembro. A Rede Social designa a articulacdo de esforcos por parte das autarquias e das
entidades publicas ou privadas que nela queiram participar. Pretende contribuir em grande
medida para uma consciéncia dos problemas sociais, tanto a nivel pessoal como coletivo, de
modo a ativar os meios e 0s recursos necessarios para os solucionar ou minimizar e para abrir

caminho para o desenvolvimento social.

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) é um instrumento de defini¢do conjunta e
negociada de objetivos prioritarios para a promogao do Desenvolvimento Social Local. Este
tem como objetivo servir de enquadramento a todas as intervengdes para a promogao do
desenvolvimento social, quer elas sejam elaboradas no ambito da operacionalizagao do plano
do CLAS (através do plano de a¢do), quer elas sejam propostas fora do ambito deste érgdo de
planeamento.” Pretende-se que o PDS procure vincular as iniciativas de todos os agentes cujo
ambito de atuacdo tem repercussées no desenvolvimento social do concelho. Estes agentes
sdo concelhios mas importa também a articulacdo com outros projetos e planos estratégicos,
como o Plano Nacional de A¢do para a Inclusdo, o Plano Nacional para a Igualdade —

Cidadania e Género ou o Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica.

Neste sentido, a elaboragdo do presente documento teve em linha de conta o
levantamento dos problemas identificados no Diagnostico Social, pretendendo-se atuar no
sentido da minimizagdo dos constrangimentos apresentados. O Ultimo Plano de

Desenvolvimento Social é datado do ano de 2005. Embora ainda existam eixos que mantemos,

! Plano de Desenvolvimento Social (2002).



Plano de Desenvolvimento Social 2016-2018

outros serdo substituidos por se entender que vdao mais ao encontro dos objetivos a que nos
propomos. Portanto serdo apresentados os eixos de intervencdo para um periodo de trés
anos: de 2016 a 2018. Importante também sera a apresentacdo de uma avaliacdo final deste
plano ao nivel dos resultados positivos e das limitacdes sentidas de modo a produzir

futuramente um melhor trabalho neste ambito.

As linhas orientadoras deste documento foram definidas tendo em conta que a sua
concretizacdo seria posta em pratica através dos Planos de Acdo promotores de
desenvolvimento social, ndo sendo as premissas de partida comprometedoras da sua

exequibilidade.
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2. Metodologia

O Plano de Desenvolvimento Social é um documento estratégico onde estdo
designadas e referidas as intervengBes necessarias nas problematicas identificadas no

Diagnéstico Social.

Desta forma, e de modo a identificar os eixos de acdo para o novo PDS, a metodologia
utilizada na sua elaboragao foi fundamentalmente o Diagndstico Social. Através deste foi

possivel identificar os eixos prioritarios onde se deve intervir. Estes sdo:

I Familia e Comunidade;
. Demografia;
11 Formagao e Emprego;
IV.  Saude;
V. Transportes e Acessibilidades;

VL. Rede Social.

Apds a identificagdo dos eixos com necessidades de intervencdo, estes foram
distribuidos pelos elementos do Nucleo Executivo, de acordo com a sua area de conhecimento,
de modo a definir as medidas, solucGes e projetos a realizar. Além disso, a estagidria de
Sociologia realizou reunides com os elementos do Nucleo Executivo para trabalhar cada um
dos eixos. Isto mostrou-se uma mais-valia ja que, desta forma, o trabalho realizado

individualmente foi ao encontro da mesma linha estratégica de elaboracdo deste documento.

Outra forma de concretizar este documento foi através da técnica de brainstorming.
Esta técnica foi utilizada nas reunides do Nucleo Executivo e teve como objetivo
complementar o Plano de Desenvolvimento Social através de sugestdes de todos os elementos

de medidas de intervengdo e possiveis projetos a implementar em cada eixo.

Por fim, verificou-se pertinente a aproximag¢do das linhas de intervencdo deste
documento com outros planos nacionais (ao nivel da salde, da violéncia doméstica, entre
outros) e europeus, como é o caso da Estratégia Europa 2020, o acordo entre Portugal e a
Comissdo Europeia dele saido — Portugal 2020 e o programa nele inserido: Programa

Operacional Temadtico Inclusdo Social e Emprego (PO ISE).
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2.1. Estratégias e Programas Europeus e Nacionais

A estratégia Europa 2020 é a estratégia da Unido Europeia (UE) para o crescimento e o
emprego. Esta estratégia visa ndo sé a saida da crise, da qual as nossas economias estdo a
recuperar gradualmente, mas também colmatar as deficiéncias do nosso modelo de

crescimento e criar condi¢cdes para um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo.

Aqui estdo inscritos cinco objetivos principais que a Unido Europeia devera atingir até
ao final de 2020: emprego, investigacdo e desenvolvimento, clima/energia, educacdo e
inclusdo social e reducdo da pobreza. Estes objetivos sdo apoiados por sete iniciativas
emblemadticas que servem de enquadramento para atividades conjuntas da UE e das

autoridades nacionais.

Da estratégia Europa 2020 surge o acordo de parceria entre Portugal e Comissdo
Europeia — Portugal 2020. Este “relne a atuacdo de 5 Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento no qual se definem os principios de programacdao que consagram a politica de
desenvolvimento econdmico, social e territorial para promover, em Portugal, entre 2014 e
2020”2 Um dos principais objetivos do Portugal 2020 diz respeito a integracdo das pessoas em
risco de pobreza e combate a exclusdo social, sendo a Inclusdao Social e Emprego uma das
prioridades de intervengao. Daqui surge o Programa Operacional Temdtico Incluséo Social e
Emprego (PO ISE). Este visa “o reforgo da integracdo das pessoas em risco de pobreza e o
combate a exclusdo social, assegurando a dinamiza¢do de medidas inovadoras de intervengao
social e os apoios diretos aos grupos populacionais mais desfavorecidos, as praticas ativas de
emprego e outros instrumentos de salvaguarda da coes3o social”>. O PO ISE segue, assim, dois
dos objetivos tematicos dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI): o Objetivo
Tematico 8 que visa “Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a
mobilidade dos trabalhadores”; e o Objetivo Tematico 9 que visa “Promover a inclusdo social e

combater a pobreza e a discriminagdo”.

Com o primeiro objetivo temdatico enunciado pretende-se, de modo geral, dar resposta
ao elevado desemprego jovem e ao desemprego de longa duragao e as baixas qualificagdes da
maioria dos desempregados. Pretende também incidir sobre a desigualdade entre homens e
mulheres. Quanto ao Objetivo Tematico 9, este incide sobre pessoas com dificuldade de
(re)insercdo profissional e em risco ou em situagcdo de pobreza ou exclusdo social, tendo em

vista, por um lado, a sua capacitacao e insercdao na sociedade e, por outro, a melhoria

% Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Portal2020/0-que-e-o-portugal2020).
* PO ISE (2014).
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sustentdvel dos servicos, tanto publicos como privados, em particular na area social e da

saude.

Outros planos relevantes sdo também o Plano Nacional de Satde onde se inscrevem
varios Programas Tematicos como o Programa Nacional para a Diabetes e o Programa
Nacional para a Saude Mental, entre outros. Na area da lgualdade o Plano Nacional de
Preven¢do e Combate a Violéncia Doméstica e de Género e o Plano Nacional para a Igualdade
de Género, Cidadania e Ndo-Discriminacdo. A nivel do concelho, existe também um Plano
Municipal para a Igualdade, cujas diretrizes se pretendem também seguir e vincular com este

Plano de Desenvolvimento Social.

2.2. Enquadramento territorial e caracterizacdo do concelho de Sever do Vouga

O Referencial de Coesdo Social (2015) tem por base a atualizacdo do estudo a
“Tipificacdo das situacGes de Exclusdo em Portugal Continental” e tem como objetivo a
definicdo de prioridades de intervencdo através da andlise tipoldgica concelhia em Portugal
continental das situagdes de pobreza e exclusdo social. Hoje sabe-se que os territdrios tém
influéncia nas dinamicas sociais e vice-versa. Assim, este documento pretende servir como

ferramenta de planeamento e concretizagdo das politicas de promocdo de coesdo social.

Ainda neste contexto de coesdo social estd a importancia da estratégia Europa 2020
que representa a visdo da economia social de mercado para a Europa, tendo como prioridades
o crescimento inteligente (conhecimento e inovacdo), o crescimento sustentavel (ecolégica e
competitividade) e o crescimento inclusivo (aumento do emprego de modo a assegurar a

coesdo econdmica, social e territorial).

A atual crise promove a rapida expansdo da pobreza e da exclusdo social e é neste
sentido que as medidas de inclusdo social e da capacitagdo dos seus principais intervenientes

(rede social) ganham cada vez mais énfase e relevancia.

Assim, as politicas publicas devem combater fundamentalmente trés problemas: o
elevado nivel de desemprego (principalmente os ativos com baixas qualificacGes, pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidades; a forte segmentacdo do mercado de trabalho (entre o mais
qualificado e com melhores condicbes de empregabilidade e o menos qualificado, com

vinculos laborais instaveis) e o elevado nivel de pobreza e de exclusdo social que podera ser
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agravado com o aumento do desemprego, as reformas na protecao social e os baixos niveis de

educacdo e qualificacdo dos ativos.

As trés metas da estratégia Europa 2020 no que diz respeito a luta contra a pobreza e
exclusdo social incidem sobre o trabalho, os rendimentos e as privacdes materiais. Nesta
ultima estdo incluidas as condi¢des do alojamento, o isolamento social e o autoconsumo, ou

seja, as condicdes de vida. Daqui surge a Tipologia de Exclusdo Social.

A Tipologia do Territdrio, outro perfil elaborado pelo Referencial de Coesdo Social,
pretende refletir as principais diferencas territoriais do pais, como a estrutura etaria da
populacdo residente; a estrutura do povoamento; o perfil das dindmicas econdmicas; e o
dinamismo demografico. Resumidamente, o maior contraste verifica-se entre os territérios do
interior, envelhecidos, com perda populacional e declinio econédmico, sendo a agricultura
tradicional, o apoio social e a administracdo publica os maiores empregadores; e os territérios
do litoral, mais jovens, com maior estabilidade geogréfica, sendo os servigos e o comércio mais

dominantes.

Sever do Vouga apresenta-se incluido, a nivel de Tipologia do Territério, no grupo dos
concelhos rurais médios, tendo como carateristicas: “quedas demogréficas, envelhecimento
ténue, povoamento em lugares de média dimensao, sector primario importante mas comércio

e servigos com alguma relevancia”.

De modo geral, Sever do Vouga é dos concelhos com menor incidéncia de baixos niveis
de habilitacdes escolares, de familias de baixos rendimentos, de presta¢des sociais, de
isolamento, de vulnerabilidade associada a composicdo familiar e de grupos de risco. Quanto
ao capital inclusivo, Sever do Vouga é dos concelhos que, segundo o Referencial, apresentam
fracas dinamicas das redes sociais, como a atualiza¢do dos instrumentos de planeamento e a
afetacdo de técnicos a Rede Social. A forma de exclusdo social em que se insere o concelho é a
exclusdo pelo desemprego. O desemprego como fator de exclusdo surge associado a
marginalizagdo, estando entdo presente a exclusdo mitigada, uma vez que apresenta uma
conjugacado equilibrada e mitigada das varias dimensdes de exclusdo e moderada em todas as
dimensdes de inclusdo. Como este grupo apresenta poucas familias muito pobres, indica que é
também baixa a emergéncia de casos mais graves de pobreza e exclusdo social. Sdo concelhos
qgue “conjugam as vertentes rurais e urbanas sem as suas facetas mais extremadas e num
quadro de algum dinamismo econdmico”. No entanto, este documento destaca até um
conjunto de tendéncias positivas: “reduzida influéncia do desemprego”; “bons niveis de

habilitacGes escolares”; “niveis reduzidos de dependéncia das prestacGes sociais”; “reduzida
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influéncia do endividamento das familias”; “incidéncia residual de familias com rendimentos

muito baixos”; e “fraca incidéncia da influéncia de grupos vulneraveis face a exclus3o social”’.

Neste sentido, o Programa Rede Social assume um papel crucial no combate a pobreza
e exclusdo social, uma vez que conjuga vdrias dimensdes relevantes para a persecucdo deste
objetivo. Entre elas estdo: a orientacdo para a erradicacdo da pobreza e exclusdo social e a
promoc¢do do desenvolvimento social a nivel local; orientagdes estratégicas envolvendo
abordagens integradas dos problemas e das respostas, metodologias de trabalho em rede com
parcerias e desenvolvimento de acGes de forma participada; a mobilizacdo das redes sociais
formais e informais que estejam mais préximas dos problemas; a promocgdo da cooperagdo e
colaboracdo intersectorial para a integracao territorial de politicas; a promocado da cooperacao

entre Estado e sociedade civil; e o planeamento territorial de forma integrada.

2.3. Andlise SWOT do concelho de Sever do Vouga

Para perceber de que forma o municipio pode atuar, apresenta-se de seguida uma
andlise SWOT do mesmo. A andlise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats),
qgue em portugués se traduz por Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameagas é uma técnica
muito utilizada para conhecer o ambiente em que se vai planear. As forgas e as fraquezas
correspondem aos pontos positivos e negativos e dizem respeito a situa¢do presente e a
realidade interna do concelho; as oportunidades e ameagas sao normalmente tendéncias e sdo

geralmente exteriores a realidade do concelho’.

* Referencial de Coes3o Social.
> Plano de Desenvolvimento Social, 2002.
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Matriz SWOT do concelho de Sever do Vouga

Ajuda

Atrapalha

Forgas

Fraquezas

- Boa articulagdo entre os/as técnicos/as dos servicos e
das instituicoes;

- Redes informais de apoio e solidariedade;

- Requalificacdo/criacdo de equipamentos sociais de
apoio ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia;

- Patriménio natural, paisagistico e arqueoldgico;

- Capacidade de empreendedorismo;

- Tecido empresarial assente sobretudo em micro e
pequenas empresas;

- Falta de iniciativas

empreendedoras;

apoio financeiro para as

- Reformas baixas;

- Familias sobrecarregadas com as despesas/trabalho
com os mais idosos;

- Aumento do turismo;

- Novas respostas ao nivel da educagdo (EPA)

o]
< . .
N " . a - Familias dependentes economicamente das pessoas
3 | - Pratica de agricultura de subsisténcia; ) P P
S idosas;
- Boa rede viaria; _ )
- Falta de equipamentos de acolhimento para a
- Aumento de associagGes e atividades de lazer; populacio sem-abrigo, populacdo deficiente, populacio
- Boa taxa de cobertura da rede de servicos e | cOM doenga mental;
equipamentos socials - Familias com baixas competéncias parentais;
- Deficiente rede de transportes coletivos;
- Deficiente rede de bancos de voluntariado organizado
Oportunidades Ameagas
- Programas de financiamento comunitario; - Envelhecimento da populagao;
- Formacgao e qualificacdo de adultos; - Desertificacdo;
- Rede Social; - Isolamento social;
- Aumento de oportunidades de formagdo para Técnicos; | - Baixa natalidade;
o
§ - Programas de ajuda ao arrendamento por parte dos | - Aumento da pobreza/exclusdo;
+~
& | jovens;

- Ameaga de ndo renovagdo geracional;
- Tecido empresarial pouco diversificado;
- Aumento do desemprego;

- Migragao da mao-de-obra mais qualificada

10
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3. Areas de intervencao

| — Familia e Comunidade

Neste eixo pretende-se intervir de modo a melhorar as condi¢des de vida das familias

e pessoas mais carenciadas.

Através do Diagndstico Social foi possivel perceber o grau de incidéncia de dificuldades
sentidas pelas familias no concelho. Verificou-se que o nimero de atendimentos relativos ao
Rendimento Social de Inser¢do tem vindo a subir gradualmente ao longo dos anos, bem como

0s apoios ao nivel de emprego (subsidio de desemprego) e pedidos de habitac¢do social.

De referir ainda o aumento do nimero de processos na CPCJ, sendo importante agir e
intervir junto das familias para um melhor envolvimento parental na educagao e bem-estar
dos filhos. Serd importante promover a assisténcia e apoio através da rede familiar, uma vez
gue as redes de parentesco alargado sempre se mostraram uma mais-valia no suporte e
desenvolvimento dos individuos, ndo s6 ao nivel econdmico mas também nas suas vidas

quotidianas e trajetdrias sociais.

Um dos flagelos que tem vindo a notar-se cada vez mais no concelho é a violéncia
doméstica que, apesar da maior visibilidade que estes casos tém vindo a ter, continua a afetar
muitas mulheres. No entanto, estes casos acontecem ja também em homens, segundo dados

da GNR, embora em muito menor escala.

Relativamente ao apoio alimentar verifica-se que se tem mantido sem grandes
variagles, o que mostra a grande importancia que esta intervencdo tem na vida familiar dos

individuos mais carenciados.

De seguida apresentam-se as linhas gerais de atuacao para este eixo de intervencao.

Sao apresentados 7 objetivos gerais que se pretendem alcangar e concretizar neste

periodo:

e Alertar para os riscos e consequéncias do endividamento e ma gestdo do orgamento

familiar

11
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A ma gestdao do orcamento familiar apresenta riscos para a subsisténcia das familias.
Deste modo, pretende-se dotar as familias de meios capazes de auxiliar nessa gestdo através

de acdes de esclarecimento sobre economia familiar e formas de poupanca.

e Aumentar os conhecimentos da populagdo em geral sobre a existéncia e as

competéncias dos servigos existentes

Estas entidades sdao ainda pouco conhecidas no concelho. Assim, importa divulgar a
existéncia das mesmas, bem como a forma de atuacdo, uma vez que sdo servicos de elevada
importancia para a comunidade e que atuam, por um lado, ao nivel da prevencao e, por outro,
na resolucdo de situacdes que comprometem o bem-estar, tanto das pessoas afetadas como

da demais populacgao.

e Promover a lgualdade de Género

Sendo a promogao da igualdade de género uma das formas de combate a
discriminacdo que hoje predomina na nossa sociedade, e tendo o Municipio consciéncia da
importancia de se trabalhar estas tematicas, foi elaborado o Plano Municipal para a Igualdade
2015-2017. Este Plano para além de ser um documento estratégico é também um documento
operativo que define as prioridades estratégicas de intervengao. Entre as atividades propostas
destaca-se a comemoracdo do Dia Municipal para a Igualdade, que se comemora no dia 24 de
Outubro. Pretende-se incutir uma nova mentalidade na populagdo concelhia, como a
importancia da participacdo equilibrada na vida familiar: divisdo das tarefas domésticas,
importancia da transmissdo destes valores desde a infancia, igualdade no brincar e na
realizacdo de tarefas. Neste sentido, da-se larga importancia a que estas questdes sejam
trabalhadas e promovidas na educacdo e no ensino, ndo s6 através da desconstrucdo das
formas linguisticas mas também em termos praticos, como a competicao positiva através de

desportos/modalidades com equipas mistas.

Relativamente a Violéncia Doméstica, é crucial continuar com as atividades no ambito
da Rede de Intervenc¢do na Violéncia Doméstica (RIVD) de Sever do Vouga, uma vez que,
segundo dados da mesma e da GNR, verifica-se uma grande prevaléncia deste problema no

nosso concelho.

12
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e Dotar as familias com menores a cargo de competéncias parentais educativas

Neste ambito ambiciona-se desenvolver e implementar um grupo de autoajuda para
familias de modo a contribuir para uma parentalidade positiva. Aqui debater-se-do alguns
assuntos como a importancia da supervisdo das criancas pelos pais/educadores na utilizacdo

da internet e redes sociais.

Além disso, e de modo a contribuir para o bem-estar das criangas socialmente
excluidas ou em risco, realizar-se-do a¢Oes de formacgao sobre cuidados de higiene, salude e a

importancia da afetividade para um pleno desenvolvimento das mesmas.

e Promover a melhoria das condic¢des de vida das familias

Com este objetivo pretende-se apoiar as familias mais carenciadas através da
alimentagdo (Banco Alimentar Contra a Fome e FEAC, Cabaz de Natal e Cantina Social) e
através de apoios ao nivel de vestuario disponibilizado pelos bancos/lojas da Céritas de Sever

do Vouga e da Fundacao de Edite Costa Matos, Mao Amiga.

e Melhorar as condi¢Ges habitacionais da populagdo carenciada

A melhoria das condi¢Oes habitacionais deste segmento da populacdo tem vindo ja a
ser assegurada, em parte, pelo Municipio através do programa CASA +. No entanto, exclui-se
os agregados que ndo possuem casa propria ou que por qualquer motivo a habitagdo ainda se
encontre indivisa. Para fazer face a um maior nimero de situagdes pretende-se rever o
regulamento Casa +, implementar um regulamento de apoio ao arrendamento, entre outras

medidas.

Ha ainda a necessidade de mobilar o “Porto de Abrigo” e também criar um

regulamento para 0 mesmo.

e Incutir o trabalho de voluntariado no concelho

Apesar de ja existirem instituicdes e entidades que promovem e incentivam o
voluntariado, parece-nos util a criagdo de um banco de voluntariado municipal. Ou seja, um

banco que sirva todas as instituicdes/entidades do concelho e que promova formacdo geral.

13



Plano de Desenvolvimento Social 2016-2018

Serd uma mais-valia tanto na procura de voluntarios como na integragdo dos mesmos, uma vez

que a partir daqui poderao ser distribuidos pelas diferentes areas disponiveis.

Para uma melhor percecdo das intervenc¢des neste ambito da familia e comunidade,
apresentam-se esquematizadas, na pdgina seguinte, todos as atividades a desenvolver para a

concretizacdo dos objetivos propostos.
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Dotar as pessoas/familias
de meios capazes de
auxiliar na gestao do
orgamento mensal

Divulgar pelas entidades
locais e comunidade, a
existéncia destes grupos
de apoio, respetivas
finalidades e trabalho
desenvolvido

Assinalar o Dia Municipal
para a Igualdade (24 de
Outubro)

Integrar a igualdade de
género na educagdo, no
ensino e na comunidade

Realizagcdo de a¢oes de formagao
sobre economia familiar

Elaboracao e distribuicao de
panfletos informativos

Divulgacao através da pagina do
Municipio, via e-mail, em jornais
locais e através de panfletos

Realizacdo de atividades com a
populacdo para a sensibilizagcdo
para a igualdade de género

Sensibilizagcdo da populacdo para
a importancia da participagdo
equilibrada na vida familiar

Promocao de atividades escolares
gue integrem e trabalhem a
problematica da igualdade de
género

Plano de Desenvolvimento Social 2016-2018

- Populagdo em
geral;

- Populagdo e
familias com
dificuldades
econdmicas

2016-2018

- Profissionais;
- Populagdo em
geral

2016-2018

- Populagdo em

e 2016-2018

- Criangas e jovens;
- Docentes e
educadores

- Populagdo em
geral

2016-2018

- Camara
Municipal;

- Gabinete
extrajudicial de
apoio ao
consumidor
endividado da
Universidade de
Aveiro

- Camara
Municipal;

- Juntas de
freguesia;

- Jornais locais;
- Entidades
envolvidas;

- Centro de Saude

- Camara
Municipal;

- Jornais Locais;
- Juntas de
Freguesia;

- RIVD

- Camara
Municipal;

- Escola Basica e
Secunddria de
Sever do Vouga;
- Rede Social;

- N2 de sessoes realizadas;
- N2 de participantes por
sessao

- Distribuicdo efetuada

- InformacGes atualizadas
- Distribuicdo da informacao

- N2 de participantes

- Distribuicdo de
folhetos/cartazes

- N2 de atividades
realizadas;

- N2 de criancas
participantes;

- N2 de docentes e
educadores participantes
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Dinamizar a Rede de
Intervengdo na Violéncia
Domeéstica (RIVD) de
Sever do Vouga

Implementar um grupo
de autoajuda para uma
parentalidade positiva

Distribuicdo de materiais
informativos e de desconstrugcao
de esteredtipos de género
Realizagdo de campanha de
sensibilizacdo contra a violéncia
Promocgdo de eventos com
equipas mistas em modalidades
tradicionalmente femininas ou
masculinas

Elaboragdo e disseminagdo de um
guia sobre linguagem inclusiva

Apoio psicoldgico e social

Encaminhamento para casas de
abrigo

Sensibilizagdo da populagdo para
a problematica da violéncia
doméstica e para a denuncia
Comemoragao dos aniversarios
da RIVD

Realizacdo de a¢oes de formagao
sobre cuidados basicos de saude,
higiene, alimentagdo, educagao e
afetividade a ter com criangas e
jovens

Realizagdo de agdes de
sensibilizagdo para os riscos da
utilizagao sem supervisdo da
internet e redes sociais

Plano de Desenvolvimento Social 2016-2018

- Vitimas de
violéncia doméstica;
- Populagdao em
geral

2016-2018

- Familias
acompanhadas e/ou
sinalizadas pelas
IPSS locais,
Seguranga Social,
NACJR, CPCJ e
Centro de Saude;

- Populagdo em
geral

2016-2018

- RIVD;
-APAV

- Camara
Municipal;
- IPSS’s;

- RIVD;

- GNR;

- Centro de
Saude;

- APAV;

- Juntas de
Freguesia

- Camara
Municipal;

- IPSS locais;

- CPCJ;

- CAFAP — Centro
de Apoio Familiar
e
Aconselhamento
Parental;

- N2 de materiais
distribuidos

- N2 de materiais
distribuidos

- Atividade realizada;
- N2 de participantes por
Sexo

- Guia elaborado;

- Guia disseminado

- N2 de vitimas sinalizadas;
- N2 de vitimas apoiadas;

- Evolugdo do n? de vitimas;
- Tipo de apoio prestado

- N2 de vitimas sinalizadas;
- N2 de vitimas apoiadas;

- Evolugdo do n? de vitimas
- Atividades realizadas;

- N2 de participantes por
Sexo

- N2 de participantes por
Sexo

- N2 de agdes realizadas;
- N2 de participantes por
Sexo;

- Avaliagdo das sessdes
(pertinéncia)
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Proporcionar apoios a
nivel da alimentagao aos
agregados familiares mais
carenciados

Melhorar as condi¢ées de
vida a nivel da habitacado
das familias carenciadas

Distribuicdo de alimentos as
familias carenciadas através do
Banco Alimentar e do FEAC

Distribuicdao do Cabaz de Natal

Encaminhamento para a cantina
social

Divulgacdo do banco/loja social
através de folhetos sobre a
possibilidade de doacdo de bens
ao banco e da ajuda
disponibilizada aos mais
desfavorecidos através deste
Implementagdo do Regulamento
de Apoio ao Arrendamento
Realizagdo de obras de
beneficiacdo a familias
carenciadas em casa propria
(CASA +)

Revisdo do Regulamento Casa +
Estudo da possibilidade de
transformar algumas
habita¢des/escolas devolutas
pertenca do Municipio em casas
para habitacdo social (renda
apoiada)

Criacdo do Regulamento para o
Porto de Abrigo

Plano de Desenvolvimento Social 2016-2018

- Individuos e
familias com baixos
recursos
econdémicos

2016-2018

- Individuos e
familias com baixos
recursos
econdémicos

2016-2018

- SeguralNet;
- CRI de Aveiro

- Camara
Municipal;

- IPSS’s locais;

- Caritas;

- Fundagao Mao
Amiga;

- Empresas do
concelho

- Municipio de
Sever do Vouga;
- Rede Social

- N2 de familias apoiadas
- Evolugdo da procura

- N2 de familias apoiadas

- N2 de pessoas apoiadas
por sexo;
- Evolugdo da procura

- N2 de bens e
equipamentos doados;
- N2 de familias apoiadas

- Regulamento
implementado

- N2 de apoios;
- Total gasto

- Regulamento alterado

Estudo Realizado

- Regulamento criado
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Sensibilizar para a
importancia do
voluntariado

Estudo da necessidade de Criagao
de um Banco de Voluntariado e
eventual implementagao

Divulgagdo do Banco de
Voluntariado na pagina da
internet do municipio

- Pessoas em geral;
- Instituicoes e
entidades
concelhias

Plano de Desenvolvimento Social 2016-2018

2016-2018

- Camara
Municipal;

- Juntas de
Freguesia;

- Grupos socio
caritativos;

- IPSS;

- Centro de Saude

- Estudo realizado

- Banco criado;

- N2 de voluntarios;

- N2 de ag¢des de
sensibilizagao e divulgagao

- Divulgagao realizada
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Il - Demografia

Ao analisar os dados relativos a tematica da demografia, constata-se uma diminuicao
gradual da populacdo a residir no concelho. Isto acontece devido a varios fatores: baixa
natalidade, aumento do indice de envelhecimento e da emigracdo, fendmeno que se designa
de duplo envelhecimento da populacdo. No entanto, estes problemas que encontramos no
concelho sdo transversais a todo o pais, consequéncia, sobretudo, da conjuntura econdémica e

das transformacdes ao nivel do trabalho e da mudanca de vida da populagao.

Reconhece-se essencial encontrar formas de fixar os jovens no concelho. Esta situacdo
seria possivel, por um lado, com o aumento de postos de emprego e, por outro, através de

incentivos a natalidade.

Relativamente a situacdo do envelhecimento da populacdo, observa-se também um
aumento do indice de dependéncia de idosos. Cada vez mais os idosos ficam dependentes de
terceiros para realizar as tarefas do dia-a-dia, sendo que muitos deles ndo tém a ajuda
necessaria devido ao facto de viverem sozinhos. De notar ainda a precariedade da habitacdo
devido aos baixos rendimentos e pensées. Assim, o isolamento e a falta de apoio noturno
levam-nos, muitas vezes, a recorrer aos lares e a estruturas residenciais para idosos. No
entanto, as respostas sociais para esta populagdo, pelo seu caracter generalista e vocacionado
para o acolhimento, seguranca e cuidados bdsicos ndo respondem ja aos novos desafios
impostos pelo aparecimento de doengas neuro degenerativas, sendo necessario uma

especializacdo mais exigente por parte dos cuidadores e das familias.

Quem sdo os nossos idosos? Temos conhecimento dos idosos institucionalizados mas
ndo sabemos quem sdo os que vivem sozinhos e mais isolados em termos de habitacdo. Sever
do Vouga é ainda maioritariamente rural, encontrando-se a populacdo muito dispersa pelas

diferentes freguesias do concelho.

Vé-se necessario implementar medidas e politicas articuladas e definidas de acordo
com o territério e com as pessoas e ndo tanto de acordo com o grupo em si mesmo. A
populacdo idosa deve ser entendida como um grupo heterogéneo e ndo homogéneo, uma vez
que, através desta uUltima, contribui-se para a exclusdo de determinadas pessoas ja que detém
necessidades e vulnerabilidades particulares. Ao pensar-se a popula¢do idosa como um grupo

heterogéneo esta-se a promover o envelhecimento com qualidade.

Assim, quanto a este eixo de intervencao, apresentam-se, sobretudo, dois grupos-alvo:

populagdo idosa e criangas e jovens.
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Relativamente a populagdo idosa, o objetivo geral é a melhoria das suas condi¢des de

vida. Quanto aos objetivos especificos, estes passam por varios niveis:

1. Prevenir a negligéncia e maus tratos através de a¢des de sensibilizagao

A populagdo idosa é o grupo etdrio com maior relevancia no nosso concelho.
Pretende-se que esta populacdo tenha acesso a uma melhor qualidade de vida e para isso
importa agir também ao nivel preventivo. Para isso serdo realizadas a¢des de sensibilizacdo de
prevencdo de negligéncia e maus tratos, dirigidas ndo sé a este grupo especifico mas também

aqueles que trabalham com ele, bem como a demais comunidade.

2. Diminuir o isolamento e promover uma vida ativa

Aqui distinguem-se varias tarefas/atividades. E necessario realizar um diagndstico da
populacdo idosa ndo institucionalizada para posterior implementacdo de medidas e iniciativas

apropriadas.

A rede social e as instituicdes concelhias desenvolvem ja diversas atividades para
idosos: encontros intergeracionais, intercambios entre [IPSS, visitas domiciliarias,

passeios/visitas, atividades ludicas, entre outras.

Além destas, a implementag¢do do Cartdo Municipal do Idoso constituird uma mais-
valia para esta populagdo do concelho, promovendo por um lado o comércio local e por outro

oferecendo vantagens e descontos para os seus utilizadores.

Quanto as criancgas e jovens, ao nivel da natalidade, a criacdo de condi¢Ges favoraveis
para aumentar a populagdo verifica-se essencial. Isto serd possivel através da implementacgdo

do Regulamento de Apoio as Familias, onde constam varias medidas de atuagdo nesta area.

Por ultimo, e de modo a reforcar a protecdo de criangas e jovens, serdo dinamizadas
acGes de prevencdo primaria através do Dia Livre na Linha, realizado ja noutros anos, e com

sensibilizacdo da comunidade escolar para a problematica do bullying.
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Prevenir negligéncia e
maus tratos na populagdo
idosa

Melhorar as
condigGes de

vida da
populagao

. Diminuir o isolamento da
idosa

populacgdo idosa e
promover uma vida ativa

Realizagdo de agdes de
sensibilizacdo ao nivel da
prevencao da negligéncia e maus
tratos

Diagnéstico da populagdo idosa
nao institucionalizada —
levantamento dos idosos em
situagao de isolamento social

Comemoragao do Dia
Internacional do Idoso

Realizagdo de encontros
intergeracionais

Atividades de intercambio entre
os utentes das IPSS concelhias e
extra-concelhias

Visitas domicilidrias por parceiros
sociais e através de voluntariado

Realizagdo de passeios/visitas
sénior

Realizag¢do de atividades ludicas
nas instituicées e comunidade

- Idosos;

- Pessoas que
trabalhem com
idosos;

- Populagdo em geral

- Idosos

- Idosos

- Idosos

2016-2018

2016-2018

2016-2018

2016-2018
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.. .. o - - Potenciais - . -
Objetivo geral Objetivo Especifico AcOes a Desenvolver Populagdo-alvo Monitoriza¢do/Avalia¢do

- UCG;

- RIVD;

- Municipio;
- GNR;

- IPSS’s

- IPSS’s;

- Camara
Municipal;

- Juntas de
Freguesia;

- Bombeiros
voluntarios;
- UCG;

- GNR

- IPSS’s;

- Camara
Municipal;

- Juntas de
Freguesia;

- Centro de Saude

- IPSS’s;

- Agrupamento de
Escolas de Sever do
Vouga;

- Camara
Municipal;

- Associagoes
locais;

- Juntas de
Freguesia;

- Voluntarios

- Sensibilizagdo efetuada

- Realizagdo do
levantamento/diagndstico;
- Tratamento de dados e
produgao de relatdrio

- N2 de idosos por sexo

- N2 de atividades
realizadas/n2 de
participantes por sexo
- N2 de atividades
realizadas/n2 de
participantes por sexo

- N2 de pessoas visitadas por
Sexo;

- N2 de voluntdrios por sexo
- N2 de atividades
realizadas/n2 de
participantes por sexo

- N2 de atividades
realizadas/n2 de
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Criar
condigGes
favoraveis a
populagao
para
aumentar a
natalidade

Reforgar a
protecao de
criangas e
jovens

Implementar o Cartdo
Municipal do ldoso

Apoiar as familias com
criangas

Implementar o
Regulamento de Apoio as
Familias

Ocupar os tempos
livres/férias escolares das
criangas

Contribuir para uma
maior escolarizacao dos
jovens universitarios

Dinamizar acbes de
prevencdo primaria

para as pessoas idosas

Aprovacdo do Regulamento
Divulgacao do cartdo
Estabelecimento de protocolos
com empresas, servigos e
comércio local
Acompanhamento e
monitorizagao

Colaboragao na aquisicdo de
manuais e materiais escolares

Apoio na reducdo do IMI de
familias com dependentes a
cargo

Atividades na Biblioteca

Municipal e no Centro de Artes e

Espetdaculos de Sever do Vouga
Capacitacao dos jovens
estudantes universitarios mais
carenciados com uma bolsa de
estudo

Dia Livre na Linha

AcOes de sensibilizagdo sobre
bullying na comunidade escolar

- Pessoas idosas

- Familias

- Familias com
dependentes a cargo

- Criangas

- Estudantes
universitarios
carenciados

- Criangas e Jovens

- Criangas e jovens

2016-2017

2016-2018

2016-2018

2016

2016-2018

2016-2018

2016-2018
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- Camara
Municipal;

- Comércio/servicos
locais

- Agrupamento de
Escolas de Sever do
Vouga;

- Cdmara Municipal

- Camara Municipal

- Cdmara Municipal

- Camara Municipal

- Camara
Municipal;
- CPCJ

- Camara
Municipal;
- CPCJ

participantes por sexo

- Entrada em funcionamento

- Divulgacao realizada

- N2 de entidades aderentes

- N2 de idosos aderentes por

sexo

- N2 de criancgas abrangidas

- N2 de familias apoiadas

- N2 de inscritos por
atividade, idade e sexo

- N2 de jovens abrangidos

- N2 de participantes por
Sexo

- N2 de agdes realizadas;
- N2 de alunos abrangidos
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Il - Formacao e Emprego

O concelho de Sever do Vouga é predominantemente rural. No entanto, o nimero de
individuos a trabalhar no setor primario tem vindo a diminuir gradualmente, encontrando-se
apenas 4% da populacdo concelhia empregada neste setor. Apesar disso, o
empreendedorismo nesta drea tem vindo a aumentar. A cultura de subsisténcia tem dado

lugar ao cultivo de mirtilos e outros frutos.

A dindmica empresarial é sustentada por pequenas e médias empresas, concentradas
na area da metalomecanica e serralharia. A populacdo nelas empregada apresenta, na sua
maioria, baixos niveis de escolaridade e pouco qualificados. Verifica-se que o setor secundario
é o segundo com mais populacdo empregada (47%). O setor de atividade econdmico

dominante é o terciario (49%), encontrando-se em crescimento®.

Observa-se um grande numero de desempregados no concelho, cendrio semelhante
ao que se verifica no resto do pais. Segundo os censos de 2011, o nimero de mulheres a
procura de 1.2 emprego e a procura de novo emprego era muito superior ao dos homens. O
nimero de mulheres desempregadas representava 60% da populacdo desempregada no
concelho. Conclui-se que as mulheres sdo as principais vitimas do desemprego (333

desempregadas e 223 desempregados), fendmeno de feminizagdo do desemprego.

Através dos dados da Seguranca Social pode verificar-se o aumento significativo de
beneficiarios de Subsidio de Desemprego, sendo que este nimero passou de 284 em 2011
para 441 em 2014. Quanto ao Rendimento Social de Insercdo, em 2011 havia 169 pessoas a

receber este apoio e em 2014 este numero passou para 163.

Atualmente, no concelho, ndo existe nenhuma estrutura especializada para a
promo¢do do emprego para além do GIP — Gabinete de Inser¢do Profissional, tendo os
habitantes que se deslocar cerca de 31km a fim de recorrer ao Unico recurso institucional para

o efeito (Centro de Emprego de Agueda).

Ao GIP podem recorrer todos os Municipes para serem auxiliados na procura de
emprego e serem encaminhados para formagdes diversas. Serd importante promover a
frequéncia de beneficiadrios de subsidios estatais em cursos de competéncias basicas, formacado
profissional e outras atividades que possam enriquecer o curriculo e ocupar o tempo de uma

forma mais produtiva.

® Dados do INE.
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Portanto, apresentam-se dois objetivos gerais para este eixo: promover a formacao e a

integracdo no mercado de trabalho e promover a insercao profissional de jovens.

O primeiro tem ja vindo a ser concretizado ao longo dos anos através do
encaminhamento para o IEFP. Agora pode contar-se também com o apoio do GIP para

proceder ao encaminhamento para ofertas de emprego e de formacao.

De referir a importancia da populacdo desempregada poder beneficiar de integracao
em contexto de trabalho através dos CEl e CEl +, promovendo-se a aprendizagem de outras

experiencias profissionais e a continua¢do de uma vida profissionalmente ativa.

Relativamente aos jovens, ja que temos cada vez mais licenciados no nosso concelho,
seria uma mais-valia, tanto para estes como para o concelho, a criacdo de condi¢des para a
entrada no mercado de trabalho e também a sua fixacdo em Sever do Vouga. Para isso os
estagios profissionais e curriculares e o estabelecimento de parcerias entre universidades,

empresas e instituicdes concelhias serdo cruciais para a persecucao deste objetivo.
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Objetivo Geral Objetivos Especificos AgoOes a Desenvolver Populagdo-alvo Monitoriza¢do/Avalia¢do

Promover a formagao e
a integragdo no mercado
de trabalho

Promover a inser¢ao
profissional de jovens

Capacitar técnicos

Orientar os municipes para a
procura ativa de emprego

Promover medidas de
emprego/formacao

Impulsionar a entrada de
jovens no mercado de
trabalho através de
experiéncia profissional

Aumentar as qualificagdes de
técnicos

Encaminhamento para o

GIP e para o IEFP - Desempregados  2016-2018
Acompanhamento na
procura de emprego de
desempregados
Encaminhamento para
medidas CEl, CEl +, - Desempregados;
estagios - Beneficiariosde  2016-2018
apoios sociais
Promocgao da frequéncia
de desempregados em
cursos de competéncias
basicas, formacgao
profissional, entre outros
Estabelecimento de
parcerias com as - Jovens
universidades para a 2016-2018
= . estudantes

recec¢ao de estdgios
curriculares
Frequéncia em cursos de e

quen Municipio e 2016-2017
formagao

outros

- GIP;
- I[EFP;
- IPSS’s

- GIP;

- |[EFP;

- IPSS’s;

- Camara
Municipal

- GIP;

- Camara
Municipal de
Sever do Vouga;
- Universidades;
- IPSS’s;

- Empresas

- GIP;

- |IEFP;

- Empresas

- N2 de atendimentos
realizados;
- N2 de inscritos no GIP

- Acompanhamento

- N2 de CEl’s;
- N2 de CEl's +;
- N2 de estagios

- N2 de formacgodes;

- N2 de desempregados que
conseguiram emprego;

- N2 de beneficiarios RSI em
formacao

- N2 de entidades parceiras;
- N2 de estagios

- N2 de formacodes;
- N2 de técnicos que
frequentaram formagdes
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IV — Saude

Dados de Dezembro de 2014 indicam que estavam inscritas 11 410 pessoas no Centro
de Saude de Sever do Vouga com médico de familia. De referir que a populagdo inscrita sem
médico de familia no Centro de Saldde diminuiu entre 2011 e 2014, passando de 2 318 para

aproximadamente 600 respetivamente.

Relativamente a consulta de Planeamento Familiar, verifica-se que apenas 45% da
populagdo feminina se encontra inscrita. Apesar disso, ndo significa que todas estas mulheres
se encontrem vigiadas. Assim, importa sensibilizar esta populacdo para aderir a consulta, uma
vez que esta se assume de grande importancia para a saude, ndo sd para a vivéncia de uma
sexualidade consciente e controlada, como também pela vertente preventiva de doencas que

poderdo surgir.

A diabetes é uma doenga que atinge cada vez mais populacdo devido aos fatores de
risco associados como a obesidade e a hipertensdo arterial. Assim, verifica-se essencial ndo sé
vigiar e acompanhar as pessoas que ja possuem a doenca como também sensibilizar a

populacdo para a promogado de uma vida ativa e saudavel.

Quanto ao alcoolismo, existe a necessidade de implementagdo de recursos nesta area,
uma vez que esta é uma doenca que provoca ndo s6 dependéncia fisica mas também
dependéncia psicoldgica, levando a degradacdo biopsicossocial. Os servicos mais proximos
para tratamento destes casos sao o Centro de Respostas Integradas de Aveiro e a Unidade de
Alcoologia de Coimbra, sendo crucial implementar-se um servico local de acompanhamento

destas situag¢des, por forma a responder as necessidades da populagao.

Mais importante ainda sera prevenir casos associados a adi¢do, tanto de alcool como
de outras drogas, o que passa pela sensibilizacdo para a gravidade e consequéncias junto da

populacdo escolar e demais comunidade.

Ao nivel dos servigcos observa-se também uma necessidade de criagdo de um espaco
de acompanhamento de pessoas com doencas do foro psiquidtrico. Segundo o Relatério de
Atividades ACES do Baixo Vouga de 2013, esta é a terceira maior causa de doenga crénica no
concelho. Nestas doengas crénicas incluem-se, ndo sé as doencas depressivas, mas também as
deméncias como a doenca de alzheimer; a esquizofrenia; a doenga bipolar; e também o
alcoolismo. Estas quatro perturbagdes psicoldgicas sdo responsdveis por 40% dos anos vividos

com incapacidade, segundo o Programa Nacional de Saude Mental da Direcdo Geral da Saude.
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Neste eixo sdo apresentados dois objetivos gerais.

e Promoc¢ao da saude na populacao do concelho

Aqui estdo inseridas atividades para a pessoa diabética, doentes com fatores de risco

cardiovascular e casais gravidos.

Reconhece-se a importancia da sensibilizacdo das mulheres em idade fértil para a
frequéncia da consulta de planeamento familiar, uma vez que, segundo dados acima, a maioria
das mulheres do concelho ndo se encontra vigiada e esta é uma consulta que permite detetar

precocemente varias doengas como os cancros da mama e do colo do utero.

e Promocao da saude mental

De acordo com os dados ja enunciados sobre a saude mental no nosso concelho,
importa comecar desde cedo a prevencdo com criancas e jovens ao nivel dos habitos tabdgicos

e de alcool.

Ainda quanto aos habitos de consumo de alcool, observa-se a importancia da criagdo
de um grupo de ajuda para pessoas dependentes de alcool ou que se encontrem em

tratamento, uma vez que ndo existe nenhuma ajuda a esse nivel no municipio.

Como vimos, a doenga mental é a terceira maior causa de doenga crénica em Sever do
Vouga, ndo existindo uma instituicdo ou entidade que acompanhe de perto estes casos e que
os vigie nas proximidades. A Unica resposta que dispomos neste momento no concelho é a
Equipa Comunitaria de Salude Mental do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, sendo que a

mesma apenas acompanha as situa¢des de maior gravidade.

O concelho beneficiaria com a criacdo de um Forum-Socio-Ocupacional para esta
populacdo. Apenas se regista a existéncia de um estabelecimento deste género no nosso
distrito, situado em S3o Jodo de Ver — Santa Maria da Feira, ultrapassando ja a sua capacidade

em dois utentes, segundo os dados da Carta Social.
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Objetivo Geral Objetivo Especifico AgoOes a Desenvolver Populagao-alvo Monitoriza¢do/Avaliagio

Promocgdo da
saude na
populacido do
concelho

Promocgdo da
Saude Mental

Motivar a pessoa diabética a
adotar estilos de vida
saudaveis

Aumentar o grau de
conhecimento dos utentes
com fatores de risco
cardiovasculares

Aumentar o conhecimento
das gravidas/casais gravidos
para vivenciarem o
momento do parto e o
nascimento do seu bebé de
forma saudavel e feliz
Incentivar as mulheres em
idade fértil para a
frequéncia da consulta de
planeamento familiar
Prevenir e/ou reduzir os
habitos tabagicos e
alcodlicos nos jovens do 22 e
32 ciclos

Promover a saide mental
prevenindo os
comportamentos suicidarios
na comunidade educativa
Promover a saude dos
alcodlicos e suas familias

Dinamizagao do Projeto
“Caminhar para o Equilibrio”

Sessdes de Educacdo para a
Saude

Curso de Preparagdo para o
Parto

Divulgacdo da importancia da
consulta através da criacdo e
distribuicdo de flyers
informativos

Dinamizagao do Projeto “In-
dependéncias”

Desenvolvimento do Projeto “+

Contigo”

- Diabéticos;
- Familiares dos
diabéticos

- Populagdo com
fatores de risco
cardiovascular

- Casais gravidos

- Mulheres em
idade fértil

- Jovens do 22 e 32
ciclos do ensino
basico

- Jovens do 82 ano

- Alcodlicos

2016-2018

2016

2016-2017

2016-2018

2016-2018

2016-2018

2016-2018

- UCG;

- Juntas de
Freguesia;
- Camara
Municipal
- Juntas de
Freguesia;
- UCG;

- Camara
Municipal

- UCG;
- UCSP

- Centro de Saude

- Agrupamento de
Escolas;
-UCC +SP

- Agrupamento de
Escolas;
- UCC +SP

- IPSS’s;
- Centro de

- N2 de diabéticos abrangidos
pelo projeto;

- N2 de participantes por
SEexo;

- Percentagem de adesdo

- N2 de participantes

- N2 de gravidas
participantes;

- N2 de pais participantes;

- % de Gravidas/Casais
gravidos que frequentaram o
curso

- N2 de mulheres em idade
fértil/N2 de mulheres em
idade fértil que vao a
consulta

- N2 de alunos abrangidos;
- Tipo de atividades
realizadas

- N2 de alunos abrangidos;
- Tipo de atividades
realizadas;

- Escalas de avaliagao

- N2 de alcodlicos
encaminhados;
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- CRI de Aveiro;
Intervengdo em meio laboral de - Colaboradores da - Administragado

_N° i Bes:
comportamentos aditivos e Camara Municipal  2016-2018 Regional de i m° j: m:ri:::/fr;gnizs;'
dependéncias de Sever do Vouga Saude do P P

Centro/SICAD

Prevenir comportamentos
aditivos em meio laboral
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IV — Transportes e Acessibilidades

Sever do Vouga é um concelho muito disperso, sendo que as deslocacbes entre as

freguesias e a sede do concelho se fazem, maioritariamente, em viaturas particulares.

A rede de transportes existente nao responde as necessidades da populacdo,

constituindo um constrangimento para as gentes locais.

Uma rede de transportes seria de extrema importancia no combate ao isolamento
social. Nota-se essencial e uma boa pratica a existéncia do Severin. No entanto parece-nos ser

uma resposta que fica aquém das reais necessidades da populacao.

O mesmo acontece com as desloca¢des do concelho para outros centros urbanos, em
gue os horarios sdo escassos, o que limita as possibilidades de viagem. Serd importante alargar
este sistema rodoviario e equacionar alternativas de forma a que a populacdo severense possa
beneficiar dos Servicos existentes a nivel distrital, como é o exemplo do Centro de Emprego,

empresas, Hospitais distritais, Universidades e outros.

30



Plano de Desenvolvimento Social 2016-2018

Objetivo Geral Objetivos Especificos AgoOes a Desenvolver Populagio-alvo Monitoriza¢do/Avaliagio

- N2 de utilizadores por

Sever in (das freguesias para a - Populagdo .
( 5 2 AL 2016-2018 viagem;
sede do concelho) concelhia e .
- Circuitos mais procurados
Adequacdo dos horarios dos - Populagdo em - Camara
Melhorar a rede e . N o o I . -
S Criar um circuito rodoviario transportes entre Sever do geral; Municipal; - Hordrios
circuitos de R . ~ 2016 .
que corresponda as Vouga e Albergaria-A-Velha, - Populagdo - Rede de melhorados/atualizados
transportes . ~ .
rodoviarios necessidades da populagdo Aveiro e Vale de Cambra desempregada Transportes
— N - Populagdo em Rodoviarios
Criagdo de um circuito eral:
rodovidrio entre Sever do Vouga geral; - 2016 - Criagao do circuito
z - Populagao
e Agueda
desempregada
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VI — Rede Social

Este Eixo remete para a necessidade de atuar nos problemas identificados nas grelhas
preenchidas pelo CLAS, em que 40% responderam que existe, com alguma frequéncia, uma
persisténcia de baixa cultura de trabalho em rede e parceria por parte de algumas institui¢cdes
concelhias; manutencdao da ldgica sectorial e individualista (uma cultura de rede ainda
incipiente); e 40% referiu que, muito frequentemente, ocorre a auséncia de planeamento

concertado e instrumentos de monitorizagao e avaliagdo.

Ou seja, vé-se como necessario a implementacdo de medidas que promovam a
participacdo em rede dos varios organismos sociais associados a rede social de modo a que,

por exemplo, haja um planeamento de a¢Ges transversal a todas as instituicGes.

Uma das formas de promover a participacdo das entidades envolvidas passa pela
divulgacdo dos documentos da rede social e das organizacbes para que possam ser

consultados e haja uma uniformizacdo na divulgacao de informacdes neste ambito.

No Referencial de Coesdo Social, estd incluida a andlise do Capital Inclusivo dos
municipios. De acordo com este documento, Sever do Vouga inclui-se no grupo de municipios
qgue ndo apresentam abordagens territoriais de intervencdo social, isto é, ndo possuem
projetos relacionados com os Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) ou Projetos
Escolhas 5G. Ainda neste ponto e relativamente a dindmica das redes sociais, Sever do Vouga
apresenta uma dinamica fraca devido ao insuficiente grau de atualizacdo dos instrumentos de
planeamento, como o Diagndstico Social e Planos de Desenvolvimento Social, bem como ao
nivel da afetacdo de técnicos a Rede Social. Podemos concluir, neste sentido, que o primeiro é

consequéncia do segundo.

Neste sentido, os objetivos especificos relativos ao desenvolvimento da Rede Social
passam por uma atualizagdo sistematica dos documentos referentes a Rede Social (Diagndstico
Social, Plano de Desenvolvimento social, Planos de Acdo e Regulamento do CLAS), uma vez que

os dados estdo em constante mutagao.

Estes documentos devem depois estar disponiveis para consulta, tanto pelos
municipes, como pelas entidades concelhias e extra-concelhias. Portanto, o espago da Rede
Social na pagina web do municipio deve ser alvo de reestruturagao para uma melhor consulta
destes documentos e demais informagdes, como eventos e noticias dos parceiros da Rede

Social.
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Objetivo Geral Objetivos Especificos Agoes a Desenvolver Populagdo-alvo Monitoriza¢do/Avaliacdo

Elaborar os Planos de Agdo
de 2016, 2017 e 2018

Elaborar os relatérios de
avaliagdo dos planos de
agao anuais

Atualizar os documentos
referentes a Rede Social

Desenvolver as
atividades

inerentes a Rede
Social

Divulgar a Rede Social

Reunides para a elaboragdo dos - Parceiros da Rede
Planos Social

Reunides para a elaboragdo dos - Parceiros da Rede
relatérios Social

Atualizacdo do Diagnodstico
Social

Revisdo e atualizagao do
Regulamento do CLAS

- Rede Social

Reestruturagdo do espacgo da

Rede Social na pagina web do

Municipio

Inclusdo dos documentos da

Rede Social na pagina web do

municipio: regulamento,

pareceres, Diagndstico Social, - Populagio em
Plano de Desenvolvimento geral;

Social, Planos de A¢do e - Parceiros CLAS
Relatdrios

Inclusdo dos documentos na
Plataforma da Rede Social

PublicagGes de noticias e
eventos dos parceiros da Rede
Social na pagina web do
Municipio

- Elaboragao dos Planos;

- Rede Social - Aprovagao dos Planos em
plenario
- Elaboragdo dos documentos;
. - Aprovagao em plenario do
Rede Social CLAS
- Atualizagao dos documentos
- Rede Social - Aprovagao em plenario do
CLAS
- Reestruturagao realizada
. - N2 de documentos
- Camara integrados
Municipal;
- Rede Social

- N2 de documentos
integrados

- Publicagdes na pagina
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4. Notas finais

Neste documento estdo apresentadas as linhas de atuagdo para os eixos/areas com

necessidade de intervencao no concelho de Sever do Vouga surgidas do Diagndstico Social.

Apesar de algumas das opgdes estratégicas aqui inscritas terem vindo ja a ser

realizadas ao longo dos anos, estas mantém-se devido a sua importancia para a populagao.

Relativamente aos planos e estratégias nacionais e europeias, realizar-se-do ainda
candidaturas, como é o caso do PO/ SE que pretende apoiar ao nivel da insercdo social e do
emprego e cujas atividades deste Plano de Desenvolvimento Social também incide. Ao nivel da
saude, existem varios projetos de ambito nacional que o nosso concelho também ja
desenvolve e outros aos quais serdo também efetuadas candidaturas. De referir ainda o Plano
Municipal para a lIgualdade cujas diretrizes vao ao encontro do Plano Nacional para a

Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-Discriminagdo.

Na andlise SWOT anteriormente efetuada poder-se-do verificar uma série de fraquezas
e ameacas ao desenvolvimento concelhio. Entre elas destacam-se a escassez de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, a falta de uma resposta para as pessoas com doenga mental

e a deficiente rede de transportes coletivos.

Verifica-se, sobretudo, um grande envelhecimento populacional e uma desertificagdo
gradual do concelho. Um ciclo que se prolonga devido ao desemprego e ao tecido empresarial
pouco diversificado. Segundo o GIP, as mulheres tém uma fraca probabilidade de encontrar

emprego, uma vez que a industria do concelho é, sobretudo, da area metalurgica.

Quanto as forcas e oportunidades, existem varias instituicdes de solidariedade social
com um importante papel no apoio aos varios segmentos da populacdo. Apesar da escassez de
rede de transportes, Sever do Vouga apresenta uma boa rede vidria; ha um aumento de
associagGes culturais e recreativas, sendo uma mais-valia na organizagdo de eventos coletivos
e para a populacdo. Além disso, o concelho possui ainda um grande patrimdnio natural,

paisagistico e arqueoldgico que da um grande impulso ao turismo.

Assim, e apesar dos constrangimentos existentes, dever-se-a apostar nos pontos fortes
que o concelho apresenta, ndo so relativamente ao patrimonio material mas também

imaterial.
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Devemos ainda agarrar as oportunidades que surgem todos os dias e acolher novos
desafios, trabalhando o que de melhor aqui se faz e desenvolvendo projetos a medida das

necessidades no nosso concelho que muito tem ainda para oferecer.

Neste sentido, o Plano de Desenvolvimento Social ndo pretende ser um documento
estatico ou imutdvel, estando aberto a sugestGes e projetos que poderdo ser uma mais-valia e
que possam contribuir para o desenvolvimento concelhio, sendo, para isso, crucial a

participacdo de todos os elementos e parceiros da Rede Social bem como toda a comunidade.

“Todas as flores do futuro estao contidas nas sementes de hoje.”

Provérbio Chinés
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