AGENDA 21

A Agenda 21 é um plano de acgdo para ser adoptado global, nacional e localmente, por
organizagoes do sistema das NagGes Unidas, governos e pela sociedade civil, em todas as areas
em que a accao humana interage com o meio ambiente. Constitui-se na mais abrangente
tentativa ja realizada de orientar para um novo padrao de desenvolvimento para o século XXI,

cujo alicerce é a sinergia da “sustentabilidade” ambiental, social e econémica.

A Contendo 40 capitulos com mais de 800 paginas e distribuidos por
poe”

A

quatro secgbOes, sendo respectivamente: Dimensdes Sociais e
Econdmicas; Conservagdo e Gestdo dos Recursos para o

2 Desenvolvimento; Fortalecimento do Papel dos Grupos Principais e
Meios de Implementacdo. A Agenda 21 Global foi construida de forma consensual,

com a contribuigdo de governos e instituicdes da sociedade civil de 175 paises e 102 chefes de
estado e de governo, em um processo que durou dois anos e culminou com a realizagdo da
Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (CNUMAD), no Rio de
Janeiro, de 3 a 14 de Junho de 1992, também conhecida pelas seguintes designacoes: Rio 92;

Eco 92; Cimeira (Cupula) da Terra.

Além da Agenda 21, resultaram desse mesmo processo quatro outros acordos (documentos):
Declaragao do Rio sobre Ambiente e Desenvolvimento; Declaracdo de Principios sobre o Uso
das Florestas, Convencao sobre a Biodiversidade e a Convencao das Nacgdes Unidas sobre

Alteragdes Climaticas.

A AGENDA 21 TRADUZ EM ACCOES O CONCEITO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

A comunidade internacional concebeu e aprovou a Agenda 21 durante a Rio 92, assumindo,
assim, compromissos com a mudanga da matriz de desenvolvimento no século XXI. O termo
"Agenda" foi concebido no sentido de intengGes, designio, desejo de mudancas para um modelo

de civilizacdo em que predominasse o equilibrio ambiental e a justica social entre as nagoes.

Além do documento em si, a Agenda 21 é um processo de planeamento participativo que
resulta na analise da situacdo actual de um pais, regido, municipio, freguesia, etc. e planeia o
futuro com vista a melhoria da qualidade de vida da comunidade em harmonia com o meio
envolvente. E esse processo deve envolver toda a sociedade na discussao dos principais
problemas e na formagdo de parcerias e compromissos para a sua solucdo a curto, médio e

longo prazo. A analise do cenario actual e o encaminhamento das propostas para o futuro



devem ser realizados dentro de uma abordagem integrada e sistémica das dimensoes
econdmica, social, ambiental e institucional da localidade. Em outras palavras, o esforco de
planear o futuro, com base nos principios da Agenda 21, gera insercdo social e oportunidades

para que as sociedades e os governos possam definir prioridades nas politicas publicas.

Essa concepgdo processual e gradativa da validacgdo do
conceito implica assumir que os principios e as premissas que
devem orientar a implementacdo da Agenda 21 ndo
constituem um rol completo e acabado: torna-la realidade é

antes de tudo um processo social no qual todos os envolvidos

vao laborando consensos e construindo uma Agenda possivel

rumo ao futuro que se deseja sustentavel.

0S MUNICIPIOS E A AGENDA 21 LOCAL

Citando o capitulo 28 da Agenda 21, apreende-se a importancia da implementacdo da Agenda
21 a nivel local, em comunidades que conhecem bem a realidade que habitam — Agenda 21
Local. “Devido ao facto de muitos dos problemas e solugdes abordados na Agenda 21 terem as
suas raizes em actividades locais, torna-se um factor determinante para o cumprimento dos
seus objectivos a participagdo e cooperacao dos poderes locais. Os poderes locais criam,
dirigem e mantém infra-estruturas econdmicas, sociais e ambientais, supervisionam processos
de planeamento, estabelecem politicas e normas de ambiente locais e participam na
implementacdo nacional e subnacional de politicas ambientais. Como nivel de governagdo mais
proximo das pessoas, eles desempenham um papel vital na educagdao, mobilizando e
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respondendo ao publico para promover o desenvolvimento sustentave

AGENDA 21 LOCAL DE SEVER DO VOUGA

A conclusdo do retrato concelhio estad realizado, segue-se as etapas de trabalho em conjunto
com a comunidade local: Estabelecimento de consensos sobre os principais problemas que
afectam a comunidade (prioridades); Estabelecimento de estratégias de actuacao (plano de
accao local); Implementagdo de projectos (delineados prioritarios); Avaliacao e monitorizacao

(melhoria continua).

Ocorreu a 12 apresentacdo publica do estado actual (diagndstico) do Municipio no passado dia
26 de Setembro, pelas 14h30, no auditério do Centro das Artes e do Espectaculo de Sever do
Vouga. Tomou-se conhecimento das tendéncias populacionais (projecgbes demograficas), dada
a sua importancia para diminuir a incerteza do amanhd e ser possivel inverter algumas

tendéncias menos “animadoras”. Numa 12 parte do estudo do retrato concelhio, abordou-se os



pontos fortes (potencialidades) e os pontos fracos (fragilidades) na vertente econdémica, social e
do conhecimento e inovagao, tendo ficado a tematica ambiental para uma 22 etapa. As variais
vertentes que sdo estudadas e analisadas de uma forma integrada e sistémica, tém como
finalidade tomar conhecimento de como é viver em Sever do Vouga, actualmente, para se
preparar um futuro com uma qualidade de vida melhor para toda a comunidade local. “O futuro

nao se prevé, prepara-se” (F. Braudel).
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Plano de Accdo de Desenvolvimento Local

No passado dia 24 de Janeiro de 2008, pelas 21h00, realizou-se a 22 apresentacdo da Agenda
21 Local de Sever do Vouga, no mesmo local onde ocorreu a 12 apresentacao, na qual se fez
uma sintese geral da 12 apresentacao e se focou mais detalhadamente (mas também de uma

forma sintética) a vertente ambiental.

A agenda 21 Local s6 sera concretizavel se for o resultado de um processo de acgdo em que a
camara municipal, cidaddos, técnicos, empresarios e associacoes locais, trabalham em conjunto
para definirem prioridades de desenvolvimento sustentavel do seu concelho a nivel social,
cultural, econémico, ambiental, do conhecimento e inovagdo. O envolvimento dos diferentes

guadrantes da comunidade sera uma necessidade, estimulando-se assim a democracia



participativa, a geracdao de consensos na tomada de decisdes politicas e o debate construtivo de
ideias.

"A Educacdo ndo muda o Mundo.

A Educacdo muda as Pessoas.

”

As Pessoas mudam o Mundo.

Reconhecendo o papel das escolas como fonte de conhecimento e competéncias para
influenciar e actuar na comunidade local como meio de informacdo e formacgdo. Realizou-se no
mesmo dia 24 de Janeiro, duas sessGes tematicas de sensibilizacdo e esclarecimento da
comunidade escolar sobre o processo da Agenda 21 Local, uma na EB 2, 3 e outra na Escola

Secundaria ¢/ 3° Ciclo de Sever do Vouga.

Na realizacdo da 12 etapa da apresentacdo, definiu-se algumas das potencialidades e

fragilidades do concelho, que foram as seguintes:

CAMPO PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
POTENCIALIDADES FRAGILIDADES
Acessibilidades — Acesso a internet em banda larga na maioria - Acessos a alguns edificios e equipamentos
do concelho; nao estdo adaptados a deficientes motores.
- Boas acessibilidades ao concelho e entre as
freguesias.
Economia - A maioria das empresas demonstra-se - Desajustamento entre a disponibilidade de
optimista face ao futuro. mao-de-obra e a procura por parte das
empresas.
Agricultura — Cultivo de produtos ndo tradicionais, mas - Inexisténcia de um mercado ou feira com
com grande potencial, como o mirtilo, o Kiwi, periodicidade regular.
as ervas aromaticas e os cogumelos, entre
outros.
Floresta — Existéncia de um Plano Municipal de Defesa - Abandono de terrenos e falta de
da Floresta. conservacgao, limpeza e manutencdo da
floresta.
Industria — Forte importancia, principalmente da
metalomecénica, que emprega uma
percentagem significativa da populagdo.
Comeércio — Grande variedade de actividades comerciais - Estabelecimentos comerciais com horarios
de pequena dimensdo. de funcionamento inadequados ao turismo.
Turismo — Destino vocacionado para o turismo de
natureza, com recursos relevantes;
- Vasto nimero de casas senhoriais adaptaveis
a alojamento turistico.
Saude — Boa cobertura do sistema de salde.
Acgao Social — Existéncias de diversos tipos de apoio de - Isolamento da populagdo mais idosa.
cariz social a idosos, criancas e deficientes.
Cultura — Patriménio arquitecténico em razoavel estado
de conservacdo; - Boa promogdo da




gastronomia local, com eventos que atraem a

populacao.
Desporto - Boa cobertura de equipamentos desportivos, | - Utilizacdo esporadica da Pista Automével do
em quantidade e diversidade. | Alto do Rogario, um investimento significativo.
Seguranca - Existéncia de corporagao de Bombeiros
voluntdrios e uma equipa de sapadores.
Governagao - Projecto de modernizagdo administrativa de
caracter municipal — SeverInforma
Educagao - Biblioteca escolar modernizada e muito - Escola do 2° e 3° Ciclos com instalagdes
frequentada pelos alunos. antigas e degradas.
Formacao - Boa aceitagdo dos cursos do Instituto do - Falta de formacao inicial.

Emprego e Formagao Profissional pelos

empresarios locais.

Sociedade da - Utilizagdo de computadores largamente
difundida;
- Espago Internet considerado o melhor do

distrito.

Informagdo

Inovagao - Existéncia de casos de inovagdo ao nivel da
agricultura biolégica e produgdo de mirtilo;
- Casos de empreendorismo ligados a

agricultura, Industria e desporto.

Emprego - Dificuldade de fixagdo de jovens no
concelho;
- Desemprego feminino é mais do dobro do

masculino.

“Valorizar o capital natural e potenciar o capital humano” foi citado, na 22 apresentacdo publica
da Agenda 21, como visdo para o “futuro desejavel” do concelho. E como objectivos
operacionais referiu-se a necessidade de valorizar o equilibrio ambiental, reforcar a
competitividade empresarial, diversificar a base econdmica e consolidar a atractividade do
concelho.

Identificado os pontos fortes e fracos da realidade local, ha que iniciar todo o processo de
planeamento e estruturagao do plano de acgdo, tragar linhas estratégicas de actuacdo através
do estabelecimento de prioridades por meio de critérios de significancia. Realizagdo de foruns
de participacao activa de toda a comunidade, de forma a garantir que os objectivos de
“sustentabilidade” sejam efectivamente considerados e respeitados. Intimamente ligado surge a
necessidade de se poder medir os avancos e os recuos, de forma a analisar a evolugao da

situacdo — avaliacao e melhoria continua.

Lembramos que o documento integral do estudo efectuado, em conjunto pelas empresas
Tecnoforma e pela IPI, pode ser consultado por toda a comunidade local no edificio da Camara

Municipal.




