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CAPITULO III
Disposicdes finais

Artigo 13.°
Diividas e omissdes

Todos os casos omissos e possiveis dividas surgidas na aplicagfio pra-
tica do presente regulamento deveréo ser analisados a luz das disposicoes
legais em vigor, pelo que sera remetida para os 6rgos competentes a
resolugfio das questdes que eventualmente venham a surgir.

Artigo 14.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, considera-se re-
vogado o regulamento de Venda de Terrenos da Zona Industrial de
Proenga-a-Nova.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo na 2. série do Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Regulamento n.? 391/2017

Antonio José Martins Coutinho, Dr., na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Sever do Vouga, torna ptiblico, que a Assembleia
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Municipal, na sessdo do dia 30 de junho deste ano, aprovou o Regula-
mento para Apoio a Reabilitagdo de HabitagGes para familias carenciadas
do Concelho de Sever do Vouga, nos termos da competéncia estabelecida
na alinea g), n.° 1, do artigo 25.°, do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

O projeto de Regulamento foi objeto de audiéncia ptiblica, nos termos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, materia-
lizado através da publicagfio do aviso 6030 no Didrio da Repiiblica
2.% série, como se indica na parte final do preAmbulo ao Regulamento.

3 de julho de 2017. — O Presidente da CAmara, Anténio José Martins
Coutinho.

Regulamento para Apoio a Reabilitagdo de Habitagées
para familias carenciadas
do Concelho de Sever do Vouga

Uma habitagéo condigna e adequada em termos de espago, de condi-
coes de higiene e de conforto representa um dos fatores essenciais para a
qualidade de vida dos municipes, e consequentemente, para a felicidade
do individuo e do seu agregado familiar,

No cumprimento das metas preconizadas no dmbito das politicas
publicas municipais de combate a exclusdo social do atual Executivo
Municipal e resultado dos estudos apurados pelos servigos municipais
de Acfio Social, nomeadamente o Diagnostico Social entendeu-se ser
de crucial importancia a alterag@io do regulamento municipal existente
para Apoio & Recuperagéo de Habitages Degradas, por forma a ampliar
o leque possivel de intervengso, dando resposta a um maior nimero
de situagdes.

O presente regulamento municipal parte do diagndstico da realidade
presente e do universo de agregados familiares potencialmente bene-
ficidrios das medidas projetadas. De entre as medidas que importa dar
maior destaque, o presente regulamento, por um lado amplia a natureza
de tipologia de apoios a conceder ¢ por outro lado, estabeleceu um
limite para a concessdo dos apoios por agregado familiar, procurando
assim uma maior racionalidade, justi¢a e transparéncia na aplicagdo
dos recursos.

O regulamento municipal clarifica ¢ simplifica o procedimento de
candidatura e o processo de anélise e de tomada de decisgo.

O presente Regulamento foi objeto de audiéncia pablica, conforme
aviso n.° 6030, publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série, do dia 29
de maio deste ano.

Nestes termos, € considerando o disposto nos artigos 112.° e 241.°, am-
bos da constituiciio da Republica Portuguesa e a alinea v), do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, em que compete 3 CAmara Muni-
cipal “participar na prestagdio de servigos e prestar apoio a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes
da administracdo central e com institui¢des particulares de solidariedade
social, nas condi¢des constantes de regulamento municipal” elabora-
-se o presente Regulamento Municipal de Apoio a4 Recuperagdo de
Habitagdes degradadas, nos termos do disposto na alinea g) don.° 1 do
artigo 25.°, conjugado com a alinea £), don.® 1 do artigo 33.°, ambos da
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, tendo por objetivo contribuir para
amelhoria da qualidade de vida dos municipes e das condigdes bésicas
de habitabilidade dos agregados familiares mais carenciados.

Artigo 1.°
Ambito de aplicagiio
O presente regulamento define as condigdes de concesséo de apoios

destinados a melhoria das condigoes habitacionais de agregados familia-
res economicamente carenciados do Municipio de Sever do Vouga.

Artigo 2.°
Objeto
Constitui objeto do presente Regulamento a intervengfo do Municipio
na recuperagdo e beneficiag@o de habita¢des degradadas no d&mbito das
atribui¢des e competéncias préprias da Cadmara Municipal e aquelas
que resultem de parcerias e ou protocolos com entidades competentes
da administrag@o central, administracfo local, institui¢oes de carater
social ou outros.
Artigo 3.°
Tipologias de apoio
1 — Os apoios sdo sempre concedidos em espécie, nomeadamente:

Através da atribui¢do de materiais de construgfio;
Disponibilizacdo de mio-de-obra da Autarquia ou contratualizagio
com entidade externa;



15440

Elaboragdo de projetos ou estudos de natureza técnica que se revelem
necessarios ao licenciamento de obras, nomeadamente na elaboragfo de
projetos de arquitetura e especialidades por técnicos da autarquia;

Acompanhamento técnico e/ou agdes de vistoria que se integrem na
disponibilidade dos servigos técnicos da Camara Municipal.

2 — Os apoios destinam-se & execugfo das obras que a seguir se
enunciam e outras de natureza similar;

Substituigdo/recuperagiio de coberturas (madeiras ¢ /ou telhas), bei-
rados, caleiras e tubos de queda;

Pintura, caiagfio e rebocos;

Limpeza de cantarias;

Recuperagdo de janelas, portas e pavimentos;

Recuperagfo de gradeamentos;

Ampliagdo da habitagfio quando a tipologia nfio se mostrar a mais
adequada ao nmero de elementos do agregado familiar;

Conclusdo de obras cuja execugdo se encontra suspensa;

Erradicagfio de barreiras arquiteténicas (compreendem-se neste do-
minio as obras que contribuam para a readaptagéio do espago e melhoria
das condi¢des de seguranga e conforto dos individuos portadores de
deficiéncia fisica/dificuldades de locomogdo, que se mostrem neces-
sarias: construgdio de rampas, adequagdo da disposigio de lougas de
casa de banho ou a sua implantagfio, colocagio de materiais protetores
em portas e ombreiras, construgio de locais de recolha de cadeiras de
rodas ou outro equipamento ortopédico, alargamento e adequagéo dos
espacos fisicos, etc.

Construgdo, instalagio ou beneficiacfio de instalagdes sanitarias com
equipamentos como lavatorio, sanita, polibd ou banheira;

Construgdo ou beneficiagdo de quartos de dormir, salas, cozinhas e ou-
tros espacgos que contribuam para o bem-estar do agregado familiar;

Implementagéo e beneficiagdo de instalagdes elétricas;

Poderdo ser contempladas, quando justificadas, obras de urbanizacfo,
nomeadamente, redes de saneamento e de abastecimento de 4gua, de
eletricidade ¢ de gas.

3 —Isengdo do pagamento de taxas e licengas em processos de
obras.

4 — Nio serfio contempladas obras em anexos, garagens, barracées,
muros e outras que ndo sejam consideradas essenciais.

Artigo 4.°
Condicdes de acesso

1 — Podem requerer a atribuigio dos apoios previstos no presente
Regulamento, os individuos € os agregados familiares em situago de
comprovada caréncia econdmica, cujas habitagdes se encontrem em
condigdo habitacional comprovadamente desfavordvel ou degradada, e
desde que retinam, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Residir na 4rea do Conceltho de Sever do Vouga hé pelo menos
um ano;

b) O individuo cujos rendimentos sejam iguais ou inferiores ao inde-
xante dos apoios sociais — IAS;

¢) O agregado familiar cujo rendimento per capita seja igual ou in-
ferior a 90 % do IAS;

d) Residir em permanéncia na habitagdo inscrita para o apoio. néio lhe
podendo atribuir outro fim que n#o seja o habitacional;

e) Deter a propriedade da habitagfio ou possuir autorizagiio dos res-
tantes comproprietarios ou herdeiros de heranga indivisa do prédio
objeto do pedido;

J) Néo possuir o candidato individual ou agregado, qualquer outro
imével destinado & habitagdo, nem em qualquer dos casos receber ren-
dimentos de propriedade ou de quaisquer outros bens iméveis;

g) Os beneficidrios ndo podem alienar o imével durante os dez anos
subsequentes a atribui¢fio do apoio;

h) O requerente e os restantes elementos que constituem o agregado
1ndo poderéo ter divida ao Municipio de Sever do Vouga;

Os encargos anuais fixos e permanentes do agregado familiar com a
satide e habitacio desde que comprovadamente existentes serfo dedu-
zidos ao rendimento identificado na alinea b) e c) deste artigo.

2 — Os beneficiarios ndo podem candidatar-se mais do que uma vez
para o mesmo fim no prazo de 10 anos.

Artigo 5.°
Condigies especiais

Em casos excecionais, a CAmara Municipal pode deliberar apoiar
agregados familiares com rendimentos superiores aos definidos nas
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alineas b) e ¢), do n.° 1, do artigo 4.°, mediante anilise devidamente
fundamentada, nas seguintes situagGes:

a) Quando se encontrem no agregado familiar individuos portadores
de deficiéncia ou em situagfio de dependéncia a cargo, que implique um
acentuado esforco financeiro ou que envolva a adaptagéo da habitagdo
para eliminagfio de barreiras arquiteténicas;

b) Quando existam no agregado familiar individuos com doengas
graves, que impliquem despesas avultadas de saude e outras;

¢) Quando existam no agregado familiar menores a cargo.

Artigo 6.°
Cilculo do rendimento per capita

| — Paraefeitos do calculo do rendimento bruto do agregado familiar
ou equiparado, ter-se-4 em conta o rendimento anual iliquido de todos
os rendimentos e saldrios auferidos pelos elementos que constituem o
mesmo.

2 — Nos casos em que os membros do agregado familiar, sendo maio-
res, ndo apresentem rendimentos e nfo fagam prova de se encontrarem
incapacitados para o trabalho ou reformados por velhice ou invalidez,
considerar-se-4 que auferem um rendimento de valor equivalente ao
Salario Minimo Nacional, salvo se comprovarem que usufruem rendi-
mento ou saldrio inferior.

3 — Apresuncdo estabelecida nfio é aplicavel se a pessoa fizer prova
que a auséncia de rendimentos se deve a situa¢iio de doméstica, ndo
podendo, porém, ser considerado como tendo esta ocupagfo mais do
que um membro do agregado familiar.

4 — As despesas elegiveis do agregado familiar referem-se a satde
¢ habitacdo (prestagdo de credito & habitagdo), desde que devidamente
comprovadas.

5 — Sem prejuizo das prioridades estabelecidas no artigo 15.° o
rendimento per capita do agregado definird a posi¢do da candidatura
numa grelha de classificagéo.

6 — O rendimento referido no namero anterior € calculado mediante
a utilizagfo da seguinte formula:

RpczRF/12;\112—D/12

Rpc — Rendimento per capita do agregado familiar
RF — Rendimento anual iliquido do agregado familiar
D — Despesas fixas anuais do agregado familiar

N — Numero de elementos do agregado familiar

Artigo 7.°
Apresentaciio de candidatura

O Candidato ao apoio devera dirigir um requerimento ao Presidente
da Camara Municipal de Sever do Vouga, fazendo-o acompanhar de
justificagfo suméria do que pretende e dos documentos comprovativos
da sua situagdo econdmica desfavorecida ou em alternativa requeri-
mento modelo cedido pelos Servigos de Agdo Social deste Municipio
devidamente assinado pelo requerente.

Apo6s despacho do Presidente da Cémara dar-se-4 inicio ao processo
de candidatura.

Artigo 8.°
Processo de candidatura

O Processo de candidatura aos apoios a conceder dever4 ser instruido
com os seguintes documentos:

a) Requerimento acima identificado assinado pelo requerente;

b) Atestado de residéncia emitido pela respetiva Junta de Freguesia,
comprovativo do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 4.°, das con-
digGes de acesso, referidas no presente regulamento e da composigéo
do agregado familiar;

¢) Declaragdo de rendimento mensal atual de todos os elementos que
integram o agregado familiar, emitida pela entidade patronal;

d) Fotocopia da tltima Declaraggo de IRS submetida e respetiva nota
de liquidagdo ou Declara¢io da Reparti¢io de Finangas que comprove
a isencéio ou, na sua falta, atestado emitido pela Junta de Freguesia de
residéncia comprovativo da situagfio profissional;

e) Documento comprovativo da propriedade, compropriedade, posse
ou heranga indivisa do imével e autorizagfio dos demais comproprieta-
tios, usufrutuarios ou herdeiros para a realizagdo da intervengiio;

/) Declaragio dos demais proprietarios, usufrutuarios ou herdeiros
de que autorizam a permanéncia do candidato no imével pelo periodo
minimo de dez anos ap6s a conclusdo das obras.
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Artigo 9.°
Montante de apoio a conceder

1 — A concesséo de apoios nos termos definidos no presente regu-
lamento encontra-se limitada ao montante global da verba anualmente
aprovada pelos 6rgdos municipais para esse efeito, sem prejuizo de
eventual alteragfio orgamental, sempre que se justifique.

2 — O total dos apoios concedidos a cada agregado familiar e por
habitacgo disponibilizados pela Cdmara Municipal nunca poderfo ultra-
passar o valor equivalente a 10 000,00€ (dez mil euros) sem IVA incluido,
contando para este valor todos os apoios previstos no artigo 3.°

3 — No caso de emergéncia social devidamente justificada, pode ser
excedido o valor mencionado no nimero anterior;

4 — O apoio a conceder previsto neste Regulamento pode nfo atingir
o limite méximo fixado no n.° 2 do presente artigo, tendo em conta o
orcamento relativo & intervengio habitacional a realizar e a avalia¢io
econdmica do agregado familiar. O agregado familiar podera ser res-
ponsabilizado na sua comparticipacfo.

Artigo 10.°
Avaliagfio dos apoios a conceder

1 — Os apoios a conceder seréo analisados e avaliados tendo em
consideragéo a avaliagdio efetuada pela Técnica Superior da Area Social
€ 0 Técnico da Unidade Orgéanica de Obras Municipais, bem como pelo
Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada.

2 — A apreciagdio e decis@io sobre 0s apoios a atribuir serdo da com-
peténcia da CAmara Municipal, mediante proposta do Presidente da
Camara, que terd por base a avaliacfio feita pelos Técnicos atras iden-
tificados.

Artigo 11.°
Procedimento

O procedimento referente a atribui¢@io do apoio é composto por trés
fases:

Instrugéo.

Andlise.

Decisfo.
Artigo 12.°
Instrucio

1 — A instrugfio inclui as seguintes etapas:

a) Verificagfio pelos servicos téenicos do municipio da candidatura e
documentos que a devem instruir de acordo com o disposto nos artigos 7.°
e 8.° do Regulamento;

b) Elaborago de informagéo social relativa as condigdes de acesso
previstas no artigo 4.° do Regulamento;

¢) Comunicacdo ao Requerente para completar a candidatura e/ou
juntar os documentos em falta, dentro do prazo de 10 dias dteis, sob
pena de indeferimento do pedido.

d) Comunicagéo ao Requerente, informando-o que nfo preenche os
requisitos para beneficiar do apoio, informando-o de que dispde do
prazo de 10 dias uteis para se pronunciar, sob pena de indeferimento
do pedido.

Artigo 13.°
Andlise

1 — Concluida a instrugfo do processo, os pedidos considerados ele-
giveis transitam para a fase de andlise, que deverd ter a duragfio méxima
de dois meses, e durante a qual € reunida a seguinte informagao:

a) Relatério/Informacdo Social sobre a situagdo socioecondmica
habitacional do agregado familiar;

b) Relatorio Técnico definindo o tipo de intervencfio, a elaboragdo de
projetos, mapa de quantidades, estimativas or¢amentais ¢ informagoes
referentes as obras a realizar;

¢) Dos processos individuais que transitam para a fase de anélise,
deverdo ainda constar os seguintes elementos:

Planta de localizag¢do do imével;

Memoéria descritiva das obras a executar e respetiva listagem;
Mapa de medigdes;

Estimativa or¢amental.

2 — Além dos documentos constantes nos niimeros anteriores, os
processos poderdo ser instruidos com outros documentos existentes nos
servigos ou que oficiosamente se venha a obter noutros organismos.
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Artigo 14.°
Decisio

I — Apds apreciagdo dos elementos instrutérios de cada candidatura
os Técnicos ¢ o Presidente ou o Vereador com competéncia delegada
reinem, com vista a ordenacfio das candidaturas aprovadas, tendo em
conta o rendimento per capita, as prioridades de decisdo ¢ os relato-
rios/pareceres emitidos.

2 — Na sequéncia de tal reunidio é elaborada uma ata da qual consta
a lista graduada dos candidatos, sendo a mesma assinada por todos os
elementos presentes.

Artigo 15.°
Prioridades de decisio

De entre as candidaturas apresentadas, existem algumas que serfio
objeto de tratamento prioritéario.

1 — As candidaturas prioritarias serdo definidas pelos Técnicos, de
acordo com as condigdes de habitabilidade e considerando as seguintes
situagoes:

a) Agregados familiares que incluam criangas, adolescentes ou me-
nores em risco, agregados familiares que incluam acamados e/ou indi-
viduos portadores de deficiéncia fisica/mental e agregados familiares
que incluam idosos.

b) Envolvimento dos candidatos, familiares ou comunidade no pro-
cesso de intervenco habitacional;

Artigo 16.°
Deliberacio

Uma vez organizada a lista das candidaturas aprovadas, tendo por base
o disposto nos artigos anteriores, ¢ remetida informagdo ao Presidente
de Cémara, que elabora proposta a submeter 4 apreciacfo e decisio da
Camara Municipal.

Artigo 17.°
Contratualizacio

1 — Apbs deliberagio da Cdmara Municipal a autorizar a concessao
do apoio, serd formalizada a intervencéo.
2 — Do contrato devera constar:

a) A identificagfio das partes;

b) A identificacdio do imdvel e respetiva qualidade do candidato
(ex: proprietario, comproprietério, herdeiro, etc.);

¢) As obras a executar e respetivo valor;

d) A tipologia e valor do apoio concedido e comparticipagdo do
candidato, no caso em que ela exista;

) As demais obrigagGes e direitos acordados pelas partes;

/) Aremessa para o regulamento em relagfio a todas as matérias no
especificadas no contrato

2 — No caso de existirem comproprietarios ou de o candidato ter
apenas um direito a uma heranga indivisa, na qual se inclui o imével,
os restantes contitulares devem assumir expressamente, no contrato ou
em ato avulso, que concordam com as obras/intervencéo e autorizam
a permanéncia do candidato no imével durante o prazo minimo de dez
anos apds a execucdo dos trabalhos.

3 — Por acordo das partes € possivel negociar a transmissdo do imével
para o Municipio ou do direito que o candidato tem no prédio, como
forma de contrapartida do apoio a conceder, sobretudo quando estdo em
causa as situa¢des previstas no artigo 9.°n.° 3, isto &, obras que excedem
o limite méximo, fixado no n.° 2 do mesmo artigo.

Artigo 18.°
Fiscalizaciio

O Técnico da Unidade Organica de Obras Municipais fiscalizara
as obras e elaboraré as informacdes técnicas e mapas de medi¢des
necessarios.

Artigo 19.°
Acompanhamento social

De forma a garantir a efetiva promog#o das condi¢des habitacionais, a
progressiva inser¢fio social e autonomizag#o dos individuos e agregados
familiares selecionados com os apoios previstos, os mesmos ficarfio
sujeitos a um acompanhamento social, sendo o programa e periodicidade
definidos pelo Gabinete de Acédo Social da Cdmara Municipal.
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Artigo 20.°
Sancoes

1 — No caso de violagéo das prescri¢des previstas no presente Regu-
lamento, o Requerente constitui-se na obrigagfo de ressarcir a Camara
Municipal dos valores integrais despendidos nas interveng@es efetuadas.

2 — A prestagfo de falsas declaragdes por parte do Requerente sera
punida com a anulagéio da decisfio final e/ou devolugdio dos apoios
recebidos e impedimento de acesso a apoios futuros, sem prejuizo de
comunicagfo s autoridades competentes para instauragdo de processo
criminal competente.

3 — Para efeitos do disposto na cldusula anterior, no caso de a repo-
si¢dio em espécie ndo se afigurar possivel, o beneficiario indemnizara a
Autarquia em numerario, nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°
Clausulas especiais

1 — Em casos devidamente fundamentados por motivo de neces-
sidade imperiosa a Cdmara Municipal poderd autorizar a alienagfio e
/ou desocupacdo do imével objeto do apoio sem que tenha ocorrido o
perfodo de 10 anos definido nas condi¢des de acesso.

2 — Ndo poderd ser dado outro fim ao imo6vel que néo seja o habita-
cional do préprio/Requerente;

3 — Os apoios concedidos serdo cedidos em fungdo das disponi-
bilidades da Cdmara Municipal e & medida do bom andamento das
intervengdes/obras.

Artigo 22.°
Disposicdes finais

Todas as situagBes nédo previstas no presente Regulamento serdo
resolvidas pela Cémara Municipal.

Artigo 23.°
Norma revogatéria

Considera-se revogado o Regulamento para Apoio a Recuperagio
de Habitagdes Degradadas e a Autoconstrugdo/Beneficiagio (Aviso
n.° 2590/2004 (2. série), bem como todas as disposi¢des contrarias ao
presente regulamento.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor ap6s a sua publicagfio no
Didrio da Republica.
310610808

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 8344/2017

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto na alinea 4) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se ptiblico que,
reunidas as condigdes cumulativas previstas no artigo 99.°-A do anexo &
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo artigo 270.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, por despacho do Sr. Presidente da
Cémara Municipal foi autorizada a consolidagéio da mobilidade interna
na modalidade intercategorias, dos seguintes trabalhadores, em exercicio
de fungdes em agrupamentos de escolas:

a) Anténio Correia Barbosa, na categoria de coordenador técnico, da
carreira de assistente técnico, posicionado na 1.% posigfio, 14.° nivel re-
muneratdrio, constante da tabela remuneratéria tnica a que corresponde
o montante de 1149,99€ (mil cento e quarenta e nove euros e noventa
€ nove céntimos) com efeitos a 8 de margo de 2017;

b) Armindo Pereira Rocha, na categoria de coordenador técnico, da
carreira de assistente técnico, posicionado na 1.% posicdo, 14.° nivel re-
muneratério, constante da tabela remuneratéria tnica a que corresponde
o montante de 1149,99€ (mil cento e quarenta e nove euros € noventa
e nove céntimos) com efeitos a 8 de marco de 2017;

c¢) Maria Arminda Guerreiro Franca S4, na categoria de encarre-
gado operacional, da carreira de assistente operacional, posicionado na
1. posigdo, 7.° nivel remuneratério, constante da tabela remuneratéria
tinica a que corresponde o montante de 837,60€ (oitocentos e trinta
e sete euros ¢ sessenta céntimos), com efeitos a 8 de margo de 2017;
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d) Joaquim Gomes Rego, na categoria de encarregado operacional, da
carreira de assistente operacional, posicionado na 1.% posiggo, 7.° nivel
remuneratorio, constante da tabela remuneratéria Unica a que corres-
ponde o montante de 837,60€ (oitocentos e trinta e sete euros e sessenta
céntimos), com efeitos a § de marco de 2017,

e) Pilar Alexandra Fernandes Mesquita, na categoria de encarre-
gado operacional, da carreira de assistente operacional, posicionado na
1.2 posigdo, 7.° nivel remuneratério, constante da tabela remuneratéoria
unica a que corresponde o montante de 837,60€ (oitocentos e trinta
e sete euros e sessenta céntimos), com efeitos a 8 de margo de 2017;

/) Diana Maria Silva Meira Gomes, na categoria de encarregado opera-
cional, da carreira de assistente operacional, posicionado na 1.* posicéo,
7.° nivel remuneratério, constante da tabela remuneratéria tnica a que
corresponde o montante de 837,60€ (oitocentos e trinta e sete euros e
sessenta céntimos), com efeitos a 8 de margo de 2017;

g) Helena Maria Pinto Torres, na categoria de encarregado operacio-
nal, da carreira de assistente operacional, posicionado na 1.? posic#o,
7.° nivel remuneratério, constante da tabela remuneratéria inica a que
corresponde o montante de 837,60€ (oitocentos e trinta e sete euros e
sessenta céntimos), com efeitos a 8 de margo de 2017.

5 de junho de 2017. — A Vereadora de Recursos Humanos, 4na
Margarida Ferreira da Silva.
310612177

Aviso n.° 8345/2017

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da érea de
Recursos Humanos da Cidmara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico
que, reunidas as condi¢des cumulativas previstas no artigo 99.°-A do
anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo ar-
tigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, por despacho do
Sr. Presidente da Cémara Municipal foi autorizada a consolidagfo da
mobilidade interna nas modalidades intercarreiras ou intercategorias,
dos seguintes trabalhadores:

Na modalidade intercategorias

a) Mécia Maria Vieira Ramos Gongalves, na categoria de coordenador
técnico, da carreira de assistente técnico, posicionada na 1.2 posigo,
14.° nivel remuneratério, constante da tabela remuneratéria tinica a que
corresponde o montante de 1149,99€ (mil cento e quarenta e nove euros
e noventa e nove céntimos) com efeitos a 9 de fevereiro de 2017,

b) José Manuel Serafim Afonso, na categoria de coordenador técnico,
da carreira de assistente técnico, posicionado na 1.% posi¢io — 14.°
nivel remuneratério, constante da tabela remuneratéria Gnica a que
corresponde o montante de 1149,99€ (mil cento e quarenta e nove euros
e noventa e nove céntimos) com efeitos a 9 de fevereiro de 2017,

¢) Manuel Afonso Sousa, na categoria de encarregado operacional, da
carreira de assistente operacional, posicionado na 1.% posigdo, 8.° nivel
remuneratério, constante da tabela remuneratdria tinica a que corres-
ponde o montante 837,60€ (oitocentos e trinta e sete euros e sessenta
céntimos), com efeitos a 13 de fevereiro de 2017;

d) Sérgio Manuel Martins Lourengo, na categoria de encarregado ope-
racional, da carreira de assistente operacional, posicionado na 3.2 posigéo,
10.° nivel remuneratorio, da tabela remuneratéria tinica, a que corres-
ponde o valor de 944,02€, (novecentos e quarenta e quatro euros e dois
céntimos),com efeitos a 16 de fevereiro de 2017;

e) Manuel Jorge Paredinha A fonso, na categoria de encarregado opera-
cional, da carreira de assistente operacional, posicionado na 1.% posig#o,
8.° nivel remuneratorio, da tabela remuneratoria Gnica, a que corres-
ponde o valor de 837,60€, (oitocentos e trinta e sete euros e sessenta
céntimos),com efeitos a 8 de margo de 2017;

/) José Elias Dias Fernandes, na categoria de encarregado operacional,
da carreira de assistente operacional, posicionado na 1.2 posigdo, 8.° nivel
remuneratdrio, da tabela remuneratéria tnica, a que corresponde o valor
de 837,60€, (oitocentos e trinta e sete euros e sessenta céntimos),com
efeitos a 8 de margo de 2017,

Na modalidade intercarreiras

a) Maria Carolina Cerqueira Rocha, na carreira ¢ categoria de as-
sistente técnico (fun¢des administrativas), posicionada na 1.? posigio,
5.% nivel da tabela remuneratoria anica, a que corresponde o valor de
683,13€ seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos), com efeitos
a9 de fevereiro de 2017,

b) Anabela Dias Silva Pereira, na carreira e categoria de assistente
técnico (fungdes administrativas), posicionada na 1.7 posi¢do, 5.° nivel
da tabela remuneratéria (inica, a que corresponde o valor de 683,13€
seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), com efeitos a 9 de
fevereiro de 2017,



