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Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da
manuten¢do da exclusdo no ambito do 1.° método de sele¢do Avaliagdo
Curricular (AC), nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.° conjugado
com a alinea @) do n.° 3 do artigo 30.°, dos procedimentos concursais co-
muns para constitui¢ao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo Resolutivo Incerto para
a carreira/categoria de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura
n.° 11741/2018, publicado no Didrio da Republica n.° 159, 2.* série, de
20.08.2018 e Declaragdo de Retificagdo n.® 620/2018 publicada no Didrio
da Repuiblica n.° 166, 2.* série, de 29-08-2018, Ref.* AA) e DD)

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manutengao da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhao,
n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego e atividade
profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento ¢ Gestdo de Carreiras,
sita @ Rua do Bolhdo, n.° 192, 6.° piso — 4000-111 Porto, mediante
agendamento prévio.

4 — Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 33.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, que a data, hora e local da realizagao do 2.° método de selegao,
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), se encontra afixada nas instalagdes
da Dire¢éo Municipal de Recursos Humanos (sita na Rua do Bolhao, 192,
4000-111 Porto) e divulgada em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.
cm-porto.pt> Educagio e emprego> Emprego e atividade profissional>
Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

7 de dezembro de 2018. — A Diretora Municipal de Recursos Hu-
manos, Salomé Ferreira.
311893914

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 18964/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 25
de outubro de 2018, foi autorizada a trabalhadora Candida Maria Alves,
Assistente Operacional do Mapa de Pessoal deste Municipio, licenca sem
remuneragao pelo periodo de seis meses, prevista no artigo 281.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com inicio a 3 de dezembro de 2018.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo No-
ronha.
311883335

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 18965/2018

Processo n.® 902/2018/URB — S6 Um Sociedade
de Construgdes, L.*

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

Nos termos e para efeitos do preceituado no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, con-
jugado com o artigo 13.° do Regulamento Municipal de Urbanizagdo
e Edificagdo, publicado no Didrio da Republica n.° 203, 2.* série, de
16/10/2015, torna-se publico que se encontra pendente nesta Camara
Municipal o pedido de licenciamento para alteragdo ao lote n.° 37 do
alvara de loteamento n.° 43/98, emitido em 1998/12/29, o qual consiste
na alteragdo da finalidade para habitacdo coletiva, comércio e servigos,
diminui¢do do nimero de fogos, aumento da area de construgao e cons-
titui¢do de uma area especifica para Sala de Condominio e RSU.

O lote a alterar esta descrito na Conservatoria do Registo Predial Comercial
e Automovel de Santa Maria da Feira sob o n.° 1752/19990217 e inscrito na
matriz urbana sob o artigo 3610 — Santa Maria da Feira, deste concelho.

A consulta publica, decorrera pelo periodo de 10 dias uteis, contados
do ultimo dos avisos publicados no Didrio da Republica, no jornal na-
cional e no Portal do Municipio em www.cm-feira.pt. Durante o periodo
da consulta publica, o(s) interessado(s) podem consultar todo o processo
na Camara Municipal, sita no Largo da Republica, em Santa Maria da
Feira, durante o horario normal de expediente e, no caso de oposi¢io,
apresentar, por escrito, exposicao devidamente fundamentada, através
de requerimento dirigido ao Presidente da Camara.

2018/12/05. — O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria
da Feira, Dr. Emidio Sousa.
311885596
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 18966/2018

Cessacio da relacao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Anselmo Mendes
Tavares, Assistente Operacional, Posi¢do 1 Nivel 1, cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
dentncia do contrato, a partir de 15 de novembro de 2018.

No uso de competéncia subdelegada pelo despacho exarado no docu-
mento interno com o registo n.° 20349, de 2017-11-15).

23 de novembro de 2018. — A Chefe da Divisdo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Anabela Duarte Cardoso.
311879489

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 18967/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum, para ocupagao de 12 postos de trabalho,
na carreira e categoria de assistente operacional (cabouqueiro) com a
Ref.* 05/PCC/2016, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado com Jodo Paulo Alves Vilela, com
efeitos a 15 de novembro de 2018.

A remuneragdo mensal corresponde a posigdo remuneratdria 1 e nivel
remuneratorio 1, da Tabela Remuneratdria Unica dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas.

29 de novembro de 2018. — A Vereadora do Pelouro do Planeamento,
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Maria Jodao Varela Macau.
311883781

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Regulamento n.° 840/2018

José Manuel Barbosa de Almeida e Costa, Dr., na qualidade de Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga, torna publico,
no cumprimento da alinea c), n.° 1, do artigo 35.° do anexo I, da Lei
n.° 75/2013, de 12 setembro, que a Assembleia Municipal, na sessdo
do dia 28 de setembro de 2018, aprovou, no ambito da respetiva com-
peténcia, conforme a alinea g), n.° 1, do artigo 25.° da referida Lei, a
versdo final do Regulamento do Conselho Municipal da Juventude,
elaborada pela Camara Municipal na reunido ordinaria do dia 23 de
maio deste ano.

O presente Regulamento foi objeto de audiéncia ptiblica, nos termos
do artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, materializado
pelo aviso 15054/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 201, de 18 de outubro, ndo tendo existido qualquer apresentacdo de
contributos, pelo que se publica este Regulamento, para entrar em vigor,
no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

4 de dezembro de 2018. — O Vice-Presidente, José Manuel Barbosa
de Almeida e Costa.

Regulamento do Conselho Municipal
de Juventude Sever do Vouga

Preambulo

O Conselho Municipal de Juventude de Sever do Vouga cobre matérias
relacionadas com politicas de juventude e visa estimular a participa-
¢do dos jovens severenses na vida civica, cultural e politica, através
das associagdes representativas e dos orgdos autarquicos e partidarios,
fornecendo-lhes meios para o estudo e debate sobre diversas tematicas
relativas a juventude.

Por forca da Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, com as respetivas
alteragdes, impostas pela Lein.® 6/2012, de 10 de fevereiro, que enqua-
dra o regime juridico dos Conselhos Municipais de Juventude, torna-se
necessario a criagao e implementacdo deste 6rgao de representagao da
juventude, obedecendo ao preceituado nas citadas leis, quanto a sua
composi¢do, competéncias e regras de funcionamento.

Assim sendo, pretende-se constituir o Conselho Municipal de Ju-
ventude de Sever do Vouga, como um 6rgdo municipal que pretende
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proporcionar aos jovens municipes um espaco aberto ao debate e partilha
de opinides, incentivando o seu direito a participagdo e a cidadania.

A criag@o do Conselho Municipal de Juventude de Sever do Vouga
assume-se como pertinente na defesa dos interesses dos jovens severenses.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, e conferida pela alinea k) don.° 1
do artigo 33.° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, tendo
em conta o previsto na Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, ¢ elaborado
o presente Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Sever
do Vouga, que, nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 8/2009, de 18 de
fevereiro, foi aprovado pela Assembleia Municipal de Sever do Vouga,
na sua sessao de 28 de setembro de 2018.

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece, nos termos do artigo 25.° da Lei
n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, as normas relativas a composi¢ao e com-
peténcia do Conselho Municipal de Juventude do Municipio de Sever do
Vouga (CMJSV), bem como os direitos e deveres dos seus membros.

Artigo 2.°
Definicao

1 — O CMISV desenvolve a sua acdo no municipio de Sever do
Vouga.

2 — O CMIJSV ¢ um o6rgéo de carater consultivo de Sever do Vouga
sobre matérias relacionadas com a politica da juventude.

3 — O CMISV ¢ um o6rgao gerador de dindmicas no movimento
associativo juvenil, como parceiro privilegiado junto da CMSV, sendo
o seu funcionamento assegurado nos termos do disposto nos artigos 21.°
a24.° da Lein.° 8/2009, de 18 de fevereiro.

Artigo 3.°
Fins
O CMISV prossegue os seguintes fins:

a) Colaborar na defini¢@o e execug@o das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com outras
politicas setoriais, nomeadamente nas areas do emprego e formagao
profissional, habita¢ao, educacéo e ensino superior, cultura, desporto,
saude e agdo social.

b) Assegurar a audigdo e representacdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude.

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
econdmicos, sociais e culturais relativos a juventude.

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiragoes e necessi-
dades da populag@o jovem residente no municipio de Sever do Vouga.

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigagao relativos a
juventude.

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local.

g) Colaborar com os 6rgdos do municipio no exercicio das compe-
téncias destes relacionados com a juventude.

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando
a sua representacdo junto dos orgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

i) Promover a colaborag@o entre as associagdes juvenis no seu ambito
de atuagdo.

CAPITULO IT
Composi¢ao

Artigo 4.°
Composicao
A composi¢ao do CMJSV ¢ a seguinte:

@) O Presidente da Camara municipal de Sever do Vouga, que preside.

b) Um membro da Assembleia Municipal de Sever do Vouga de cada
partido ou grupo de cidaddos eleitores representados na Assembleia
Municipal.

¢) O representante do municipio de Sever do Vouga no Conselho
Regional de Juventude.
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d) Um representante de cada associagao juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associagdes Jovens (RNAJ).

e) Um representante de cada associagdo de estudantes dos estabele-
cimentos de ensino com sede no municipio.

f) Um representante de cada federagdo de estudantes inscrita no RNAJ
cujo ambito geografico de atuagdo se circunscreva a area do concelho
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados.

g) Um representante de cada organizagdo de juventude partidaria com
representacao nos 6rgaos do municipio ou na Assembleia da Republica.

h) Um representante de cada associag@o jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2006, de
23 de junho, de ambito nacional.

Artigo 5.°
Observadores

1 — Integram, ainda o CMJSV, como observadores permanentes,
sem direito de voto, institui¢des particulares de solidariedade social
sediadas no Municipio e que desenvolvam a titulo principal atividades
relacionadas com a juventude, bem como associagdes juvenis ou grupos
informais de jovens nao registados no RNAJ.

2 — Por deliberagdo do CMJSV podem ser convidados a participar
nas reunides do conselho, sem direito a voto, pessoas de reconhecido
mérito, outros titulares de 6rgdos da autarquia, ou representantes de
outras entidades publicas ou privadas cuja presenca seja considerada
util para os trabalhos.

Artigo 6.°
Condicdes de Adesiao ao CMJSV

1 — Os representantes das associagdes no CMJSV deverio ter pre-
ferencialmente idade inferior a 30 anos.

2 — Para efeitos da alinea b) do artigo 4.° os partidos ou grupos de
cidadios eleitores representados na assembleia municipal devem indicar
um deputado municipal com idade inferior a 30 anos, podendo indicar
um deputado municipal com idade superior, nos casos em que nenhum
dos eleitos locais retina o referido requisito.

Artigo 7.°
Procedimentos de indicacio e substituicio dos membros

1 — Os representantes das associagdes juvenis e das associagdes de
estudantes sdo indicados por comunicagdo inscrita dos 0rgaos sociais
respetivos dirigida ao Presidente do CMIJSV, através de suporte criado
para o efeito.

2 — A comunicagao escrita a que se refere o niimero anterior pode
incluir a identificagdo de representantes suplentes.

3 — As entidades referidas no n.° 1 do presente artigo podem substituir
os seus representantes no CMJSV a todo o momento, mediante nova
comunicagao escrita dirigida ao Presidente.

4 — O Presidente da Camara Municipal pode fazer-se substituir
pelo Vice-Presidente, ou pelo Vereador com competéncias na area da
Juventude, nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 8.°
Participantes externos

Por deliberagdo do CMJSV podem ser convidados a participar nas
suas reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito, outros
titulares de 6rgdos da autarquia, representantes das entidades referidas
no numero anterior que ndo disponham do estatuto de observador per-
manente ou representantes de outras entidades publicas ou privadas cuja
presencga seja considerada 1til para os trabalhos.

CAPITULO III
Competéncias

Artigo 9.°
Competéncias consultivas

1 — Compete ao CMJSV emitir parecer obrigatorio sobre as seguintes
matérias:

a) Linhas de orientagdo geral da politica municipal para a juventude,
constantes do plano anual de atividades da Camara Municipal Sever
do Vouga;

b) Orcamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas
de juventude e as politicas setoriais com aquelas conexas.
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2 — Compete ao CMJSV emitir parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
sobre projetos de regulamentos e posturas municipais que versem sobre
matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude.

3 — O CMIJSV ¢ auscultado pela Camara Municipal de Sever do
Vouga durante a elaborag@o dos projetos de atos previstos no nimero
anterior.

4 — Compete ainda a0 CMJSV emitir parecer facultativo sobre ini-
ciativas da Camara Municipal Sever do Vouga, com incidéncia nas
politicas de juventude, mediante solicitagdo da propria autarquia, do
seu presidente ou dos vereadores, no ambito das competéncias proprias
ou delegadas.

5 — A Assembleia Municipal de Sever do Vouga pode também soli-
citar a emissdo de pareceres facultativos ao CMJSV sobre matérias da
sua competéncia com incidéncia nas politicas de juventude.

Artigo 10.°
Emissao dos pareceres obrigatérios

1 — Na fase de preparagdo das propostas de documentos relativos
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Camara Municipal de
Sever do Vouga reune com o CMJSV para apresentar e discutir as linhas
gerais das politicas de juventude propostas pelo executivo municipal,
assim como para que o CMJSV possa apresentar eventuais propostas
quanto a estas matérias.

2 — Apos a aprovagao pelo executivo municipal dos documentos a que
aludem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, ¢ da competéncia da
Camara Municipal de Sever do Vouga enviar esses documentos bem como
toda a documentagao relevante para analise ao CMJSV, solicitando a emissao
do parecer obrigatdrio, ndo vinculativo, previsto no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Para efeitos de emissdo do parecer obrigatorio, ndo vinculativo,
previsto no n.° 2 do artigo anterior, a Camara Municipal de Sever do
Vouga deve solicita-lo imediatamente ap6s a aprovagao do regulamento
para consulta publica, remetendo ao CMJSV toda a documentagio
relevante.

4 — O parecer do CMJSYV solicitado no n.° 2 do artigo anterior deve
ser remetido ao 6rgdo competente para a deliberagdo final, no prazo
maximo de 15 dias contados a partir da solicitagdo referida no nimero
anterior.

5 — A no emisséo de parecer obrigatorio, no prazo previsto no n.° 4,
ndo obsta a sua apreciagdo e aprovacgdo pelos 6rgdos competentes.

Artigo 11.°
Competéncias de acompanhamento

Compete aos CMJSV acompanhar e emitir recomendagdes aos 0rgaos
do municipio sobre as seguintes matérias:

a) Execugdo da politica municipal de juventude.

b) Execugdo da politica orgamental do municipio e respetivo setor
empresarial relativa as politicas de juventude.

¢) Incidéncia da evolugdo da situagdo socioeconomica do municipio
entre a populagdo jovem do mesmo.

d) Participagdo civica da populagdo jovem do municipio, nomeada-
mente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 12.°

Competéncias eleitorais

Compete ao CMJSV eleger um representante deste 6rgéo no Conselho
Municipal de Educagdo.

Artigo 13.°
Divulgacio e informagao

Compete ao CMJSV, no ambito da sua atividade de divulgacdo e
informacgao:

a) Promover o debate ¢ a discussdo de matérias relativas a politica
municipal de juventude, assegurando a ligagdo entre os jovens residentes
no municipio e os titulares dos 6rgéos da autarquia.

b) Divulgar junto da populagdo jovem residente no municipio de
Sever do Vouga as suas iniciativas e deliberagdes.

¢) Promover a realizagdo e divulgacdo de estudos sobre a situagdo
dos jovens residentes no municipio.

Artigo 14.°
Organizaciao interna
No ambito da sua organizagao interna, compete ao CMJSV:

a) Aprovar o plano e o relatdrio de atividades.
b) Aprovar o seu regimento interno.
c¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.
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Artigo 15.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda a0 CMJSV acompanhar a evolugao da politica de edu-
cagdo através do seu representante no Conselho Municipal de Educagio.

Artigo 16.°
Comissdes Intermunicipais de Juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas de
juventude comuns a diversos municipios, 0 CMJSV pode estabelecer
formas permanentes de cooperagio, através da constituigdo de Comissdes
Intermunicipais de Juventude.

CAPITULO IV
Direitos e deveres dos membros do CMJSV

Artigo 17.°
Direitos

1 — Os membros do CMJSV identificados nas alineas d) a i) do
artigo 4.° tém o direito de:

a) Intervir nas reunides do plendrio;

b) Participar nas votagdes de todas as matérias submetidas a apre-
ciagdo do CMIJSV;

¢) Eleger um representante do CMJSV no Conselho Municipal de
Educagao;

d) Eleger um representante do CMJSV na Comissédo de Protegéo de
Criangas e Jovens de Sever do Vouga;

e) Propor a adog@o de recomendagdes pelo CMISV;

/) Solicitar e obter acesso a informagdo e documentacdo necessaria
ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgdos e servigos da autarquia,
bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2 — Os restantes membros do CMJSV apenas gozam dos direitos
identificados nas alineas a), e) e f) do nimero anterior.

Artigo 18.°
Deveres
Os membros do CMJSV tém o dever de:

a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se
substituir, quando legalmente possivel.

b) Contribuir para a dignificacdo dos trabalhos do conselho.

c¢) Assegurar a articulagdo entre as entidades que representam e o
CMIJSV, através da transmissio de informagéo sobre os trabalhos deste.

CAPITULOV
Organizacio e Funcionamento

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — O CMIJSV pode reunir em plenario e em sec¢des especializadas
permanentes.

2 — O CMISV pode consagrar no seu regimento interno a constituicao
de uma comissdo permanente que assegure o seu funcionamento entre
reunides do plenario.

3 — O CMIJSV pode ainda deliberar a constituicdo de comissdes
eventuais de durac@o temporaria.

Artigo 20.°
Plenario

1 — O plenario do CMJSV reune ordinariamente quatro vezes por
ano, sendo duas das reunides destinadas a aprecia¢do e emissdo de
parecer em relagdo ao plano anual de atividades e ao orgamento do
municipio e outra destinada a apreciacdo do relatério de atividades e
contas do municipio.

2 — O plenario do CMJSV retine ainda extraordinariamente por
iniciativa do seu presidente ou mediante requerimento de pelo menos
um tergo dos seus membros com direito de voto.

3 — No inicio de cada mandato o plenéario elege dois secretarios de entre os
seus membros que, juntamente com o presidente, constituem a mesa do ple-
nario do CMJSV e asseguram, quando necessario, a condugio dos trabalhos.
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4 — As reunides do CMJSV devem ser convocadas em horario compa-
tivel com as atividades académicas e profissionais dos seus membros.

Artigo 21.°
Comissao permanente
1 — Compete a comissdo permanente do CMJSV:

a) Coordenar as iniciativas do CMJSV e organizar as suas atividades
externas;

b) Assegurar o funcionamento e a representacdo do CMJSV entre as
reunides do plenario;

c) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam
eventualmente delegadas pelo plenario, desde que previsto no respetivo
regimento.

2 — O numero de membros da comissdo permanente ¢ fixado no
regimento do CMJSV e deve ter em conta a representagdo adequada das
diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

3 — O presidente da comiss@o permanente e os demais membros sdo
eleitos pelo plenario do CMJSV.

4 — Os membros do CMJSV indicados na qualidade de autarcas ndo
podem pertencer & comissdo permanente.

5 — As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo defi-
nidas no regimento do CMJSV.

Artigo 22.°

Comissoes eventuais

Para a preparagdo dos pareceres a submeter a apreciagdo do plenario
do CMISV e para a apreciac@o de questdes pontuais, pode este orgao
deliberar a constitui¢do de comissdes eventuais de duragdo limitada.

CAPITULO VI

Apoio a atividade do conselho municipal
de juventude

Artigo 23.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo ao CMJSV ¢ da responsabilidade
da Camara Municipal, respeitando a autonomia administrativa e finan-
ceira do municipio.

Artigo 24.°
Instalagdes

1 — O municipio devera disponibilizar instalagdes condignas para o
funcionamento do CMJSV.

2 — O CMISV pode solicitar a cedéncia de espago a titulo gratuito a
Camara Municipal para organizagio de atividades promovidas por si ou
pelos seus membros e para proceder a audi¢do com entidades relevantes
para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 25.°
Publicidade

O municipio devera disponibilizar o acesso do CMJSV as suas pu-
blicagdes e a outros meios informativos para que este possa publicar as
suas deliberagdes e divulgar as suas iniciativas.

Artigo 26.°
Sitio na Internet

O municipio devera disponibilizar uma pagina no seu sitio na Internet
ao CMJSV para que este possa manter informagao atualizada sobre
a sua composi¢do, competéncias e funcionamento e divulgar as suas
iniciativas e deliberagoes.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 27.°
Regulamento do conselho municipal de juventude

A assembleia municipal aprovara o regulamento do conselho munici-
pal de juventude, do qual devem constar as disposi¢des que instituem o
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orgao em cada municipio, bem como as demais normas relativas a sua
composi¢do e competéncias, em conformidade com a Lei n.° 8/2009,
de 18 de fevereiro, com as respetivas alteragdes conferidas pela Lei
n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 28.°
Relatério e Avaliacio do Regulamento

1 — A Camara Municipal apresenta, seis meses antes do término do
mandato, a Assembleia Municipal, um relatorio sobre a efetivagdo dos
objetivos do Conselho Municipal da Juventude.

2 — Sem prejuizo do que decorrer das opgdes tomadas pelo legislador,
o presente regulamento ¢ obrigatoriamente revisto no prazo maximo
de dez anos.

Artigo 29.°
Regimento interno do conselho municipal de juventude

Compete ao CMJSV a elaboragao e aprovagao do respetivo regimento
interno do qual devem constar as regras de funcionamento que nio se
encontram previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo, na
lei vigente ou no presente regulamento, bem como a composigdo e
competéncias da comissdo permanente.

Artigo 30.°
Duvidas e Omissoes

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento aplica-se a legislacdo em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ¢ da competéncia
do plenario do CMJSYV o esclarecimento de duvidas e a regulagdo dos
€asos Omissos.

Artigo 31.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Edital n.° 1247/2018

Alteragido ao Regulamento de Horidrios de Estabelecimentos
Comerciais e Servicos

Carlos Manuel Antunes Bernardes, Presidente da Cadmara Municipal
de Torres Vedras:

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 158.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, na redagio dada pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 07/01, e do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, que a assembleia municipal, no uso da
sua competéncia prevista na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, da ja ci-
tada lei, em sua reunido realizada no dia 4/12/2018, no ambito de sessdo
ordinaria iniciada em 29/11/2018, aprovou a alteragdo ao regulamento
de horarios de estabelecimentos comerciais e servigos do municipio de
Torres Vedras, cuja proposta lhe foi remetida na sequéncia da deliberagido
do executivo de 13/11/2018, e que entrard em vigor no dia 01/01/2019,
nos termos do artigo 17.°, do referido regulamento, ficando o documento
disponivel para consulta, no site da cdmara municipal, nas sedes das
juntas de freguesia e no edificio multisservigos da camara municipal.

Torna ainda publico que as atas das citadas reunides foram aprovadas
em minuta, nos termos do n.° 3, do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de
12/09, na sua atual redagdo, a fim de surtir efeitos imediatos.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros de
igual teor, que véo ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Catarina Lopes Avelino, Chefe de Divisao Administrativa (em
regime de substituigdo), o subscrevi.

5 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Manuel Antunes Bernardes.

Regulamento de Horarios de Estabelecimentos
Comerciais e de Servigos

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro que aprovou o regime de
acesso e de exercicio de diversas atividades de comércio, servigos e restau-



